
           博士后招聘启事  

（一） 学校简介： 

华南理工大学坐落在气候宜人、经济发达、平等包容的南方名城广州，是国家批准的首批 A

类“世界一流大学”建设高校。经过 60 多年的建设和发展，华南理工大学成为以工见长，理工结

合，多学科协调发展的综合性研究型大学。学校全面进入国际公认的四大全球大学排行榜（世界大

学学术排名 201-300 区间），在 2017 年的上海软科“世界大学学术排名”中位列世界第 235 位，国

内排名第 11 位。学校有 9 个学科进入 ESI 前 1%，入选数量位居全国高校第 5 位、华南地区首位。 

（二） 岗位设置、薪酬待遇、聘期管理和发展前景 

 岗位条件  

获博士学位不超过 3 年，或通过博士学位论文答辩的应届博士，年龄在 35 岁以下: 

Ⅰ类博士后：应在国(境)外世界排名前 100 位(ARWU、QS、THE、US News)大学或学科获博士学位 

Ⅱ类博士后：应在国内“双一流”、世界排名前 500 位大学或中科院直属单位获本科或博士学位 

Ⅲ类博士后：应在国内外大学或研究机构获博士学位或通过博士学位论文答辩的优秀者 

 薪酬待遇 

1.学校提供 20—32 万元人民币岗位年薪,参照校内同级人员标准为其缴纳“五险一金” 

2.博士后子女享受学校教职工子女入托、入学同等待遇 

3.博士后科研成果按学校科研奖励规定享受科研奖励 

4.按学校规定为博士后提供租住公寓或租房补贴 

5.学院、合作导师可另外给予博士后研究经费、生活补贴或绩效奖励 

 聘期管理及发展前景 

1.Ⅰ、Ⅱ类博士后在站时间原则上不少于 3 年，Ⅲ类博士后在站时间为 2-4 年 

2.出站考核特别优秀者，可根据岗位需要直聘事业编教师；出站考核优秀者可申请学校教师岗位  

3.支持博士后在站期间申报国家和省级博士后人才项目和研究项目，获资助者就高享受相关待遇 

4.博士后在站期间可申报高级专业技术职务资格，指标单列 

（三） 招聘学科与方向 

（1）建筑学(建筑声学)：研究方向包括室内声场设计，可听化技术，声景观、听觉虚拟现实等 

（2）物理学(声学)：研究方向包括声信号处理、声学计算、汽车声学、听力健康、机器听觉等 

（四） 指导老师简介 (http://www2.scut.edu.cn/g_yu/)  

余光正 博士、教授、博士生导师 (E-mail：scgzyu@scut.edu.cn; Tel: 18620810038) 

兼任中国声学学会产业促进委员会委员，中国电子学会声频分会委员。

曾在英国伦敦大学玛丽女王学院、香港科技大学、美国伦斯勒理工学院等

国（境）外高校访学。2011 年入选广东高校优秀青年创新人才培养计划；

2012 年被评为“千百十人才培养工程”校级培养对象；2014 年入选广东

省优秀青年教师培养计划。主持国家自然科学基金项目和广东省自然科学

基金项目等共计 10 余项，在 JASA、JAES、声学学报等国内外重要期刊发

表论文 50 余篇，已获授权和申请国家发明专利 10 项。培养研究生 15 名

（9 名已毕业）。主讲《声学测量技术》和《声信号处理》等研究生课程。 
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