土木与交通学院
本科教学及研究生培养奖惩办法

为了在本科教学及研究生培养中引入竞争机制，鼓励教师积极投入教学研究和教学改革活动，提高课程教学质量，不断促进我院师资队伍建设和优秀人才的脱颖而出，进一步加强学院教风和学风建设, 特制定本办法。

1、 本科教学奖励办法
1．校级精品课程准备申报阶段，学院支持2000元，如获得批准，学院继续支持5000元用于精品课程的建设；省精品课程准备申报阶段，学院支持5000元，如获得批准，学院继续支持2万元用于精品课程的建设；国家级精品课程准备申报阶段，学院支持1万元，如获得批准,学院配套5万元；名牌专业准备申报阶段，学院支持1万元，如获得批准，学院继续支持3万元用于名牌专业的建设。

2. 国内核心期刊教改论文每篇200元，一般期刊教改论文每篇100元，国外期刊教改论文每篇500元(第一作者需为我院教师)。

3．本科教材补贴

	我院教师排名
	国家级出版社
	省部级出版社
	各大学出版社

	1
	7000
	5000
	3000

	如为国外出版社出版的外语教材，补贴1万元。


注：国家级出版社主要指科学出版社、高等教育出版社。

4. 经学院批准编写的讲义：每项补贴2000元，用于双语教学的讲义每项补贴3000元。

5. 教研会议资助办法：有以第一作者完成的正式出版的与会论文，且正在主持校级以上教改项目一项，每人每两年最多资助一次，每次最高资助额度为3000元。

6. 教学成果奖奖励办法：国家级、省部级教学成果奖奖励办法参照科研奖励额度乘以0.5的系数执行，校级教学成果一等奖奖励800元, 校级教学成果二等奖奖励500元。

7. 在学校正式立项的双语授课课程,学院一次性补贴新开该课程教师2000元，省级双语教学示范课程按省级精品课程对待。
8. 学校正式立项的教研项目和多媒体课件项目,学院资助2000元；获得省部级以上立项的教研项目和多媒体课件项目,学院资助5000元。

9. 教学名师：获得学校教学名师称号的教师，学院奖励1500元，获得省级教学名师称号的教师，学院奖励3000元。

10. 优秀教师南光奖、教学优秀奖奖励办法：获得优秀教师南光奖，学院奖励1500元；获得教学优秀一等奖，学院奖励400元；获得教学优秀二等奖，学院奖励200元；获得教学优秀三等奖，学院奖励100元。

      11.每学期本科教学评教活动排学院前五名的教师，经学院向学生了解情况属实者，学院给予每人1000元奖励。
12.获得国家大学生创新性实验计划项目资助的教师，学院资助2000元。
13.国家特色专业申报准备阶段，学院资助5000元，如获得批准，学院资助1万元用于特色专业的建设。 
14.指导学生参加全国比赛并获得一等奖的教师，学院给予每人500元奖励。
二、研究生培养奖励办法

1.获得学校优秀研究生指导教师称号的我院教师，学院奖励1500元。获校、省级“做出突出贡献的工程硕士学位获得者”的指导教师，分别奖励1500元、3000元。
2.学校、广东省、国家优秀博士学位论文获得者及其指导教师，学院对该课题组分别给予5000元、2万和5万元的资助。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
三、惩罚办法
1．出现各类教学事故的责任人，除根据教学事故的不同级别、发生的频率、造成的影响以及责任人的态度按照学校《本科教学事故认定与处理办法》执行外，情节特别严重的,一年内不再享受学院发放的补贴；每学期本科教学评教活动排学院后三名的教师，不再下发学校该学期的课时补贴。
2．教学质量测评中连续三年列我院倒数3位的教师，经院教学指导委员会评估, 认为情况属实的，在考核、晋升方面采取一票否决，一年内取消评优、评奖资格，一年内不再享受学院发放的补贴。

3．教学工作未按时、保质保量完成，或不能及时提供完整的教学档案，对学院教学工作造成不良影响的教师，取消该门课程有关的补贴和奖励。

4．一门课程一学期内调、停课3次以上（含3次）者，取消该门课程有关的补贴和奖励。
四、附则

1． 上述奖励以报帐形式支付。
2． 本办法自2009年3月起实行。

3． 本办法的解释权属于华南理工大学土木与交通学院。
                                       华南理工大学土木与交通学院

                                           二〇〇九年五月修订
