附件2
人才研究专项申报须知

人才研究专项，由省委人才工作领导小组办公室与省社科规划专项小组联合设立。
1、 总体要求
为深入贯彻落实习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，深化人才发展体制机制改革，加快推进高水平人才高地建设和新时代人才强省建设，围绕人才工作的重大理论和现实问题开展研究，努力推出一批高质量研究成果，为提高我省人才工作科学化水平、高质量推进粤港澳大湾区高水平人才高地和新时代人才强省建设提供理论支撑和智力支持。
二、立项数量与资助经费
拟立9项，每项资助5万元。具体立项数量和资助额度视实际申报情况而定。项目资助经费由省委组织部直接拨付到项目负责人所在单位。
三、申报条件
为确保研究质量，申请人在符合省社科规划2025年度合作类专项申报条件的基础上，还应符合以下条件之一：
1.近3年内在相关领域有省部级（含）以上项目研究成果，或有相关科研成果获省部级（含）以上奖项；
2.近3年内在相关领域为省部级（含）以上单位提供过转化为实际政策措施的决策咨询报告。
申请人须提交能充分证明上述条件之一的纸质版佐证材料，一式两份。
四、参考选题
申请人须根据参考选题，结合自己的研究专长和研究基础，细化研究角度、方法和侧重点，设计题目进行申报。参考选题如下：
1.发挥港澳优势加快国际高端人才集聚路径研究；
2.强化“两廊三极多节点”人才区域协同发展路径研究；
3.市县人才发展服务支撑“百千万工程”评价体系研究；
4.人工智能和机器人产业人才队伍建设路径研究；
5.广东解决“卡脖子”共性技术攻关人才图谱支撑路径研究；
6.推动产业人才互促双强，强化新质生产力人才支撑路径研究；
7.青年科技创新人才发现选拔培养机制研究；
8.高校工程类教育改革与卓越工程师培养路径研究；
9.统筹教育科技人才一体推进路径研究。
五、成果要求
预期成果为1篇3万字以上研究报告和1篇3000字左右决策咨询报告（由省委人才工作领导小组办公室审核同意后，报省委人才工作领导小组作为决策参考）。项目成果须严格遵守学术规范，并与课题具有相关性。
[bookmark: _GoBack]相关研究成果获得省部级以上领导肯定性批示或被省部级以上单位转化为政策措施的，可申请免于鉴定。若参与结项鉴定，可评为“优秀”等次。
项目研究周期为2年，请在2027年8月31日前按要求提交结项材料。
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