表1                                                                 
物理与光电学院研究生干部工作绩效考核表
[bookmark: _GoBack]被考核人：        任职机构：             担任职务：                   考核时间：      年    月    日
	考核
内容
	
考核指标
	
评分标准（每项指标满分为5分，根据具体情况打0-5分）
	个人自我测评（10%）
	学生评议小组测评（50%）
	学院测评
（40%）
	
备注

	
（一）
思
想
素
质
	1.政治信念坚定
	政治立场坚定，热爱祖国，拥护党的领导，贯彻党的路线、方针政策，上进心强，积极向党团组织靠拢。
	
	　
	
	

	
	2.道德情操良好
	具有优良的道德品质、高尚的人格情操，尊敬师长，团结同学，谦虚踏实，为人诚恳。
	
	　
	
	

	
	3.作风端正民主
	严于律己，以身作则，办事公道，模范地遵守校纪校规和学院的各项规章制度。
	
	
	
	

	
（二）
工
作
态
度
	1.服从组织安排
	顾全大局，服从统一领导和安排，认真自觉贯彻执行学校工作方针、精神。
	
	
	
	

	
	2.工作积极主动
	按时参加有关会议、培训、活动，积极与相关领导、老师以及研究生干部讨论有关工作安排，主动完成相关工作。
	
	
	
	

	
	3.工作尽心尽职
	热爱本职工作，尽职尽责，任劳任怨，富有敬业精神和奉献精神，热心地为广大研究生服务。
	
	
	
	

	
（三）
工
作
能
力
	1.判断决策能力
	善于分析问题、解决问题，把握大局，抓住主要矛盾，果断决策。
	
	
	
	

	
	2.组织领导能力
	熟悉本职工作，有较强的组织管理能力，统筹安排各项工作，带领研究生高效地完成各项任务。
	
	
	
	

	
	3.沟通协调能力
	表达清晰准确，有效处理组织成员以及上下级之间的关系，善于协调、沟通多方关系，寻求各方资源来解决问题。
	
	
	
	

	
	4.任务执行能力
	能为任务设定目标并制定计划，讲究工作质量和工作效率，保证任务的完成。
	
	
	
	

	
	5.团队合作能力
	建立并维护好团队成员之间亲密融洽的合作关系，注意团队凝聚力的建设。
	
	
	
	

	




（四）
工
作
实
绩

	1.做好本职工作
	充分发挥个人才能，出色完成本职工作，按时按量按质完成布置的工作和交办的任务，并能够在工作中发现问题并解决问题。
	
	
	
	

	
	2.工作思路清晰
	工作计划全面详细，目标明确、思路清晰、切合实际、措施得力。
	
	
	
	

	
	3.工作方式创新
	在工作中发挥预见性和创造性，具有超前意识和创造性思维模式，积极提出建设性意见和可行性建议并被采纳和执行。
	
	
	
	

	
	4.桥梁纽带作用
	经常深入到研究生中调查研究，向学院反映研究生的动态和呼声，有效发挥桥梁纽带作用。
	
	
	
	

	
	5.工作成效明显
	所负责的工作成绩显著，认真地配合其他学生干部的工作，得到广泛的认可和好评。
	
	
	
	

	
	6.群众基础情况
	群众基础深厚，有较高的威信，民主投票得票数占任职机构人数的80%以上、60%以上、40%以上，分别加5、3、1分。
	
	
	
	附民主投票情况

	
	7.服务贡献突出
	在研究生思想政治教育和管理工作中发挥主体作用，努力探索新时期研究生教育和管理工作的新途径、新方法、新经验，为我院研究生教育和管理工作做出重大贡献。
	
	
	
	附突出贡献事迹

	




（五）
职
务
加
分
	
职
务


      加分


评价
	学院研究生分会主席、团总支书记、秘书长
	学院研究生分会副主席、团总支副书记、党支部书记或副书记（所在支部由老师担任书记）
	党支部副书记（所在支部由学生担任支部书记）、党支部其他支委（所在支部由老师担任书记）、班长
	学院研究生分会部长、党支部其他支委（所在支部由学生担任书记）、团支书
	学院研究生团总支（研究生分会）干事
	其他班干部
	
	
	
	

	
	优秀
	9—10
	8—9
	7—8
	6—7
	5—6
	4—5
	
	
	
	

	
	良好
	7—8
	 6—7
	5—6
	4—5
	3—4
	2—3
	
	
	
	

	
	合格
	5—6
	4—5
	3—4
	2—3
	1—2
	0.5—1
	
	
	
	

	
	不合格
	   0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	说明：研究生干部兼任多个职务的，只记最高分一项
	
	
	
	

	得分
	
	
	
	
	

	总积分
	S＝0.1 G+0.5 Z+0.4 Y
	
	



表2
物理与光电学院研究生干部工作绩效汇总表

组织/班级：                                        研究生干部人数：                                  年     月       日

	
组织/班级
	
姓名
	考核总积分（S）
	

总积分
	
总积分在组织/班级排名（%）

	
	
	个人自我测评积分（G）
（10%）
	学生评议小组测评积分（Z）
（50%）
	[bookmark: OLE_LINK1]学院测评积分（Y）
（40%）
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	


 备注：1. 总积分（S）＝0.1 G+0.5 Z+0.4 Y ；
2. 表格中学院测评积分和总积分由学院填写。
	
表3
物理与光电学院“优秀研究生干部奖”申请表
      														
	姓   名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	担任职务
	

	专业名称
	
	研究方向
	
	学号
	

	导师
	
	联系方式
	
	申请级别
	

	个

人

总

结
	

	在校期间所获奖励
	

	任职
组织/班级
推荐意见
	


指导老师/班主任签名：
年   月   日

	学   院
意   见
	



签名（公章）：
年   月   日
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