中国工商银行深圳市分行2019年度校园招聘

公告

中国工商银行通过持续努力和稳健发展，现已迈入世界领先银行行列。深圳市分行位于改革开放的先锋城市深圳，在这座美丽的生态园林海滨城市里，温暖宜人的亚热带湿润气候、国际一流的城市基础设施、毗邻港澳的区位优势、连接世界的客户资源、引领发展潮流的思想理念、丰富完善的社会保障体系，都为即将走出象牙塔的莘莘学子提供了职业生涯发展的理想天地。

深圳市分行是中国工商银行辖属一级分行，是深圳经济特区最早入驻的金融机构之一。自1984年1月1日成立之日起，伴随着深圳特区的经济发展，工行深圳市分行始终以建设现代一流商业银行为目标，坚持稳健、可持续发展战略，深入推进经营转型，不断加强业务创新，持续提升服务质量和水平，目前已成为深圳最具经营实力和竞争力的现代商业银行之一。

工于至诚，行以致远。我们的成功源于永不满足、不断超越，我们的未来需要杰出的人才和一流的团队,深圳工行诚邀年轻的你。

一、招聘机构

中国工商银行深圳市分行
二、招聘岗位（400人）
（一）专业英才计划-新兴业务类岗位。目标定位为资产管理、投资银行、国际业务、私人银行、互联网金融、贵金属业务等岗位储备。新员工录用后，统一实施为期两年的“专业英才计划”，即一年基层历练轮岗，一年专业部室实践轮岗。两年期满后，通过“双选会”定岗。
（二）专业英才计划-重点业务类岗位。目标定位为金融市场、对公业务、零售业务、信贷与风险管理、综合管理等岗位储备。新员工录用后，统一实施为期两年的“专业英才计划”，即一年基层历练轮岗，一年专业部室实践轮岗。两年期满后，通过“双选会”定岗。

（三）分行本部-信息科技类岗位。新录用员工经过三个月基层锻炼后，聘任至信息科技岗，从事软件研发、系统运维及项目管理等工作。

（四）辖内各支行-运营客服类

新员工录用后原则上先安排至基层营业网点进行一定期限的培养锻炼，之后根据工作需要及个人工作表现等，在支行或分行范围内竞聘转岗。
（五）辖内各支行-市场营销类

新员工录用后原则上先安排至基层营业网点进行一定期限的培养锻炼，之后根据工作需要及个人工作表现等，在支行或分行范围内竞聘转岗。

三、工作地点

广东省深圳市

四、招聘条件

各岗位招聘条件详见招聘职位。
五、招聘程序

（一）方式一：

1、网上报名。报名时间为2018年9月10日至10月28日。请应聘者注册并持续关注我行人才招聘官方网站的正式公告（campus.icbc.com.cn），在线填写个人简历，完成职位申请。

我分行将于9月在多个城市举办2019年度校园招聘宣讲会，具体行程安排见〔附件1〕，欢迎广大青年才俊踊跃参加，现场接收报名表并进行预面试（请提前下载并填写报名表〔附件2〕，同时贴好照片），现场投递报名表的应聘者仍须进行网上报名。

2、资格审查。我行将根据招聘条件对应聘者进行资格审查，并根据岗位需求分布及报名情况等，择优甄选入围笔试人员。
3、笔试。总行将于2018年11月中旬在全国38个城市组织统一笔试。请应聘者在申请报名时选择笔试城市意向。

4、面试。我分行将于2018年11月下旬在深圳等城市举行面试。

5、体检及录用等后续工作。

（二）方式二：

*仅针对在北京、大连、长春和哈尔滨宣讲会现场投递报名表的应聘者。

1、网上报名。同方式一。

2、校园宣讲。我分行将于10月中上旬在北京、大连、长春和哈尔滨举办校园招聘宣讲会，具体行程安排见〔附件1〕，现场接收报名表（请提前下载并填写报名表〔附件2〕，同时贴好照片），现场投递报名表的应聘者仍须进行网上报名。

3、资格审查。我行将根据招聘条件对应聘者进行资格审查，并根据岗位需求分布及报名情况等，择优甄选入围面试的人员。

4、面试。我分行将于宣讲会后在所在城市组织面试。
5、笔试。同方式一。面试通过者将参加总行统一笔试。

6、体检及录用等后续工作。

注：招聘程序中各环节成绩仅对本次校园招聘有效。

六、联系方式
联系人：刘洋 陈永国

电子邮箱：szicbchr@sz.icbc.com.cn

联系电话：0755-82246271

微信公众号：BANKSZHR

因需外出招聘，招聘团队部分时间无法接听电话，如有疑问欢迎通过微信公众号与我们联系，我们将尽快予以回复。
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