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智慧和审慎，勇气与担当

———南方科技大学校长朱清时院士访谈录

何华宇
（华南理工大学 理学院，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：朱清时院士是我国高等教育管理领域的著名专家，也是高等教育改革的积极实践者。
他治下的南方科技大学致力于建设符合现代大学制度的法人治理结构，改革教学培养创新人才，回

答“钱学森之问”，从筹建伊始就受到国内外媒体的广泛关注。访谈中，朱清时校长就南方科技大

学去行政化改革、创新人才培养等问题以及所遇到困难和破解之道进行了精辟的讲解，并结合党的

十八届三中全会精神，展望中国高等教育的改革前景，提出了从宏观层面进行各层次人才培养的设

想。

关键词：朱清时；南方科技大学；访谈录；教育改革

　　朱清时，一位６７岁的智者，作为我国首位通过
国际猎头公司全球遴选的大学校长，四年前，从深圳

代市长王荣手中接过南方科技大学创校校长聘书那

一刻起，他的言行注定受到媒体的关注。四年来，南

方科技大学一系列争取自主、追求创新的改革和实

践激起了广泛的争论，在全国刮起了一阵旋风，他也

被媒体誉为“中国高教改革第一人”、“独行侠”、“改

革先锋”……南方科技大学所进行的教育改革创新

已引起世界关注，被收录进２０１２世界教育创新峰会
丛书，作为全球１５个教育创新范例之一。２０１３年
１２月４日，笔者来到南方科技大学，有幸拜见这位
不平凡的改革者，就高等教育管理改革的一些问题

聆听他的真知灼见，并由此为中国高教改革提供一

些参考。

一、去行政化改革，突围教改之困

何华宇（以下简称“何”）：每谈到南方科技大

学，都离不开“去行政化”这个关键词，能否去行政

化，一直是南方科技大学备受关注的焦点之一。请

问南方科技大学在管理实践中如何做到去行政化，

如何做到学术优先争创卓越，在学校的内部管理中

有哪些好的运行机制，取得成效如何？

朱清时（以下简称“朱”）：大学去行政化是一个

复杂的系统工程，需要从两个方面来做。一是政府

部门对学校管理的去行政化，即上级如何管理南方

科技大学？南方科技大学是由广东省领导和管理的

全日制公办普通高等学校，而公办高校的运转是依

靠国家财政拨款的，南方科技大学要去行政化，建设

符合现代大学制度的法人治理结构，就需要在体制

上进行创新，通过一种新颖的机制才能实现。我们

国家过去存在两种体制，一种是公办事业单位，政府

大包大揽，靠财政养着；另一种是企业单位，自负盈

亏，自己承担亏损与盈利的后果。目前，南方科技大

学去行政化后，没有行政级别，而是按照企业模式运

转，政府怎么管理这样一所公办高校在中国还是一

个大问题。但是，世界上却有很多这样的先例，国外

很多公办大学都是企业化运作，实行独立法人治理
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结构，它们的成功经验就是实行理事会治理机制，理

事会在治理学校时，都严格遵照依法治理的原则。

显然，去行政化的关键是立法治校。南方科技大学

诞生之初，就成立了理事会，并得到深圳市政府的支

持，比如深圳市政府颁布《南方科技大学管理暂行

办法》，以法律的形式明确规定南方科技大学“遵循

理事会治理、教授治学、学术自治的原则”，理事会

由政府代表，南科大校长及管理团队、教职工等代表

和社会知名人士等组成……理事长由深圳市市长或

市长委任的人员担任，界定了政府、学校、行政、学术

的关系。理事会相当于企业的董事会，理事会是南

方科技大学的最高管理机构，学校重大事情由理事

会决策，这样南方科技大学就不用跟政府的所有部

门对接，减少了政府部门对南方科技大学的行政干

预，避免了谁官大谁说了算情况的出现。政府官员

是理事会必不可少的一部分，因为我们学校是公办

学校，是靠政府财政支持的，办学者自然而然在理事

会占有发言权、决策权，所以政府官员进来不仅是不

可避免而且必要的，他们的进来也使我们理事会更

有权威，理事会的决定政府其他部门都承认，这是好

的办法，但是理事会的官员也应该学习如何当一个

大学的理事，要赋予学校充分的办事自主权。这是

去行政化改革的第一部分，是建设具有中国特色的

现代大学制度的一次有益尝试。

二是学校内部管理的去行政化，即南方科技大

学内部怎么管理？这一部分的问题也很复杂，《高

等教育法》第３９条规定“国家举办的高等学校实行
中国共产党高等学校基层委员会领导下的校长负责

制。”显然，党委领导下校长负责制在面对高校法人

治理结构时候，要做一些变通，既要保证党的领导，

又要使学校法人代表有足够的责任和权力来治理学

校，所以内部的治理方式，最重要的就是把党委领导

下的校长负责制和高校法人治理结构有机结合，探

索建立党委领导下理事会法人治理结构。治理机制

的第二方面就是学校设置了校务委员会，校务委员

会作为集体决策机构，对学校教学、科研和行政管理

中重大事项进行决策，保证校长负责制的良好运转。

治理机制的第三方面就是学校成立了学术委员会，

学术委员会是学校最高学术权力机构，负责评议和

决策学校教学、科研等重大学术事项，比如学校的学

术发展规划，学科、专业的设置方案，教师、教辅人员

的聘用、晋升及解聘事宜等评议工作，都由学术委员

会来组织和实施。简单来说，学校设理事会、校长、

校务委员会和学术委员会，建立了教授会和顾问委

员会，这些是学校内部管理体制的核心，如果能组织

有序、运转高效，形成行政权力与学术权力的良性互

动、协调，那么学校内部的治理就有了支撑骨架，我

们去行政化就是按照这种架构来运作的，这就是治

理机制。

当然去行政化还有其他的涵义，除了南方科技

大学自身没有任何行政级别以外，学校所有的行政

人员都不设行政级别，既不是科长，也不是处长，更

不是官员，那么怎么来评价他们的成绩、责任和权力

呢？我们学习大企业或跨国公司的做法，设置了各

种岗位，保证每个岗位的责权利能够保持一致，比如

南方科技大学根据工作需要设置了党政办公室、人

力资源部、教学工作部、科研与规划部等管理部门，

每个部门设置负责人、主管、主办和办事员，负责人

负责部门的全面工作，主管是能处理部门重大事项、

能独当一面的工作人员，主办是办事能力较高的管

理人员，办事员是基层的管理人员，管理工作岗位实

行全员聘任制，真正做到了不设行政级别，还原行政

人员在高校的本来定位———切实为学校的教学和科

研服务，为教授，但学生服务，这种体制带来了很多

优点，但也遇到困难。

二、所遇困难重重，欲求破解之道

何：教育改革是一项知易行难的工程，作为国家

高等教育综合改革试验校，请问在去行政化过程中，

南方科技大学还遇到了哪些问题或困难？针对这些

问题或困难，南方科技大学又是怎么处理的？有哪

些创新举措？

朱：在现有的体制下，我们遇到的一个困难就是

学校和行政人员去行政化后，都没有行政级别，与社

会已有的规章制度无法接轨，比如遇到的第一个实

际问题就是这些教职工养老退休的经费从哪来？过

去，公办高校属于事业单位，教职工退休养老都是学

校掏钱的，南方科技大学推行去行政化管理，实行全

员聘任制，教职工退休离开岗位以后，他们的养老保

障怎么落实？这个原本不应该是学校管的事，但普

通社保的养老保险相对比较低，不满足学校高层次

人才的需求，我们需要给高层次人才一个比较好的

养老保障。世界上的其他大学也遇到这种问题，它

们一般采取年金制，在年薪之外再给教职工发放一

笔年金，作为教职工退休养老的一个基本保证。我
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国也已经开始探索年金制，分为企业年金和事业单

位的职业年金，但是南方科技大学与这两种年金制

度都套不上。一方面，企业年金作为福利的一部分，

跟企业盈利状况挂钩，企业盈利得多，就可以多缴纳

年金，企业盈利得少，就少缴纳年金。南方科技大学

是财政拨款的事业单位，又要像企业那样实行法人

治理结构，但是又不像企业那样拥有自主权，没有营

利这个概念，无法自行决定发放年金，用财政经费自

行发放教职工年金，按现在的规定是有问题的，显然

企业年金制度不符南方科技大学的实际情况。另一

方面，南方科技大学也不适合采用事业单位的职业

年金制度，因为事业单位的职业年金是按照事业单

位的工资结构来购买的，南方科技大学教职工的工

资结构跟事业单位不同，它实行的是年薪制，在这种

制度下，南方科技大学也无法采用事业单位职业年

金的做法。

南方科技大学毕竟是公办高校，但是体制上与

普通高校又有区别，按旧有的规定套不上，新的政策

又没有，怎么办？没有年金，解决不了教职工的退休

养老问题，学校就很难吸引到优秀的人才。这个问

题的关键在于南方科技大学去行政化、建立理事会

等多种形式的法人治理结构在中国过去没有过，这

是一种全新的高校体制改革和运行机制改革，需要

出台相关的配套制度，但现在还没有制定出这些规

章制度，所以使得南方科技大学寸步难行。值得欣

慰的是，经历了半年努力，我们已经取得了初步进

展，深圳市政府同意为南方科技大学设置年金，既不

是事业年金也不是企业年金，而是专门设置一种新

的年金方法为南方科技大学去行政化公办法人治理

结构来使用。如果这个措施运行得好，也就开创了

事业单位法人治理机构设置年金的先河，能对我国

高等教育的改革做出积极的贡献。

我们遇到的第二个困难就是管理人员都没有行

政级别，他们的出路很有限，一旦离开南方科技大学

就没办法与社会体制对接。在传统的高校管理模式

下，干部管理是按照行政级别进行的，干部的任用、

提拔都是逐级往上的，一个处长即使下岗了，但仍然

享受处长的待遇。在南方科技大学，我们的一个部

长，没有处级干部的行政级别，就使得我们的干部今

后的出路遇到问题，能晋升的可能性很小，学校设置

的岗位是有限的，与社会上的其他部门也不能对应，

一旦当上南方科技大学的干部，再发展就困难，这样

就阻碍了干部人才的招聘，毕竟大多数人都还喜欢

有行政级别，这个是我们在干部管理制度上遇到的

困难。

我们遇到的第三个困难就是理事会治理学校与

党委领导下的校长负责制的关系怎么摆？南方科技

大学存在理事会领导下的校长负责制和党委领导下

的校长负责制这两种运行机制，究竟党委和理事会

的关系应该怎么摆？责任和权力应该怎么分配？这

是治理结构的矛盾，现在还没有解决好，这也是南方

科技大学去行政化过程中必然会遇到的问题，目前

国家也没有政策，也没有办法去解决，南方科技大学

只能先行先试，下一步南方科技大学理事会治理的

各项规定应该与《高等教育法》衔接，进一步明确哪

些属于决策事项、哪些属于管理事项。理事会作为

决策机构，重点是把握学校发展的方向和目标，审议

和批准学校的财务预算决算等。在明方向、定目标

的基础上，赋予南方科技大学更大的行政管理权、办

学自主权，使其能更加灵活、高效地展开建设和管理

工作。［１］

我们遇到的第四个困难就是南方科技大学的干

部应该怎么管理？在党委领导下校长负责制的传统

体制下，干部的选拔、任用、管理等工作是由党委和

组织部门负责的，但是南方科技大学实行的是法人

治理结构，校长是学校的法定代表人，全面主持学校

的教学、科研和其他行政管理工作，那么校长在任用

干部方面应该拥有更大的权力才行。理事会领导下

的校长负责制，实行全员聘任制、员额管理等人事管

理办法，不是大锅饭，不是整个党委集体负责，而是

由作为学校法人代表的校长来负责，因此，应该赋予

校长更大的决定干部的权力。这些都是我们遇到的

问题，正在探索解决之中。

三、试答“钱学森之问”，培养拔尖创新

人才

　　何：您曾经说过“我的梦想是在中国的土地上
创建一所能够培养创新人才的大学。”作为深圳市

政府高起点、高定位创办的一所创新型大学，请问南

方科技大学在本科生培养方面与传统高校有哪些不

同的理念、不同的管理和教学模式？与您理想的国

际名校培养创新人才的差距还有哪些？

朱：改革创新是南方科技大学的立校之本。南

方科技大学走在一条新的道路上，探索的发展之路

跟其他高校不一样，我们想一步到位迅速建成国际
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化高水平研究型大学，建设一所有利于培养创新人

才的大学，那么南方科技大学准备怎么做呢？首先，

就是我们刚才说的去行政化改革。去行政化之前，

学校是按照行政意志来推动的，谁官大谁说了算。

去行政化之后，教授就成了学校的主人公，学术成为

学校发展的中心，学校的管理工作由教学科研骨干

主导，学校的决策由教授组成的委员会讨论决定，按

照教授的正确意见来运转，恢复了高校作为学术机

构的本来面目，真正把高校的本质还原了。所以，去

行政化改革是我们培养创新人才的第一条路，去行

政化能从体制上为培养创新人才创造了条件，南方

科技大学从筹建到建立，一直都是以此为原则探索

拔尖创新人才的培养模式。没有去行政化的学校很

僵化，很难推动教学改革，行政主导、官员治校模式

下的高校，缺乏生命力。

南方科技大学创新人才培养改革的第二方面是

实行了新的招生办法。我们积极探索招生制度改

革，选拨适合学校定位和学科发展的具有良好创新

潜质的优秀学生。目前，学校采取“基于高考的综

合评价录取模式”（即“６＋３＋１”模式，高考成绩
６０％＋自主测试３０％ ＋平时成绩１０％），既让学生
参加高考，也经过学校组织的自主招生“能力测

试”，还考虑学生高中的平时成绩，三方面成绩综合

起来评估录取学生。高考不再是唯一的成绩，尽可

能地避免偶然性、片面性，录取的学生不光高中学得

好或做题能力强，而且有良好的创新能力和素质，也

使我们的教改变得容易。南方科技大学依据“基于

高考、不唯高考”原则的招生改革，让更多创新潜质

突出、综合素质全面的考生获得了入读机会，招生改

革取得初步成功，招生模式被国内一些高校借鉴运

用。

南方科技大学创新人才培养改革的第三方面是

改革教育方法和机制。南方科技大学的使命就是要

回答“钱学森之问”，办成培养大批创新型人才的大

学，让学生在大学学到真本事。学生录取来到学校

以后，学校改革教育方法机制，我们学校的定位是办

成一所国际化高水平研究型大学，所以教授都要从

事科研，学校有浓厚的学术科研氛围，学生均配有专

门导师负责指导其学业，学生就能够参加教授的科

研活动，从研究中学习，以教学激发研究，以研究提

高教学，这种方式更能便于培养学生的创新能力和

素质。例如，我们学生最近两年都参加了由美国麻

省理工学院（ＭＩＴ）主办的国际基因工程机器大赛

（简称ＩＧＥＭ），学生跟着老师从事科研，研究能力得
到明显提高，他们两次在国际大赛都得了金奖，这是

我们教育改革成果之一。

南方科技大学创新人才培养改革的第四方面是

实行新的教学体制，即实行“２＋２”培养模式。学生
前两年不分专业，统一学习数理基础课，等到三年级

时根据个人兴趣和特长再自选专业，这样学生的数

理基础就比较扎实，都学得好，不像过去和其他高

校，学生入学以后就分到各个系里去，所学专业基础

知识都跟自己专业有关，这样的学生适应交叉学科

的能力就很差。南方科技大学的“２＋２”培养模式
最大的好处是培养学生交叉学科工作和研究的能

力。过去一个世纪以来，科学技术发展主要是沿着

交叉学科的路来走，我们的教学实行小班教学、院士

授课、个性化培养等，采用学科交叉的方式，为学生

提供跨学科学习的机会和平台，培养学生突破学科

界限、灵活运用知识、具有很强从事交叉学科研究的

能力，为学生今后在高科技前沿领域工作打下基础。

南方科技大学创新人才培养改革的第五方面是

实行书院管理。书院制是南方科技大学全面教育的

核心组成部分，我们目前有致仁书院和树仁书院两

个书院，致力于为不同年级、不同专业的学生以及导

师营造一个关系密切、互动交流的师生社区。我们

希望书院能够做好他们最重要的一件事，学生在课

余时间能够继续在书院里受到教育，增加他们的正

能量，这个就是靠我们的教授发动起来，做学生的导

师，这件事做好之后，学生的学习能够得到更好的保

证，而且学生的道德品质、人文素质也能够随着提

高。此外，南方科技大学一开始就明确了学生是学

校的主体，学校就是要为学生成长服务的原则，我们

尽可能挖掘出学生主观能动性，使他们创新能力得

到发展，学生会是学生自己组织、自主选举的，学生

参加老师的科研活动也是他们自己决定、自行参加

的。南方科技大学的学生拥有很大的自主权，学生

社团和学生科研活动都发展得非常好。

最后一个方面，南方科技大学采用英语教学。

我们很多课程都采用英文原版教材并用英语授课，

这是培养学生创新能力的一个基础环节。“我们以

前的教育都是传授知识型的，把教材写得非常清楚，

把馍嚼得很细之后喂到学生嘴里，这样学生很容易

看懂，但这样教出来的学生到做科学研究时就没有

能力，做科学研究需要自己看英文文献，学生使用原

版英文教材是逼迫他们产生自学能力，自己去适应、
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遇到困难想办法克服，这也是创新能力的一部

分。”［２］学生一开始可能感觉比较困难，但是经过一

段时间后，就会适应英语教学模式，就能够很快地阅

读原始文献，并且能够顺利开展国际交流，这是走出

国际化的必要步骤，国际化学习也是培养学生创新

能力的重要途径。以上这就是我们培养创新人才的

一些做法。

当然，与世界一流名校培养创新人才的做法相

比，南方科技大学的差距是还没有成熟的经验，离我

们的理想还有很大一段路要走。世界一流名校在人

才培养方面，已经做了几百年，积累了很多成熟的经

验和做法。南方科技大学是一所全新的学校，正摸

着石头过河，一步步做试验，我们需要一段时间把这

些工作做得有经验，做得成熟，这样才能够赶上世界

先进水平。一次改革的行动远远要胜过一打改革的

纲领，教育改革要敢于担当，敢于坚持，不要期望改

革会赢得一片喝彩。

四、中国高教改革何去何从

何：有媒体称您是“中国高等教育改革第一

人”，请问您对目前中国高等教育的改革前景如何

看？您认为高等教育改革的重点应当是什么？您对

高等教育管理方面改革的设想和期待是什么？围绕

党的十八届三中全会主题，我们如何在宏观上进行

各层次人才培养以及怎样提高教育质量？

朱：南方科技大学以探索现代大学制度和创新

人才培养模式为使命，也已经得到国家和相关主管

部门的支持和肯定。教育改革并非刻意创新，而是

要回归常识，回归人才成长和教育的基本规律。我

对中国高等教育的改革前景非常乐观，每天叫醒我

的不是闹钟，而是中国教改的梦想。刚刚结束的党

的十八届三中全会给了我们很大的鼓舞，教育改革

已经得到中央的重视，而且已经从顶层设计上指出

未来我国教育改革的若干方向。例如中共中央在

《关于全面深化改革若干重大问题的决定》（下称

《决定》）中提出了“推进考试招生制度改革”、“推

动公办事业单位与主管部门理顺关系和去行政

化”、“建立事业单位法人治理结构”、“深入推进管

办评分离”、“完善学校内部治理结构”等多项教育

改革的具体思路，这些都是南方科技大学先行先试

的内容，现在都已经在中央的《决定》中体现出来

了，让我们振奋人心，也使我们对教育改革信心更足

了。因为单靠一个学校来进行改革是进行不下去

的，只有国家从顶层设计推广到全国来做，凝聚共识

搞改革，迈开步伐去创新，这样改革才容易进行，所

以我对中国教育是很乐观的。

往哪里进行教育改革呢？《决定》已经把教育

改革的重点说得很清楚了。第一个是全面正确履行

政府职能，推动公办事业去行政化，不仅是学校，而

且科研院所、医院等单位也需要去行政化，创造条

件，逐步建立事业单位法人治理结构，这个方向已经

确定了。第二个是深化教育领域综合改革，《决定》

中的一大段都在讲教育改革，为教育改革指出了很

多方向，其中包括创新高校人才培养机制，“推进考

试招生制度改革，探索招生和考试相对分离、学生考

试多次选择、学校依法自主招生、专业机构组织实

施、政府宏观管理、社会参与监督的运行机制……逐

步推行普通高校基于高考和高中学业水平考试成绩

的综合评价多元录取机制”等，我觉得这些方向都

是很正确的，我相信在中央的指引下，教育改革肯定

会迅速开展起来。

联合办学、资源共享是高等教育制度创新的重

要契机，有利于推进高等教育体制创新和高等学校

内部管理体制的改革。比如深圳大学与香港中文大

学合作办学的香港中文大学（深圳）即将招生，深圳

西丽大学城的北京大学深圳研究生院、清华大学深

圳研究生院、哈尔滨工业大学深圳研究生院，我们希

望他们能够更快地发展，以后可以在科学研究、人才

培养、学术交流等领域与南方科技大学建立教育资

源联动共享机制，相互支持、相互学习、取长补短，共

同开启院校合作的新篇章。

另外，中国要发展的话，各层次的人才都要培

养。教育不仅是培养拔尖创新人才，还要培养大批

高素质的普通劳动者，所以职业院校也是非常重要，

中央的《决定》也体现了这一点———“加快现代职业

教育体系建设，深化产教融合、校企合作，培养高素

质劳动者和技能型人才”。我觉得中国应该纠正过

去的偏差，过去大家只重视尖端学校的建设，现在应

该重视各个层次的教育才行。《决定》中最鼓舞的

一点是，现在“不设重点学校重点班”，这些都是教

改中很重要的一点。我觉得不设重点学校、重点班

的意思就是要让各个层次的学校都能够培养出非常

优秀的人才，哪怕是技术工人，也都是很优秀的，这

样国家发展才有希望。我们宁要不完美的改革，不

要不改革的危机。只有在良好氛围和政策机制下，

—５—



　２０１３年 华南高等工程教育研究

才能有序推进分层次、分类型的人才培养，为提高教

育质量提供保障。

采访后记：红色的国旗、蓝色氧气瓶、铺着被子

的床，是朱清时校长办公室最引人注目的地方。交

谈中，这位年近古稀的老者面容清癯，两鬓微霜，温

声的话语中不时咳嗽，难掩疲倦之色，越发引起我们

对他身体状况的担忧。祝愿朱清时校长和南方科技

大学走得更远、走得更踏实，早日实现教改之梦。

（本文已经朱清时院士审阅）
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失去灵魂的教育

———教育本质的历史考察

朱丰良
（华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：近代以来，科学知识教育的重要性超越了伦理道德教育。学校培养出来的人有知识而
缺少德性，钱理群称之为“精致的利己主义者”。针对教育的这一变化，本文考察了教育的历史，分

析了各个时代对教育本质的理解。古代和近代以“人格完善”为教育的根本目的，道德教育的对象

既有学生也包括教师；现当代以“科学理性”为教育的根本目的，道德教育的对象是学生而不再包

括教师。教育失去灵魂的原因是：现当代，人们只承认经由“科学理性和实证”获得的知识，不再承

认古代认识论的合法性；伦理道德逐渐失去普世性，演变成个体的自由判断和选择。未来的教育应

当着眼于：使真理学习与人格完善相统一；回归古代圣人的经典，探索它们在现代教育中的意义。

关键词：教育本质；科学理性；伦理道德；人格完善

一、问题的提出

２０１２年 ４月 ２２日，在刘道玉发起的《理想大
学》专题研讨会上，北京大学的教授钱理群指出：

“我们的一些大学，包括北京大学，正在培养一些

‘精致的利己主义者’，他们高智商，世俗，老到，善

于表演，懂得配合，更善于利用体制达到自己的目

的。这种人一旦掌握权力，比一般的贪官污吏危害

更大。”［１］这段话在微博上公开后，至今已有６９万
多条相关的评论。２０１３年９月，在接受凤凰卫视采
访时，钱理群进一步认为：“这些人（精致利己主义

者）正在培养成接班人，这是我们中国教育的最大

失败。之所以出现精致利己主义者，你反过来替他

们想的话，就是你教育不能给学生提供一种理想和

信仰。当一个人没有理想、信仰和目标的时候，唯一

的驱动力就是利益。”［２］

如果说钱理群批判了中国教育的现状———重视

智商和情商，而忽视了伦理道德，那么教育最发达的

美国是怎样呢？哈佛大学校长德雷克·博克（Ｄｅｒｅｋ

Ｂｏｋ）说：“如今的教授们不再向学生传授道德、政治
问题的权威答案，而是尝试通过让学生讨论日常生

活和工作中出现的道德两难问题，教会学生如何严

谨地思考道德问题。”［３］这一教学方式有助于培养

学生的思维，改变了权威式或家长式的道德说教。

然而，它的问题在于，道德不再具有普世性，而成为

个体的自由判断和选择；道德教育的重点不再是践

行道德规范，而是对已有的道德规范进行质疑和辩

论。阿兰·沃尔夫（ＡｌａｎＷｏｌｆｅ）对这种新的伦理观
做了这样的描述：“在回答神学家和伦理学家提出

的那些永恒问题时，当代的美国人不再遵从上帝或

大自然的知识，反而思考上帝是谁、世间是否还有其

它行为准则、某种行为的后果是什么？……因此，美

国人道德观的根本特征可以被称为“道德自由原

则”。道德自由意味着：关于‘什么是好与善’，人人

都可以有自己的理解。”［４］

从上述学者的评论中我们可以看出，不仅中国

的教育，而且美国的教育，存在着深重的危机：教育

把重心放在了智力的培养上，而忽视了人格的完善；

道德象经济一样，成为一种可以自由选择的“商
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品”———相对性取代了普适性，理论思辨取代了实

践行动。面对这些问题，我们不得不问：教育是否应

该培养“精致的利己主义者”，以便他们更好地适应

社会？如果是，那么教育中应当开设“厚黑学”、“方

与圆”之类的课程。如果不是，谁该为教育的这场

危机负责，家庭，学校，还是社会？教育的这场危机

是如何产生的？教育的本质又是什么？基于这些追

问，本文从历史的视角，考察了教育的历史变迁。

二、教育本质的历史考察

纵观整个教育发展史，我们会发现：古代和近代

的教育旨在使人的道德达到至善的境界，以身载道，

与道同一；现当代的教育旨在促进人的智力发展，知

识学习的目的不再是为了人格的完善，而是获得竞

争和职业所需的资本和技能。这一演变的历程

是———

（一）古希腊苏格拉底的教育

苏格拉底作为一个影响西方两千多年的老师，

并没有留下教育著作。他的学生柏拉图和色诺芬记

录了他的言行和教学。透过这些经典，我们可以看

出，苏格拉底终其一生都在探索、传授和践行善的理

念：正义、节制、勇敢和智慧等。在他看来，“善的理

念是最大的知识问题，…如果我们不知道它，那么别

的知识再多对我们也没有任何益处。”［５］“每一个灵

魂都追求善，都把它作为自己全部行动的目标。”［６］

与今天的许多学者和教师所不同的是，苏格拉

底不仅追求善的知识，而且忠实地践行，“化理论为

德性”［７］。正如他的学生色诺芬所言：“也许在这里

有人会说，苏格拉底在教授他的门人政治以前，应当

先教他们自制。对于这一说法我目前暂不作答复，

但据我看，所有的教师都是以实践自己训言的程度，

来做学生的榜样，并通过告诫来激励他们。我知道

苏格拉底是以自己的光荣人格和高尚品质，做那些

与他交游之人的榜样。他还就德行和与人类有关的

其它题目进行了可钦佩的演讲。”［８］“他的实际行动

比他的言论更好地表现了他是一个能自制的人。因

为他不仅制服了身体的私欲，而且也战胜了与金钱

有关的一切事情。”［９］

在苏格拉底的教育中，为什么他把善看得高于

一切，甚至知识和真理？［１０］在面对诬告和判决时，为

什么他宁肯选择死亡，而不选择违法越狱？原因在

于，他对未知世界有着深深的敬畏。虽然他不确知

人死亡之后的事，但他深信：有更高层次的生命存在

方式（他称之为“主神”）———代表了慈悲与智慧；有

更美好的世界———纯洁的、一致的和神性的世界。

人生的意义和教育的使命在于，用善的理念净化人

的灵魂，使人从“不确定、愚昧、恐惧、无法控制的欲

望，以及人类其它所有的罪恶中解放出来”。［１１］正是

基于这样的认识，苏格拉底把自己比喻成“苍蝇”，

叫醒、说服，以及谴责每一个人（包括他自己）。他

忍受着常年累月弃家室不顾的羞辱，象父亲兄长一

样，敦促人们一心向善。［１２］

（二）古代中国孔子的教育

与苏格拉底一样，孔子距今已有两千多年了，他

的教育深刻地影响了中国乃至世界。孔子的教育旨

在培养君子和圣人。所谓君子，是指在人伦（仁、

义、礼、智、信）方面，努力修身的人。所谓圣人，是

指遵循天地之道，实现自我与道的同一（天人合

一）。正如庄子所说：“以天为宗，以德为本，以道为

门，兆于变化，谓之圣人。以仁为恩，以义为理，以礼

为行，以乐为和，熏然仁慈，谓之君子。”［１３］从这个意

义上说，君子是圣人之始，圣人是君子之终。他们皆

以修身为本，一个依据人世的伦理，一个参照宇宙的

道德。因此，孔子的教育实质上是关乎人本身的教

育———使人成其为人，使人参天地之化育。

以上所述，是不是意味着孔子只教伦理道德，而

不传授其它（职业）知识？实际上，孔子的教育包含

了四科：德行；言语；政事；文学。这四科相当于今天

的四个科目（或专业），德行居首且贯穿于其它科

目。正如孔子对擅长文学的子夏说：“女为君子儒，

无为小人儒。”［１４］从这些科目来看，它们主要是关于

人文；对于自然科学和技术，孔子并非不重视，而是

在他看来，人生有更为重要的事———内修己成圣，外

治平天下，使人人达到至善。正如《大学》开篇所

言：“大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。”［１５］

孔子的教育为什么以培养君子和圣人为目的？

为什么把宇宙之道和人生伦理置于所有知识之上？

原因在于，孔子的教育建立在他和前人对宇宙人生

的认识基础之上。［１６］通过仰观天文，俯察地理，而觉

悟宇宙人生之道。［１７］孔子把这种至高至善、亘古不

变的道称之为“天”，如同苏格拉底所敬仰的“主

神”，二者同质而异名。教育的意义在于，通过修身

新民，发扬天所赋予人的德性（即“明明德”）。最
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终，实现人与道的同一（即“止于至善”）。在此过程

中，人伦教育是基础和根本，天伦教育是目标和归

宿。正是在这个意义上，孔子把宇宙人生之道的教

育，看作是教育的真正目的，而其它知识的教育则是

为了生活而设立。正如他所说：“君子谋道不谋食。

耕也，馁在其中矣；学也，禄在其中矣。君子忧道不

忧贫。”［１８］“三年学，不至于谷，不易得也。”［１９］

从教育者自身的角度而言，孔子不仅传道，而且

体道。他这样总结自己的一生：“吾十五而志于学，

三十而立，四十而不惑，五十而知天命，六十而耳顺，

七十而从心所欲不逾矩。”［２０］我们可以看出，每隔十

年，孔子的知识和人格都有一个大的提升。他的自

我教育，不仅仅是扩充知识，更是完善人格。从少至

老，贯穿一生。

（三）近代德国威廉·洪堡的教育

德国的威廉·洪堡（ＷｉｌｈｅｌｍｖｏｎＨｕｍｂｏｌｄｔ），是
１９世纪初柏林大学的创始人。由于他提出了大学
应当以学术探索为使命，从而开启了研究型大学的

先河。在他的思想指引下，柏林大学取得了成功，成

为后来美国乃至世界效仿的榜样。然而，无论是柏

林大学，还是后来的美国大学，并没有真正实现洪堡

的理想。

在《柏林大学的精神和组织框架》一文中，洪堡

认为，柏林大学的职能在于，“把客观的学术探索

（Ｗｉｓｓｅｎｓｃｈａｆｔ）与主观的人格完善（ｂｉｌｄｕｎｇ）结合在
一起”。［２１］“虽然学术探索的本意不是为了教育，然

而它却为智力和道德教育提供了有益的材料。”［２２］

柏林大学以及后来的大学，保留了学术探索的职能，

而忽视了教师和学生人格的完善。正如约翰·布鲁

贝克所言，２０世纪，大学主要通过认识论和政治论
确立它的基础。前者以好奇心和兴趣为驱动力，追

求高深学问；后者强调为社会服务。［２３］两种哲学都

指向外物，而忽视了人自身的发展。１９世纪的德国
大学，在弗里德里希·包尔生（ＦｒｉｅｄｒｉｃｈＰａｕｌｓｅｎ）看
来，其主要职能是，学者独立地从事学术探索，同时

把学生培养成独立的思想者。［２４］因此，德国大学强

调的是教师和学生共同致力于研究，而不是在研究

的同时完善自我的人格。

那么，在洪堡那里，他如何看待学术探索与人格

完善之间的关系？洪堡认为，“只有学术探索源于

人内在的需要，并且植根于人的内心，方能影响人

格。”［２５］为了确保这一原则，洪堡提出，“应当使真理

上升为善的理念（Ｉｄｅａ）。这样，学术研究才是完整
的。”［２６］所谓善的理念，指的是宇宙之道（ｕｎｉｖｅｒｓａｌ
ｇｏｏｄｗｉｌｌ），与世俗的、短暂的事物相对，带有永恒性
和神圣性。人生只有依据善的理念，才能获得心灵

的提升和完善。只有践行善的理念，才能使之内化

为人的德性。它的重要意义在于，当人离开尘世时，

一切将抛诸身后，唯有他所执守的道，亘古而不变。

因此，践行善的理念，与之合一，是高贵的人生目标，

值得人用身心去追求。［２７］洪堡说：“正是在这个意义

上，我思考自己的学术探索，因为它与善的理念有着

密不可分的关系。”［２８］因此，洪堡所谓学术探索，实

际上把真与善统一了起来。今天的教学与研究，重

视了真，而忽视了善。

为什么洪堡能够提出学术探索与人格完善的统

一？为什么他把“人格完善”贯穿于教育的整个过

程？原因在于，洪堡的这一理念源自他对古希腊经

典的研究。从这些经典中，他发现了古希腊对人性

至善的追求。正如他说：“古希腊的知识不仅仅令

人愉快，对我们有用或有必要；更重要的是，从中我

们找到了自己的理想。如果其它时期的历史给予我

们智慧和经验，那么古希腊则留给我们超越尘世的

遗产———庄严与神圣”。［２９］“莎士比亚、但丁、塞万提

斯等人，绝不会象荷马、埃斯库罗斯、阿里斯托芬等

那样，产生如此广泛而普遍的影响。”［３０］

（四）当代美国德鲁·福斯特的教育

二十世纪以来，美国的哈佛大学以其卓越的学

术成就，成为高等教育的一颗明珠。在某种意义上，

它代表了当代高等教育发展的最高水平。德鲁·福

斯特（ＤｒｅｗＧｉｌｐｉｎＦａｕｓｔ）是哈佛大学的现任校长
（２００７－）。通过她，我们可以了解哈佛大学的办学
理念，进而理解当代人对教育本质的认识。

福斯特认为，大学的核心使命是增进人类对自

身以及周遭世界的理解，从最小的基本粒子到庞大

的星系。［３１］换句话说，大学旨在探索真理。这种探

索的主要驱动力是好奇心和兴趣，而不是直接推动

经济增长。“值得注意的是，最为有用的科学发现，

源于纯粹的好奇心。它试图回答：我们是谁？我们

如何理解大自然的奥秘？”［３２］正是因此，大学应当采

取一种长远的眼光，而不是工具性的眼光；大学应当

继承历史，创造未来，而不只是思考当下。

对于教育而言，福斯特认为，最好的教育是培养

学生自由地、主动地进行思考、想象、挑战和改
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变。［３３］因此，教学重在培养学生的好奇心和探索精

神，使之成为有思想的公民。从自然科学到社会科

学和人文学科，哈佛鼓励学生从事原创性研究，探索

新的真理。［３４］这种教育不只限于研究生阶段，而且

包含了本科教育。正如哈佛的《通识教育报告》所

言：“自由教育的目标是，动摇已有的理论假设；使

熟悉的知识陌生化；揭开表面背后深层的原理；打破

年轻人已有的定式，帮助他们重新定位。”［３５］

从以上的文字可以看出，当代的哈佛大学与１９
世纪的柏林大学有着十分相近的地方。它们都以探

索真理为核心使命，以培养有科学素养的人才为教

育目的。所不同的是，柏林大学的创办者洪堡，强调

学术探索与人格完善相统一，即真与善的统一；哈佛

大学的校长福斯特，强调的是追求真理，培养学生的

思维能力。需要指出的是，洪堡所说的人格完善，是

就教师和学生共同而言的，不单单是指学生。福斯

特所代表的哈佛大学，其人格方面的教育主要是针

对学生而言。

在人格培养方面，哈佛大学有专门的道德推理

课。这种课程通过对各种道德两难问题的讨论，教

会学生以有原则的方式进行推理，旨在培养公民素

质。道德推理课的益处在于，培养了学生的独立思

维和判断。它存在的问题是：把伦理道德变成一种

自由辩论，个人可以依据某种哲学立场，自我判断和

选择；教师不再传授学生一些普世性的规范和原则，

而是给予各种备选的方案；道德教育的重点不再是

行为，而是思辨。实际上，道德两难困境的选择只是

道德修养中的一部分，而不是它的全部。道德修养

要求个体既要明辨，更要笃行；既要有原则地处理道

德两难问题，更要在人生的方方面面完善自我。

三、结　论

（一）教育的本质

以上本文回顾了教育的历史。从各个时期的代

表人物那里，我们可以觉察出教育发生的变化。之

所以选择苏格拉底、孔子、洪堡等人，原因是，他们的

教育对当时乃至后来，产生了广泛而深远的影响。

透过他们的教育思想，我们可以反思教育的历史变

迁。

就教育目的而言，古代和近代所理解的教育是，

教师和学生共同致力于人格的完善。使人成其为

人，使人至于圣贤，与宇宙的精神相往来。现当代所

理解的教育是，教师和学生共同致力于真理，使人具

备科学素养，成为有理性的公民。这两种教育的区

别在于：古代和近代的教育把“人”看做教育的出发

点和归宿。学习的最终目的不仅仅是为了生活，更

是为了成“人”。现当代的教育把“物”看做教育的

出发点和归宿，学习的最终目的是为了创造更好的

生活。就教育过程而言，古代的教师不仅授业，而且

传道，体道———将宇宙人生之道贯穿于各种知识的

教学中，以及日常的言行中。现当代的教师主要承

担了启智和授业的任务，伦理道德成为一门专门的

课程。它的目的不再是依据伦理道德，从各方面提

升人的德性，而是演化成道德两难问题的思辨。其

教育的对象主要是学生，而不再包括教师。

针对教育的变化，涂又光认为，尽管教育会随着

时空的改变而发生变化，然而，教育的本质属性是不

变的，改变的只是它的殊性。前者是不受时间和空

间的限制，任何时代的教育所共有的属性。它使教

育成其为教育，而不成其为商业和政治。后者指的

是，在特定的时间和地点，教育所具有的属性。它使

教育具有个性。① 那么教育的本质是什么？

在涂又光看来，教育的本质是一种文化活动，在

其中，包括知情意的人性，在德智体方面得到发

展。［３６］张廷国认为，教育的本质是使人趋向至善（神

性）的存在；是对人格的教育，使人从贪欲、嫉妒、怨

恨中解放出来，与至善相同一。［３７］朱新卓认为，“教

育的使命是培育和提升人的灵性，使之充分生成、达

到至善”。［３８］从这些学者的观点可以看出，他们和古

代、近代的学者观点相同，即把教育的本质理解为实

现人格的至善。这种人格的至善，重在伦理道德，而

不是科学技术；重在行为的完善，而不是知识的增

加。两者的关系不是非此即彼，而是哪一个为重心

和根本。然而，今天的学者没有指出的是，何为“人

格的至善”？我们如何达到“人格的至善”？

实际上，我们可以沿着两条路，去探寻这些问

题。一条是洪堡所说的，在教学与研究的过程中，把

真理进一步提升为善的理念，用以指导我们的行为。

“人追求知识的目的应当是提升心性，否则知识仍

然是死的和没有意义的。…一些教师如同抄写员，
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他们能够很娴熟地解释经典。然而，在对待他人时，

却带着压迫和傲慢。”［３９］另一条是，回归经典，从各

民族的圣贤教育中，找到人类共同的善的理想。正

如我们在历史考察中所描述的那样，古代的教育真

正关切的是人生的意义，所重视的是宇宙人生之道。

无论孔子，还是洪堡，在探索人的过程中，都从以前

的时代找到了人性至善的理想。这种理想，不受时

间和空间的限制，反映的是人类的共同属性，把人与

动物和植物区别开来。正在在这个意义上，孔子说：

“述而不作，信而好古，窃比于我老彭。”［４０］

（二）教育是如何失去灵魂的

人格教育或道德教育为什么会出现没落，以至

于钱理群说，我们正在培养一些“精致的利己主义

者”？有四种可能的假设———

第一种假设是，教育本来就应该培养“精致的

利己主义者”。如果不这样，学生毕业之后就无法

适应社会，更不可能获得事业的成功。这种假设的

合理性在于，承认社会的复杂性，应当使学生了解社

会的规则。这种假设存在的问题是，如果我们以此

为教育目的，那么我们培养出来的人，都将深谙世

故，为了自身的前途不惜牺牲他人的利益。实际上，

作为学校，我们既应当教给学生善的知识，又应当让

学生了解社会的复杂性。更为关键的是，我们应当

培养学生对社会的信心和希望，而不是悲观厌世。

只有这样，他们才会用善抵御恶，用理想改变和超越

现实。

第二种假设是，由于知识量的积累，导致我们除

了道德教育以外，还要传授更多其它方面的知识。

这种假设存在的问题是，古代也有各种知识，中国有

“六艺”，西方有“七艺”，为何古代把道德修身放在

第一位？正如张衡所言：“御六艺之珍驾兮，游道德

之平林”。［４１］实际上，真正的原因不是知识的量，而

是何种知识最重要。古代从宇宙和人生的角度，认

为道德知识最为重要，其它知识居于其次。现当代

则从公民社会和经济的角度，认为科学知识更加重

要，人的精神存在被忽视了。

第三种假设是，人格的完善或至善是高不可及

的，不能指望学校来完成。之所以出现“精致的利

己主义者”，家庭和社会也有责任。这种假设的合

理性在于，个体是遗传、家庭、学校和社会共同影响

的结果。教育不能单靠学校，而应当由家庭、社会和

学校共同担负起责任。然而，家庭和社会的成员在

人生成长的关键时间，主要还是在学校里度过的。

如果学校放弃道德教育的主要责任，那么又有哪个

机构可以承担呢？尽管学校不能保证每个人都成为

完人和圣人，但是它的意义在于：为学生树立人格的

理想和信仰。正如司马迁对孔子的评价那样，“‘高

山仰止，景行行止。’虽不能至，然心向往之。”［４２］

第四种假设是，近代以来，自然科学取代了宗教

信仰，只有经过理性和科学实证获得的知识才是可

靠的。［４３］这种观点存在的问题是，把宗教理解为信

仰，因而曲解了宗教的本质。从本质上看，宗教和科

学一样，都旨在探索宇宙的真相，都需要通过“实

证”来证明其获得的认识。所不同的是，科学通过

思辨、观察、实验等，证明提出的假设。宗教则通过

涤除人性中恶的方面，使人的身体、言语、思想达到

至善，从而获得对宇宙的觉悟。一个外求，一个内

省；一个借助思维，一个借助寂定（无思无为）；一个

为“学”，一个为“道”。文艺复兴后的科学，把人从

中世纪异化的宗教中解放出来。然而，它又走入了

另外一个极端———只承认理性和科学实证，而不承

认古代的认识论和普世性的伦理道德。以至于，今

天的道德教育不再传授一些普遍的伦理观念，而是

交由个人进行道德推理和判断。正如阿兰·沃尔夫

所言：在实现了经济自由和政治自由以后，人们接下

来希望实现的是道德自由。“经济自由没有创造一

个令人向往的自耕农社会，而是创造了一个大众消

费的政体。政治自由没有带来积极的、明智的公民

参与，而是冷漠的选民。同样地，道德自由也不可能

产生这样一个民族———人们能够象康德那样认真

地、客观地进行判断。”［４４］

综合以上的观点，反思我国当前的伦理道德教

育。我们的现状是：小学阶段开设有思想品德课，到

了中学和大学阶段，则以政治和法律取代了思想品

德。从教育和国家的意义上而言，这些科目都十分

重要。然而它们却是不同的知识，不能去此取彼。

如果我们把道德教育局限于小学，那么理想人格的

教育就难以实现。如果我们把道德教育的对象局限

于学生，那么我们很难指望教师在传授知识的同时，

传授和提升伦理道德。我们应当根据道德知识的深

浅和人的认识规律，将道德教育延伸至大学，成为教

师和学生共同的学习目标。需要指出的是，人格完

善或道德提升不同于科学技术，不能单用学习了多

少知识、发表了多少篇论文，来衡量最终的成效；也

不能指望学生在学校教育中完成这一目标。原因
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是，人格完善最终的落脚点是，个体能够在言语、思

想和行为方面真正地践行伦理道德。因此，要想实

现道德教育的目标，应当将人格完善内化人自身的

需要。使之成为不竭的动力，贯穿人的一生。

与西方的思想启蒙、科学革命十分相似的是，我

们也在现代化的过程中，否定了古代的教育观，取而

代之的是民主、科学和自由市场。人类发展到今天，

物质文明和制度文明已经达到了前所未有的高度。

现在，无论西方，还是中国，都需要重新审视教育的

真正本质。莫让教育失去它的灵魂，而将人类引向

异化和战争的不归路。
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　作者简介：温馨（１９８８－），女，２０１１级高等教育学专业硕士研究生，主要研究方向为学位与研究生教育。
① 注：“边缘人”是介于两种文化间的人，这种人对自己的归属感产生疑问，容易发生自我认同危机，这里描述了大学校长作为双肩挑人员，

在制度中，政府和高校管理者的身份错位．

② 注：本文涉及的大学及大学校长主要指我国的公立大学及其校长．

基于委托代理理论分析大学校长的制度环境

温　馨
（华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：目前国内大学缺乏卓越校长、校长自主权小、处于“边缘化”现状，引发了人们对校长
身份危机的思考。本文将尝试用“委托代理理论”来分析现代大学制度中政府（委托人）与大学校

长（代理人）的关系，针对大学校长自主权缺失、评估制度的缺陷、责权不明等问题，提出了扩大高

校自治权、建立专业资质的评估组织及引入职业化市场竞争机制等相应改革措施的建议。

关键词：委托－代理；政府；大学校长；市场竞争机制

　　自２０世纪末以来，越来越多的学者开始关注职
业化趋势下的大学校长，并都拥有这样的共识：一流

大学需要有一流校长，能否发现并任用优秀校长是

大学改革成败的关键。校长作为处于大学责权关系

结构顶层的、有最高行政权力的治校者或管理者，一

直以来，都被人们赋予了许多美好的期待：他是“调

解人、发起人和斗士，是领导者、创新者、教导者、掌

权者、信息灵通人士”［１］，是“教育未来的计划者、学

校任务和目标的把持者、质量的控制者、公共关系的

建筑师、公共政策的参与者、董事会的教师”［２］。然

而大学校长能否很好地回应人们的各种期待，取决

于诸多的制度因素。

王洪才曾做过一个耐人寻味的比喻：假设制度

环境与个体主动性的关系是一个４０％与６０％的比
例关系。当比重各占５０％时，说明校长成长的制度
环境太宽松了；当制度环境占到５０％以上时，说明
并不一定需要什么高水平校长，一般校长就已经足

够。反之，个体所占比重越大，则说明对大学校长素

质要求越高，制度环境越依赖大学校长的改革与创

造。而当９０％需要靠校长个体努力时，高水平校长
的成长的制度环境条件就非常艰难了［３］。组织理

论有个基本观点：“合理的行动系统，其性质是由个

人和组织两方面所决定的。”［４］也就是说，任何人在

组织中所起作用的大小既取决于个体自身的品质素

质，又受制于个体在所处组织中具有的职责权力。

正如朱清时在考察美国加州理工学院时曾说“加州

理工的运转已经制度化了，有好的校风、传统和共同

的理念，谁当校长都关系不大”。可见，一个健康的

制度环境，比选择一任好的领导更“治本”，一个良

好的制度应当成为高水平大学校长的孵化器。我国

大学校长就好像是“权力接力大赛”中，站在“制度

跑道”中的一名“接力员”，政府是否愿意把“权力接

力棒”完全地交付于大学校长，也决定了大学校长

在制度环境中是否处于“边缘人”①的地位。本文拟

用制度经济学的委托代理理论来解释我国大学校

长②的制度环境，分析我国大学校长所处的制度环境

及改革大学校长制度环境的方向问题。

一、政府与大学校长委托代理关系的形

成

　　委托代理理论是建立在信息经济学与制度经济
学的基础上的。２０世纪６０年代逐步发展起来的信
息经济学放弃了新古典经济学对信息完全占有和无

私性的假设，其认为，一方面，由于在认知方面的有

限理性，任何人都不可能拥有完全的信息；另一方
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面，信息的分布在个体之间是不对称的。这两方面

的修正，产生了委托代理理论。［５］詹森和麦克琳从

经济学角度做出如下解释：委托代理关系是一种明

显或隐含的契约关系，根据它一个人或一些人（委

托人）委托其他人（代理人）根据委托人的利益从事

某些活动，并相应地授予代理人某些决策权的契约

关系［６］。

委托代理广泛存在于现代社会生活的各个领

域，只要存在两个或两个以上人的合作性活动，就会

构成委托代理关系。我国大学公有产权的性质，决

定了存在多级代理关系。按照《宪法》规定，高校拥

有的国有资产及教育资源应为满足全体公民受教育

权利而服务，全体公民拥有对这些教育资源的所有

权及使用监督权。因此，我国的国有产权的第一级

委托人是全体公民，作为公民，受到组织成本、信息

成本等各方面的制约，只有把公立高校国有资产委

托给政府，所以政府就成了全体公民的代理人，政府

就成为第一级代理人。但政府由于能力有限，又把

部分高等教育服务活动委托给学校经营管理者（大

学校长）执行，高校就作为第二级委托人，这就产生

了由全体公民到政府、由政府到高校校长的二环委

托代理链①。但是在产权的行使过程中，政府作为

高等教育的主要举办者和出资者，在整个高等教育

管理中居于“同辈中的长者”地位，承担制定高等教

育行为者行动的共同准则的责任［７］，因此，本文假定，

在高校委托代理的链条上，政府作为第一层级委托

人，把学校经营管理任务委托给校长，校长②则接受

政府的委托，成为全面负责学校经营管理的第一层

级代理人。因而，政府与大学校长之间也就构成了

实际的委托代理关系。

二、政府与大学校长委托代理关系导致

的问题

（一）大学校长自主权缺失

孟德斯鸠曾指出，“当立法权与行政权集中在

同一个人或同一机关手中时，自由便不复存在

了”。［８］在委托代理关系中，政府出于对高校代理人

对大学信息掌握的丰富性的信任，把控制权交给大

学校长；但实际上，政府和高等学校之间追求的目标

是有差异的，政府对大学代理人的管理并没有十足

把握。这种目标差异使得政府为了减少委托代理风

险，就要主动承担起多重角色。从新中国成立以来，

我国高校内部领导体制的演变可以看出（如表１），
政府的作用直接影响高校内部领导体制、大学校长

对高校的管理，并且逐步掌握国家教育权，加强对高

校的控制。政府作为行政首脑，拥有所有教育行政

事务的决定权，它集大学的举办者、办学者、管理者

于一身，以全能者的身份出现，既要“掌舵”又要“划

桨”，通过制定一系列规则来监督和约束大学校长的

表１　我国高校内部领导体制演变过程［９］

时间 高校内部领导体制 相关政策法规

１９４９－１９５６ 校长负责制 １９５０年教育部颁布《高等学校暂行规程》

１９５６－１９６１ 党委领导下的校务委员会负责制 １９５８年中共中央、国务院颁布《关于教育工作的指示》

１９６１－１９６６
党委领导下、校长为首长的校务委员会负责

制

１９６１年中共中央颁布《教育部直属高等学校暂行工作条例》简称“高教六十

条”

１９６６－１９７６ 党的一元化领导 １９７１年中共中央颁布《全国教育工作会议纪要》

１９７６－１９８５ 党委领导下的校长分工负责制 １９７８年教育部颁布《全国重点高等学校暂行工作条例》简称“新高教六十条

１９８５－１９８９ （部分高校）试行校长负责制 １９８５年中共中央颁布《中共中央关于教育体制改革的决定》

１９８９至今 党委领导下校长负责制
１９８９年中共中央颁布《中共中央关于加强高等学校党的建设的通知》；１９９８年

颁布的《高等教育法》
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①

②

注：在委托代理链条上委托代理角色是可以相互转换的，委托人主要以组织形式出现，是虚拟的、人格化的委托人。在委托代理关系中，

个人服从组织就是代理人服从委托人的原则。

注：本文中我国（公立）大学的党委书记与校长之间权力不再分层
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权利，不愿将招生、专业设置、人事安排、机构设立等

权力下放，并且可能随时根据教育行政管理的需要

发布命令，而不需要法律依据，也不受法律限制，这

就使得大学校长不是作为政府这个委托人的代理人

存在，而是作为政府的“营造物机关”而存在。这在

一定程度上，干预了学校内部管理，造成作为大学校

长制度的核心之一的自主权的缺失，进而造成大学

校长失去了办学的活力与动力，滋长了其“等、靠、

要”的思想，将大学这艘大船的真正的“船长”———

校长的权力部分架空，把大学校长挤成了“边缘

人”。

（二）大学校长评估制度的缺陷

要正确评价一个大学，首先要正确评价该校的

校长。我国的大学校长属于事业编制的高级干部

（副部级、厅级、副厅级），其任命的主体是直线管理

的中央、省部党政领导机关，考核的主体是上级党委

组织部门，考核制度仍基于 １９７９年及之后中共中
央组织部颁发的《关于实行干部考核制度的意见》、

《领导干部选拔任用工作条例》，考核的方式属于民

主测评而非绩效评价，考核内容沿用国家干部的

“德”、“能”、“勤”、“绩”、“廉”五个方面。［１０］可以看

出，这种评估制度虽然规范了大学校长政治表现和

道德修养和工作职责，符合我国现行干部管理体制，

但却无法区别大学校长这一岗位与其他党政官员岗

位的差异。

从评价主体来看，现阶段大学校长评价主体是

行政主管部门。首先，目前我国高校内部教师与学

生对校长的“民主评议”多流于形式，评价结果不具

备客观性，很难反映大学校长管理的真实情况。因

此真正在大学校长评价中握有绝对主导权的还是上

级行政主管部门，自然使有些大学校长只愿对上级

（委托人）负责，缺少对教师负责、对学生负责的意

识，以上级的意志为工作导向。

从评价内容来看，由于政府难以观察到每个大

学代理人的工作过程以及努力程度，为了能够最大

限度的防范代理人的道德风险①，降低监督的成本，

只能够采取一种目标化的评价标准，即通过数量化

的评价指标体系来规定大学提供的学术与知识产品

的数量和规格，将校长评价与大学分等分级、与工程

验收、国家投资等捆绑，加重了大学校长的“政绩主

义”，造成许多大学校长把主要精力都放在了学位

点的增加、学校办学层次的提高、校园扩张和外观建

设上。尽管不少校长知道这是一个误区，但由于任

期的限制和短期业绩主义的驱使，作为学术发展航

向的掌舵人，带领着大学，渐渐偏离了航线。

（三）大学校长的责权不明

在政府与高校的虚拟委托代理关系中，政府将

国有资产的经营使用权通过委托代理契约委托给高

校后，应该也将部分经营国有资产的风险转移给高

校。但是，在我国的高校经营过程中并不如此，我国

现行的党委领导下的校长负责制使得政府与大学校

长间的委托代理缺乏真正的问责机制。

党委领导下的校长负责制客观上同时存在着两

个中心和两套并行的运行系统，即一个二元化领导

体制系统：一个是以党委书记为中心的政治管理体

制，党委是政治一把手，大学校长要服从党委的领导

和决策；另一个是以校长为中心的行政管理体制，校

长是行政一把手，党委要支持校长独立负责地行使

行政职权，两个管理体制共同分担学校内部的管理

工作和权力。虽然，有关党委和校长的职责划分在

《高等学校基层党组织工作条例》和《高等教育法》

这两个文件中都有所规定。但落实到实际操作中，

由于高校内部从决策机制、组织机制、执行机制到监

督机制、问责机制、激励机制等一系列制度设计都不

够完善健全，职权划分不够细致，在职权实施的过程

中缺乏必要的可操作性。

首先，党委领导下的校长负责制最突出的缺陷

表现在大学校长与党委的角色不清。通常会出现三

种现象：一是党委“包办论”，党委大包大揽，以党代

政，直接行使了大学校长的行政权，使大学校长成了

党委的附属品；二是党委“不管论”，党委只顾抓党

的建设和思想政治工作，导致了党委的政治领导流

于形式，校长自行其是，个人决断一切行政事务；三

是党委与校长之间各执己见，互不相让，造成了内耗

的局面。

其次，党委领导下的校长负责制作为一种集体

领导的体制，其设计不利于大学校长效能感与责任

感的建设。在党委领导下的校长负责制中规定了校
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①注：道德风险（ＭｏｒａｌＨａｚａｒｄ）指在委托代理双方信息不对称的情况下，契约的甲方（通常是代理人）利用其拥有的信息优势采取契约的乙
方（通常是委托人）所无法观测和监督的隐藏性行动或不行动，从而导致的（委托人）损失或（代理人）获利的可能性。
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长作为学校的法人代表，是学校的第一责任人，但党

委作为集体决策机构，校长一般都兼任副书记，这样

在“名分”上也要服从书记的领导，这种制度设计的

障碍与“校长负责制”并不对应。“谁决策谁负责”，

大学校长虽是大学的法人代表，但这个法人代表只

具有象征性意义，他虽然掌握着学校各类经济资源

配置的控制权，但个人对学校经济状况的好坏在法

律上不承担具体责任。所以当大学在发展过程中出

现了重大决策失误，究其根源应当是党委的集体领

导，就好像电脑程序的“ｂｕｇ”，这时的政府即是委托
人又是代理人，自然做不到当裁判的同时也当球员。

同样，由于这样的规避责任机制与有限的任期制，一

些校长在任内大搞政绩主义后留下的一系列后遗症

就交由集体去慢慢消化，或交与继任去承担。

三、重构政府与大学校长的委托代理关

系

（一）扩大大学的自治权

大学自治权是免于政府或其他任何社会法人机

构控制和干预的权利，它体现一种对学校各方面事

务进行自主治理的权力。大学自治的本质决定了高

校应当以学术权力为中心，行政权力应该服务于学

术权力。从我国现实出发的大学自治的实质是重构

政府管理高等教育事务的权力。随着社会主义市场

经济制度的建立，政府职能逐渐转变，对高等教育的

管理从集中控制模式走向公共治理模式，通过分权

与社会其他力量一道共同治理大学事务。大学成为

独立法人后，将降低与政府间的行政性委托代理关

系，从而约束双方行为，激励大学办学积极性。在举

办权方面，政府不再是唯一的举办者；在办学权方

面，政府应当将它交给大学，使之成为一个独立的法

人实体；在管理权方面，政府应更多地依靠行政合

同、行政指导而不是行政手段、行政命令来管理大

学，保证大学在维持教育公共性的前提下，充分行使

自治权。

（二）加强中介评估机构建设

增加大学与政府之间的缓冲层是重构政府与大

学校长的委托代理关系、改革大学校长“边缘化”的

身份危机方向之一。这个缓冲层是具有专业资质的

评估组织，是具有社会地位的准官方组织，他们通过

自己的评估行为引导大学的行为，一方面增加大学

的自主权，另一方面抑制大学组织内部争权现

象［１１］，促进大学内部领导层之间的合作。在我国，

教育评估体现是单一的、自上而下的政府评估体系，

政府具有绝对的权威性，从教育机构的设置与审批、

监督、评估权都由政府制定。但在市场经济条件下，

政府从“全能人”的转变，公共教育体制改革与公民

社会要求参与公共教育治理等因素，政府可以采取

向中介机构提供维持费用和资助，委托中介来开展

评估。经过教育评估中介的评估，作为委托方的政

府可以知道大学校长对大学的经营状况，更大程度

地了解校长的管理能力，减少委托人对代理人管理

状况的搜集成本，一定程度上减小了不对称信息的

存在；作为代理方的大学校长，也获得了更大的自主

空间，有动力也有压力将管理责任纳入市场的约束

机制，从行政头衔“职务校长”过渡到“职业校长”。

这种教育评估中介机构所反映的信息的公正性将远

远超过由政府主导的教育评估体系。

（三）引入职业化市场竞争机制

我国的高等学校十分庞大，而政府的财政收入

有十分有限，于是就形成了“穷国办大教育”的基本

国情。目前的大学校长感受不到资本市场竞争的巨

大压力，大学的资金来源主要市政府拨款和学生的

学杂费等收入，远离资本市场。但当教育适当的介

入资本市场，政府作为出资人与委托人为保证投入

的保值增值，就会对大学及大学校长进行严格的经

济核算，如此，也刺激大学校长必须改进教育管理，

节约成本，实现成本与收益的最佳比例，这对于校长

职业化可以说是一剂“强心针”。在“丛林法则”①

中，资本市场的进入，高等学校投资主体的多元化，

一定程度上有利于克服“所有者缺位”②的情况，发

挥优胜劣汰的竞争优势，同时对大学校长的治校进

行必要约束。在高校内部，可以采取社会参与大学

管理的方式，具体而言就是由大学董事会或社会贤

达人等组成的大学管理委员会，负责大学的重大事

务及的管理模式大学校长的选拔。这一方案的原型
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①

②

注：“丛林法则”：是自然界里生物学方面的物竞天择、优胜劣汰、弱肉强食的规律法则。

注：“所有者缺位”：国有资本被由谁负责不确定，国有企业破产没有人承担责任，人们通常把此种现象归结为所有者缺位。
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是美国大学管理模式，如此，大学董事会成为大学校

长的具体负责对象，大学校长的权威也不是来自行

政任命，而是董事会的授权。［１２］这种模式有利于打

破大学封闭的办学状态，有利于促进大学与社会的

结合，有利于大学形成自我发展能力。

大学校长作为大学的代理者与管理者，他的效

能发挥除了受到自身素质能力的影响，与高等教育

体制类型、大学内部的管理体制也有着直接联系。

高等学校管理制度从单一的政府主导向多样化的转

变，大学的自主权的扩大，高等教育评估中介的建

立，校长职业化市场竞争机制的引入是探索我国的

现代大学制度的有效途径。
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　作者简介：于孝建（１９８２－），男，讲师，博士，主要研究方向为金融风险和金融计量。
① 嵌入一词广泛用于计算机领域，目前也逐渐应用于研究经济与社会关系问题的领域。

基于国际执业资格证书的金融学全

英专业嵌入式培养模式探讨

于孝建
（华南理工大学 经济与贸易学院，广东 广州，５１０００６）

摘　要：针对高校教育国际化趋势，本文从国内金融业的发展对国际化人才的实际需求出发，
提出了基于国际执业资格证书的金融学全英专业嵌入式培养模式，具体分析了参照模式和合作模

式两种形式，总结出嵌入式培养模式的四个优点。高校的金融学全英专业培养，应采取与国际执业

资格证书协会合作的模式，在国际化教学过程优化师资和教学资源，实现学历教育和国际职业教育

的完美结合。

关键词：嵌入式；培养模式；国际执业资格证书；金融学

　　人才培养模式创新既是高等教育研究的重大理
论和实践问题，也是高等教育发展的综合性改革项

目。《国家中长期教育改革和发展规划纲要（２０１０
－２０２０年）》提出了改革人才培养体制一定要“创新
人才培养模式”、“探索多种培养方式”的要求［１］。

经济全球化和科技一体化的发展对高等教育提出了

新的要求和挑战，国际化已经成为当今世界高等教

育发展的新趋势。以金融专业为例，近十年中国金

融的快速发展，金融业发展与国际接轨，金融人才越

来越国际化，金融业的发展所需的人才标准日趋国

际化。在此背景下，国内不少高校纷纷开始设置金

融学全英专业，以适应国际化人才培养的需求。如

何在当前国际化教学培养的趋势中，发挥专业培养

特色，适应社会需求，融入到金融业国际接轨进程

中，是国际化教学培养思考和解决的重要问题。本

文从金融业发展对人才的实际需求出发，探讨在国

际化教学培养中，如何将金融业的国际执业资格证

书嵌入到专业人才培养中，提出了基于国际执业资

格证书的嵌入式培养模式。

一、国际执业资格证书嵌入式培养模式

的提出

（一）嵌入式培养模式的定义

什么是培养模式？教育部在《关于深化教学改

革，培养适应 ２１世纪需要的高质量人才的意见》
（教高［１９９８］２号［２］）中对“人才培养模式”的内涵

是这样描述的：“人才培养模式是学校为学生构建

的知识、能力、素质结构，以及实现这种结构的方式，

它从根本上规定了人才特征并集中地体现了教育思

想和教育观念。”“嵌入”则是指各类经济交易都受

到所处的社会结构的限制①（Ｇｒａｎｏｖｅｔｔｅｒ，１９８５［３］）。
姚恩全和李作奎（２００９）提出应该将社会需求嵌入
人才培养方案，认为社会需求与人才培养方案嵌入

越深，越有助于高等教育与经济社会的良性合作与

协调发展［４］。

本文认为“嵌入式培养模式”是一种嵌入社会

需求、遵循教育外部关系规律，与社会评价尺度耦合

的培养模式，即人才的培养目标、培养规格、培养过

程、教学评价以及实现这些培养目标的方法或手段，
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应适应社会对人才的需求。

国际执业资格证书嵌入式培养模式则是以国际

执业资格证书这一社会需求为导向，在人才培养过

程中，嵌入国际执业资格证书的专业知识内容和人

才要求，将学历教育与国际职业教育完美结合，培养

出符合社会需求的应用型人才的培养模式（如图１

所示）。对于金融学专业，可嵌入的国际执业资格

证书包括：ＣＦＡ（ＣｈａｒｔｅｒｅｄＦｉｎａｎｃｉａｌＡｎａｌｙｓｔ，注册金
融分析师）、ＦＲＭ（ＦｉｎａｎｃｉａｌＲｉｓｋＭａｎａｇｅｒ，金融风险
管理师）、ＣＱＦ（ＣｅｒｔｉｆｉｃａｔｅｉｎＱｕａｎｔｉｔａｔｉｖｅＦｉｎａｎｃｅ，数
理金融工程师）和 ＣＦＰ（ＣｅｒｔｉｆｉｅｄＦｉｎａｎｃｉａｌＰｌａｎｎｅｒ，
注册金融理财师等。

图１　国际执业资格证书嵌入式培养模式示意图

（二）ＣＦＡ国际执业资格证书介绍
ＣＦＡ是注册金融分析师的简称。ＣＦＡ考试是

由美国注册金融分析协会（ＣＦＡＩｎｓｔｉｔｕｔｅ，简称为
ＣＦＡ协会）举办的全球金融领域最高标准的考试。
自１９６３年ＣＦＡ协会在美国举办第一次 ＣＦＡ考试，
迄今ＣＦＡ全球统一考试已有５０年的历史。目前全
球有１００多个国家和地区同时举办全球 ＣＦＡ统一
考试。《金融时报》杂志于２００６年将ＣＦＡ专业资格
比喻成投资专才的“黄金标准”。美国、加拿大、英

国等国家的许多投资管理机构甚至已经把 ＣＦＡ资
格作为对其雇员入职的基本要求。作为全球公认、

用作衡量投资专业人士专业能力与道德操守的权威

考评标准，ＣＦＡ考试对帮助全球金融业加快高素质
专业人士的 培养有着特殊的意义。

截止到２０１３年，全球１３５国家约有超过１０２０００
名ＣＦＡ持证人，中国内地拥有２５７６名ＣＦＡ持证人。

根据２０１１年７月会员概况，ＣＦＡ中国持证人在投资
领域中的职业分布状况为：３８．１％从事股票，１５．１％
从事固定收益，１４．６％从事私募股权和风险投资，
６６％从事于商品、衍生品和外汇，３％从事于房地
产，２２．６％从事其他投资工作。① 中国已成为 ＣＦＡ
协会全球范围增长最快的市场之一，也是新增 ＣＦＡ
考试人数增长最快的市场。②

ＣＦＡ考试分为３个级别，以英语为考试语言，依
次通过上述３个级别的考试才可成为ＣＦＡ持证人。
ＣＦＡ考试的内容涉及以下 ４个部分的知识体系：
（１）伦理和职业道德标准；（２）投资工具（含数量分
析方法、经济学、财务报表分析及公司金融）；（３）资
产估值（包括权益类证券产品、固定收益产品、金融

衍生产品及其他类投资产品）；（４）投资组合管理及
投资业绩报告。上述４个部分的知识与现代金融学
的教学内容完全吻合，也与金融体系发展对高层次

国际化金融人才的需要是一致的，而且ＣＦＡ考试更
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①

②

数据来源：ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｆａｓｏｃｉｅｔｙ．ｏｒｇ／ｃｈｉｎａ／Ｐａｇｅｓ／ＭｅｍｂｅｒＰｒｏｆｉｌｅ．ａｓｐｘ。
数据来源：ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｇａｏｄｕｎ．ｃｏｍ／ｃｆａ／３４２４３．ｈｔｍｌ。
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为突出了对金融从业人员的职业道德的要求。

（三）国际执业资格证书的社会需求

随着中国金融业发展及其国际化进程的加快，

金融学专业人才的社会需求主要体现出国际化和资

格认证两大趋势。中国内外资商业银行及其证券公

司和基金公司已经产生了对持有国际执业资格证书

人才的大量需求。以商业银行为例，中国四大国有

商业银行在其总部人才招聘过程中均注明 ＣＦＡ优
先，尤其是在总行部门经理这一个层次更为强调

ＣＦＡ优先。在中国大陆拥有最多 ＣＦＡ特许资格认
证持有人的雇主包括普华永道、中国银行、中国工商

银行、中国国际金融有限公司、汇丰银行、中国中信、

法国巴黎银行、瑞银、德勤、安永会计师事务所、中国

平安保险、招商局集团、国泰君安证券股份有限公司

等。

除了中资、外资银行和非银行金融机构对 ＣＦＡ
存在大量需求以外，中国一些地方政府也明确提出

加大对ＣＦＡ人才的培养和引进。上海市金融工委、
金融办发布的《上海金融领域“十二五”人才发展规

划》明确提出，在“十二五”期间，上海市金融领域持

有国际通行的金融职业资格认证证书（如 ＣＦＡ、
ＣＦＰ、ＦＲＭ、ＡＣＣＡ等）的人才数量要达到１．５万人，
占从业人员的比例达到５％左右，其中 ＣＦＡ证书拥
有人数要突破 ３０００人，ＣＦＰ证书拥有人数突破
５０００人［５］。深圳市人力资源和社会保障局发布的

《深圳市人才认定标准（２０１１年）》新增了ＣＦＡ等人
才作为地方级领军人才和后备级人才认定标准，并

拟加大力度引进ＣＦＡ人才［６］。

（四）与国际执业资格证书协会合作培

养的现状

　　自２００６年起，ＣＦＡ协会致力于推进其 ＣＦＡ课
程合作伙伴项目。在全球范围内，ＣＦＡ协会现在拥
有１４０家大学合作机构。这些大学大多是本国或本
地区的顶级高等学府。比如美国的康奈尔大学、南

加州大学、马里兰大学等；英国的牛津大学、剑桥大

学、爱丁堡大学、帝国理工大学等；澳大利亚的墨尔

本大学、悉尼大学和莫纳什大学等；日本的早稻田大

学等；台湾的政治大学、台湾大学以及香港的香港中

文大学和香港科技大学等都是 ＣＦＡ协会在全球的
课程合作伙伴。

从内地高校来看，北京大学、清华大学、复旦大

学、上海交通大学、上海大学、中山大学、东北财经大

学等７所高校成为ＣＦＡ协会的大学项目合作伙伴。
如中山大学岭南学院的金融学学士和金融学硕士两

个项目于２００９年 ８月同时通过了 ＣＦＡ协会的评
审，成为 ＣＦＡ课程合作伙伴项目，东北财经大学国
际商学院与金融学院的金融学本科专业项目成功获

批成为美国ＣＦＡ大学项目合作伙伴。
上述高校与 ＣＦＡ协会进行课程合作的主要内

容是各大学将 ＣＦＡ考试所涉及的知识体系纳入该
校金融学本科生或者硕士研究生的教学计划。通过

将ＣＦＡ考试的知识体系纳入大学教学计划，实现了
学历教育与国际职业教育的完美结合，形成了国际

上进行金融学人才培养的一种新途径。学生不仅能

够学习到世界级的金融知识及其全球投资行业中最

高的道德标准，而且能够为学生未来获取ＣＦＡ资格
认证打下坚实的基础。

二、国际执业资格证书嵌入式培养模式

的两种形式

　　国际执业资格证书在行业有极高的认可度，报
考各种资格证书成为在校学生除专业学习以外的主

要学习任务。因此，将与专业培养密切相关的且行

业认可度极高的国际执业资格证书的知识体系嵌入

到高校专业人才培养过程中，既有利于促进学生所

学知识双接轨———国际接轨和行业接轨，又可以提

高高校人才培养的质量，树立专业品牌。但目前能

与国际执业资格证书协会合作培养的高校极少。以

ＣＦＡ为例，我国仅有７所高校成功申请成为ＣＦＡ协
会合作伙伴。因此，近两年来，一些高校尝试以模仿

参照ＣＦＡ对人才培养的要求，创立了 ＣＦＡ方向的
人才培养模式，如南京审计学院开设的金融学（ＣＦＡ
国际班）、重庆工商大学开设的“金融学专业ＣＦＡ国
际项目班”、西安外国语大学开设的“金融学专业

（ＣＦＡ方向）教改班”、浙江财经大学开设的“ＣＦＡ考
试实验班”等。这些学校均是将专业培养嵌入 ＣＦＡ
课程内容体系，并与中国金融市场机密联系，制定专

业培养计划，其培养目标之一是熟悉 ＣＦＡ考试内
容，具备通过 ＣＦＡ一、二级考试能力和攻读金融专
业研究生的基本素养。

基于目前高校开展的以国际执业资格证书为方

向的人才培养现状，本文以金融全英专业为例，从是

否与国际执业资格证书协会合作，是否获得教学资
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源，人才培养是否获得协会认可等三个方面，将国际

执业资格证书嵌入式培养模式根据嵌入的程度分为

参照模式和合作模式两种形式（如图２所示）。其
中，参照模式是浅层次（初级）嵌入式培养模式，未

与国际执业资格证书协会合作，高校单方面提供师

资和教学资源，或者采取与第三方机构（教育培训

机构等）合作获得教学师资资源，培养的人才毕业

时未能获得协会的认可，需自行报名参加资格考试

才能获得证书；合作模式是深层次（高级）嵌入式培

养模式，通过采取与国际执业资格证书协会直接合

作的方式，获得更专业的师资和教学资源支持，培养

的人才直接可以获得协会的认可。

图２　两种嵌入式培养模式

（一）参照模式

参照模式是嵌入式培养模式的浅层次形式，是

在无法获得国际执业资格证书协会支持与合作的情

况下，高校模仿和尝试将国际执业资格证书内容体

系嵌入到人才培养过程中的一种培养模式。

该模式是指在培养模式中只参考国际执业资格

证书的所涉及的知识体系，将其内容和课程纳入到

培养计划中，人才培养的目标参考国际执业资格证

书协会的要求。教学过程中所需的师资和教学资源

或者完全由高校自己提供，由高校自行设定学生考

核内容，或者与第三方机构（非国际执业资格证书

协会）签订合作协议，由第三方机构提高师资和教

学资源，共同进行人才培养。如西安外国语大学选

择与华章仁达（金融行业培训机构）进行合作，浙江

财经大学选择与高顿财经（全球财经证书培训机

构）进行合作。这种与第三方教育培训机构合作的

方式，可以弥补高校在在执业证书教育资源方面的

短缺，因此，也成为近年来主要的教学模式。

参照模式对高校自身的师资和课程资源要求较

高。高校必须具有适应于国际执业资格证书所需课

程的相应师资。在教学内容上，高校需自己组织和

设计教学内容，购买教学资源。在考核方面，高校需

要自己设计题库，设计考核方式。

这种参照模式在一定程度上，实现了人才的培

养在教学内容和形式上与行业要求相适应。但是，

学生在完成高校专业学历教育后，并未获得国际执

业资格证书，人才的培养也并没有获得国际执业资

格证书协会的认可。为鼓励学生在校学习期间，获

得国际执业资格证书，高校可以在考核与管理方面

设定国际执业资格证书成绩与学历成绩转换办法。

如可以将国际执业资格证书成绩按一定比例折算转

换成本科学历成绩，通过国际执业资格证书考试并

满足一定条件的学生可以申请免修等。

在无法与国际执业资格证书协会合作的情况

下，参照模式无疑是一种选择，是高校全英专业培养

走向国际化的第一步。但高校应尽可能争取与协会

合作，获得更多的资源和支持。

（二）合作模式

合作模式是嵌入式培养模式的深层次形式，是

获得国际执业资格证书协会支持的情况下，高校与

协会合作嵌入国际执业资格证书内容体系的一种培

养模式。

该模式是指在培养模式中，高校和协会合作，共

同设计符合国际执业资格证书考试要求的内容体

系，制定专业培养计划和人才培养目标。协会提供
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教学过程中所需的教学资源，包括教材、课件和题库

等，并对合作高校的师资进行培训，使得专业培养过

程完全符合国际执业资格证书考试的要求。目前

ＣＦＡ合作高校均可获得ＣＦＡ协会的协助，设计适合
高校人才培养目标的培养计划和获得相应的教学资

源。

在人才培养考核和资格证书认可方面，高校可

与协会采用两种形式。一种是高校和协会共同制定

考核标准，学生在达到一定考核成绩时，可获得协会

同等资格证书，并在参与国际执业资格证书考试方

面，可获得一定程度的报名费优惠和成绩换算减免。

一种是完全由协会制定考核标准或是直接参加协会

组织的考试，学生达到所规定的考核成绩，直接获得

协会颁发的资格证书。两种形式中，前一种形式可

操作性强，既能保证人才培养符合我国高校学历教

育的要求，也能获得协会的认可。

与协会合作的培养模式是金融全英专业教学培

养直接与国际接轨的创新模式。高校在开展金融全

英专业培养时，应尽可能争取与 ＣＦＡ协会、ＦＲＭ协
会等进行合作，使得人才培养获得更丰富的教学资

源的支持，不仅可以增强专业培养的竞争力，提高专

业的吸引力，同时，可进一步优化高校自身的师资和

教学资源。

三、国际执业资格证书嵌入式培养模式

的优点

　　高等教育国际化是高等教育适应经济全球化和
科技一体化趋势的重要改革举措。在金融学全英专

业培养过程中，选择国际执业资格证书嵌入式培养

模式，尤其是采用合作模式，有如下方面的优点：

（一）快速实现教学与国际接轨

国际执业资格证书协会对金融业人才的考核制

定了统一的标准，经过多年的发展形成了一套成熟

的内容体系，在金融全英专业培养过程中，通过嵌入

其内容体系，可以达到学历教育和国际职业教育的

完美结合，快速实现教学与国际接轨。金融全英专

业在教学内容和教学过程中采用全英文授课方式是

国际化教学的第一步，形式上达到国际化。只有在

内容和标准上参照国际上成熟的专业人才培养模

式，才能达到整个专业人才培养体系的国际化。国

际执业资格证书的专业内容体系是其协会根据行业

对人才的需求设定的，主要包括专业所需的各内容

知识点和道德与职业准则。经过多年的发展，国际

执业资格证书的专业内容体系已十分成熟，已有全

球诸多高校与国际执业资格证书协会开展课程合

作，将其专业内容体系纳入到学历培养计划中。因

此，在金融全英专业培养中，借鉴国外高校的成功经

验，嵌入国际执业资格证书的专业内容体系，有利于

实现国际化教学真正与国际接轨。

（二）提高人才培养行业认可度

国际执业资格证书是行业协会对从业人员的要

求，金融全英专业培养模式中嵌入国际执业资格证

书内容体系，有助于提高学历教育所培养的人才的

行业认可度。以 ＣＦＡ为例，目前 ＣＦＡ资格已广泛
地被全球顶尖金融结构采用并成为其主要人力资源

评估标准之一，美国、加拿大、英国等国家的许多投

资管理机构甚至已经把 ＣＦＡ资格作为对其雇员入
职的基本要求。国内的银行、基金、证券公司在选择

人才时也将ＣＦＡ和ＦＲＭ等作为首选条件。由此可
见，国内外金融机构已纷纷将持有金融相关的国际

执业证书作为认可标准，而不仅仅是金融专业的学

历。因此，在对金融专业培养计划中，嵌入国际执业

资格证书的内容体系，与国际执业资格证书发证机

构合作，获其认可，可以提高高校培养的金融专业学

生的行业认可度，使得人才培养适应行业发展和社

会需求。

（三）突出专业培养特色

选择某一国际执业资格证书作为金融全英专业

培养的方向，有利于突出专业培养特色。从 ＣＦＡ、
ＦＲＭ、ＣＱＦ和ＣＦＰ等国际执业资格证书的内容体系
来看，均与高校的金融学专业非常接近，都有相同的

专业基础课程。但国际执业资格证书的内容体系更

加突显不同类型的金融人才要求，因此，在专业课程

上又有重点区别。比如ＣＦＡ注重的是公司财务分析
和投融资分析等，ＦＲＭ注重的是风险计量和风险管
理方法，ＣＱＦ注重的是资产定价、产品设计和量化分
析，ＣＦＰ注重的是理财规划、理财咨询服务等。从目
前国内金融学本科专业培养来看，大多数高校并没有

在专业培养上做方向规定，这就导致不同高校培养的

金融学专业人才缺乏特色，唯一的区别可能是不同高

校的培养计划上课程有所不同。因此，为更好的突出

专业培养特色，可以结合某一国际执业资格证书的内
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容体系要求，设计金融全英专业培养计划，使得人才

培养具有方向性，突出专业培养特色。

（四）增强专业人才竞争力

通过与国际执业资格证书协会合作，嵌入其内

容体系，充分利用协会资源，有利于增强专业人才竞

争力。目前，金融类国际执业资格证书在就业过程

中越来越重要，持有这些证书在就业中具有明显的

竞争优势，许多学生在校就读期间或毕业以后选择

报考这些证书。以 ＣＦＡ为例，报考 ＣＦＡ的人员中
有２３％是学生群体。自１９９６年ＣＦＡ考试首次登录
中国，截止到２０１１年，中国大陆境内共有 ＣＦＡ持证
人２８９４人，占全球 ＣＦＡ持证人的４％不到。① 由此
可见，ＣＦＡ证书持有人在国内具有很强的竞争力。
目前，国内如北京大学等７所高校选择与ＣＦＡ协会
进行项目合作，其目的之一则是通过合作，利用借助

协会的资源、力量和影响力，提升其培养的专业人才

的竞争力。因此，作为金融专业人才培养的高校，可

以在培养计划中嵌入金融类国际执业资格证书知识

体系，通过与协会合作的方式，既可以适应在校学生

对考证的需求，又可以增强专业人才的竞争力。

四、结　语

金融学全英专业是适应高等教育国际化趋势设

立的新专业。本文提出的基于国际执业资格证书的

金融学全英专业嵌入式培养模式，不仅适应了国家

中长期教育改革和发展对人才培养模式创新和多样

化的要求，也适应了我国金融业国际接轨和发展对

国际化人才的需求。高校在开展金融全英专业培养

时，应采取与ＣＦＡ协会、ＦＲＭ协会等进行合作模式，
获得协会丰富的教学资源支持，在国际化教学过程

中进一步优化师资和教学资源，增强专业培养竞争

力，提高人才培养行业认可度，加快实现高等教育国

际化。
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基金项目：华南理工大学人文社会科学研究项目《浅析高校共青团工作在“三创新”人才培养中的作用》成果
（ｊ２ｄｂＮ８１１０８７０）

　作者简介：徐昕（１９８２－），男，助理研究员，硕士，主要研究方向为高等教育发展战略。

发挥高校共青团在创新人才培养中的作用
———以华南理工大学为例

徐　昕
（华南理工大学 党委办公室，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：我国实施创新驱动发展战略，创建创新型国家，必须要有一大批创新人才支撑。具有
政治优势、组织优势和资源优势的高校共青团应主动融入到高校创新人才培养体系中去，以创新平

台建设、创新文化氛围营造、创新精神培养为突破口，协同相关部门开展创新实践活动，扩大创新教

育覆盖面，并不断完善共青团参与创新人才培养的各项机制和激励保障体系，为培养大批拔尖创新

人才、实现党的创新型国家建设目标贡献力量。

关键词：创新人才；共青团；高校

　　长期以来，高校共青团在引导大学生树立正确
的世界观、人生观和价值观，坚定理想信念方面发挥

了重要作用，培养和输送了大批中国特色社会主义

事业的合格建设者和可靠接班人。２００８年１１月，
原共青团中央书记陆昊同志在加强高校共青团工作

座谈会上提出：基础好的高校团组织需要有更高的

工作目标，可以积极尝试在培养学生的学术专业知

识、合理知识机构方面进行必要引导。［１］新的形势

下，高校共青团尤其是高水平大学的共青团组织除

了做好思想育人工作外，还应思考如何提升青年大

学生的专业素养、提高创新能力，如何主动融入到高

校创新人才培养体系中去。

一、高校共青团在创新人才培养方面的

优势

　　高校共青团不仅拥有得天独厚的政治优势，还
在长期的工作实践中建立了完善的组织优势，积累

了丰厚的资源优势。首先，共青团是中国共产党的

后备军，高校共青团更是党的高级人才储备库，二者

的组织衔接不仅保证了共青团的先进性，也使得共

青团在中国当前的政治体系中比其他群众组织、社

会团体有着更加明显的政治优势，党对团的正确领

导和坚定支持成为共青团组织顺利开展各项工作的

政治保证。其次，在校大学生绝大多数都是共青团

员，高校共青团具体指导学生会、社团、团支部等学

生组织工作，其组织严密、体系完整、运转高效，擅长

于调动和运用各方面力量，共同促进工作目标的实

现，其先进理念吸引了许多优秀青年并接受团的领

导。再次，高校共青团长期有计划、有组织、有针对

性地开展学术科技活动、文化体育活动和综合素质

拓展活动，积聚了丰富的人才资源、实践阵地、活动

经验和群众基础。高校共青团的政治优势、组织优

势和资源优势为其开展创新人才培养工作提供了坚

实的条件保障。

二、高校共青团培养创新人才的突破口

和切入点

　　近年来，我国高校教学管理部门已从教学方式、
培养方案、学术交流等方面开始探索创新人才培养

之路。然而培养创新人才是一个系统工程，需要高

校各部门协同配合，共同努力。高校共青团要实现

组织功能的拓展，参与到创新人才培养中来，就必须
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梳理人才培养各要素间复杂的关系，查找尚需完善

和提高的关键因素做为突破口和切入点。

（一）大学生创新平台建设力度亟待加

强

　　创新来源于实践。要培养学生的创新能力必须
为学生提供开展创新实践活动的平台，设立与基本

理论、基本技能训练和本专业知识综合应用相配套

的实践教育活动。教育部《关于加强高校实践育人

工作的若干意见》指出：“实践育人特别是实践教学

依然是高校人才培养中的薄弱环节，与培养拔尖创

新人才的要求还有差距。”国内高校还普遍缺少让

学生自主研究探索的平台和环境；没能给大多数学

生提供足够的条件做到学思结合、知行统一；大型学

术创新竞赛的参与程度不够高；实验室、实践基地还

不能自由地向学生开放；提供给学生自主实验以及

参与教师科研的机会还不够多……总之，国内高校

大学生创新平台建设亟待加强。

（二）“质疑、批判”和“学术自由”的氛

围尚未形成

　　大学应提供条件和机会，使得教师和学生可以
无拘无束地交流和分享创造，并在碰撞、质疑和争论

中锤炼学生的智慧。要鼓励学生敢于质疑问难，善

于发现问题。培养学生独立思考和探索，养成对问

题、新知识的好奇心和求知欲，对问题主动思考的态

度和批判精神。“包容多样、怀疑权威、坚持理性”

大学文化的这些特征是大学创新与培养创新人才的

源头活水。［２］学术自由的氛围和校园文化环境则能

让人在不知不觉中熏陶出来的一种创新素养和精神

状态。然而在应试教育主导下，传统灌输式教育在

进入高等教育阶段前占主体，导致大学生过于“尊

重教师、相信书本”，课堂上的一言堂模式在大学仍

然大范围存在。没有对权威的质疑，只能完成对现

有知识的继承；没有独自的理性分析，只能获取知识

数量的增加。目前国内高校还普遍缺乏“质疑、批

判”这个传统的大学精神，大学校园尚未形成“学术

自由”的宽松氛围。

（三）“人文素质、艺术修养与科学精

神”未能有机融合

　　创新单靠深厚的科学理论功底与严谨的治学态
度是不够的，人文素养和艺术灵感对创新成果的产

出也有着重要的影响。钱学森先生十分重视人文、

艺术与自然科学的结合，他在创新人才培养方面一

直强调的要坚持走科学与艺术结合之路、坚持走自

然科学和社会科学结合之路。［３］美国人罗伯特·鲁

特·伯恩斯坦研究了１５０位科学家的传记，发现几
乎所有的大科学家、发明巨匠都同时是诗人、提琴

手，或者是作家、业余画家，如：爱因斯坦、玻尔、普朗

克、郎之万等。爱因斯坦曾说，“陀思妥耶夫斯基给

予他的东西超过任何一位思想家，也超过了高斯所

给的。”［４］由此可见，要成为真正的创新人才，做出

创新成果，必须集人文素质、艺术修养与科学精神于

一体。然而国内高校三者融合教育意识还很不够，

往往过于注重单一专业技能的培养、过早进入狭窄

的研究方向而忽视人文素质教育及艺术文化的熏陶。

无论是人文素质和艺术修养的培育，还是“质

疑、批判、学术自由”校园氛围的营造，乃至科技创

新平台建设都完全可以由高校共青团来承担或与其

它部门共同完成。上述三个方面反映出国内高校目

前在培养创新人才中的薄弱环节，高校共青团组织

应充分发挥优势，找准切入点，加入到创新人才培养

的体系中来。

三、高校共青团参与创新人才培养的探

索和实践

　　近年来，华南理工大学紧紧抓住创新人才培养
的关键要素，不断深化人才培养模式改革，并取得了

明显成效。学校团委积极贯彻学校“三创型”人才

培养战略，以培养学生全面发展为出发点，以校园文

化氛围建设为基础，以科技创新活动为抓手，在创新

人才培养道路上孜孜探索。

（一）不断完善创新人才培养机制

近年来，华南理工大学及校团委不断完善组织

建设、制度建设、队伍建设，提供经费支持，为共青团

开展创新人才培养提供了有力的保障。１９９９年，学
校成立了学生课外科技创新工作领导小组和学生课

外科技创新专家委员会，学校团委设有科技部，团委

指导一个学生组织“百步梯学生创新中心”，为共青

团参与创新人才培养提供了组织保障。学校团委不

断完善制度规章的体系化和科学化建设，如建立科

技创新活动的评估制度、学习制度、奖惩制度等。学

校团委十分重视辅导员创新意识的提升，着力健全

—６２—



徐昕：发挥高校共青团在创新人才培养中的作用 第４期　

辅导员培训、考核等机制，努力打造一支素质过硬、

结构合理、专兼结合的学生辅导员队伍。学校制定

了《华南理工大学关于进一步加强产学研合作教

育，培养高素质创新型人才的意见》，各个研究计划

均有配套的政策给予支持，经费给予保障，有力地推

进了共青团开展创新人才培养工作。目前已初步建

立了学生研究项目、科技竞赛、社会实践一体化平

台，形成了以育人为中心、以学科为依托、以竞赛为

动力，调动全体师生积极参加课外学术科技创新工

作的局面。

（二）为学生搭建科技创新大舞台

课外学术科技活动是共青团服务高等学校创新

教育的突破口和着力点，也是培养创新人才的重要

途径。学校团委通过开展大学生研究计划、“挑战

杯”等科技竞赛以及结合专业的社会实践活动培养

大学生的创新精神，提高创新能力。从 １９９９年开
始，学校团委开始实施“百步梯”攀登计划，学校每

年投入超过３００万元，而近几年更是每年投入超过
５００万元支持学生课外科技创新活动，使得全校超
过４０％的本科生和１００％的研究生在校期间接受过
科技项目训练。团委积极组织学生参加“挑战杯”

全国电子设计竞赛、微软杯软件开发大赛、国际和全

国机器人足球大赛、趋势百万程序大赛等一系列学

术创新竞赛，取得了令人瞩目的成绩，学生获奖成果

层出不穷。自２００６年起，团委每年组织学生开展专
题社会调研实践，组织开展了“社会主义新农村建

设”、“广东双转移战略问题”、“中国农村水利现

状”等主题调研活动，汇集成１５本调研报告文集，
得到了多位中央领导的高度赞扬和充分肯定。学校

团委立足于对学生创新意识的激发、创新思维的训

练、创新能力的培养，并注重把理论学习和活动实践

结合起来，为学生搭建锻炼成长的大舞台。

（三）营造蕴含“创新精神”的校园文化

氛围

　　学校团委紧密围绕学术创新这个核心，不断加
强校园文化建设。一是举办 “标杆工程———十大卓

越创新创业团队”等系列评比活动，树立创新典型，

发扬榜样的力量。二是大力开展学风建设“卓越工

程”，倡导优良学风，强化自律意识，营造积极向上

的学习、学术氛围。三是举行 “学术道德宣誓”和

“千人学术道德大签名”活动，开展学术道德教育，

养成学术规范。四是通过“华工精神大讨论”、“华

工精神表述语演讲比赛”、校歌ＭＶ发布仪式等大力
弘扬学校在多年办学历程形成的“厚德尚学、务实

创新、自强不息、追求卓越”的华南理工精神，倡导

敢为人先、鼓励成功、允许失败、宽容失败的科学精

神，这种氛围让广大学生对所热爱的学问敢于大胆

实践并锲而不舍去探索。

（四）引导学生“博和雅”协调发展

学校团委努力引导学生“博和雅”协调发展，既

要掌握广博的知识，又要培养高雅的情操。通过知

识视野的广博，而促进思想情操的高雅；通过高尚的

精神境界，而激发追求知识、努力学习的动力。［５］

２００２年起，团委着力打造“高雅艺术进校园”系列活
动，迄今已举办６７场，有超过８万人次的学生在现
场观看了国内外著名的演出团队、艺术家的表演。

学校青年交响乐团、合唱团于２００９年走进国家大剧
院，在这座中国艺术的最高殿堂里奏响华南理工教

师自创的优美曲目。学校先后两次被教育部评为

“全国学校艺术教育先进单位”，强劲的艺术办学实

力无疑给学校开展艺术与科学的结合教育提供了良

好的条件和坚实的保障。

四、进一步发挥高校共青团在创新人才

培养中作用的思考

　　国家对创新人才的需求非常迫切，我国高校探
索创新人才培养模式的任务非常艰巨，需要各部门

共同努力。部分高校共青团已经开始了参与创新人

才培养的尝试，并取得了一定的成绩，但需要改进和

完善的地方还有很多。高校共青团应进一步统一思

想，提高认识，把培养创新人才作为当今的核心职能

之一，充分发挥政治、组织和资源优势，以校园文化

建设为主线，以学生创新活动为抓手，不断完善保

障、激励机制，在创新人才培养中发挥出更大贡献。

（一）提升“创新人才培养”为高校共青

团的基本任务

　　２０１３年修订的团章写到共青团的基本任务时
这样描述：“……努力为党输送新鲜血液，为国家培

养青年建设人才……为全面建成小康社会、加快推

进社会主义现代化、实现中华民族伟大复兴的中国

梦贡献智慧和力量。”与团章规定的任务相一致，高
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校共青团长期以来把“育人”作为一大基本任务，把

做好广大团员青年的思想政治教育工作作为主要工

作目标。时代在变化，国家在发展，我们党提出了建

设创新型国家的战略目标，现阶段国家急需一大批

创新型人才。高校共青团应积极贯彻党的要求，自

觉适应青年群体在新时期普遍性的利益诉求和发展

愿望，把培育创新人才作为高校共青团的基本任务

和奋斗目标。高校共青团工作者应进一步统一思

想，提高认识，不仅要造就政治思想合格人才，更要

培养出具有创新意识、创造能力、创业潜力的青年建

设人才，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献智

慧和力量。

（二）传承大学精神，营造浓厚的校园

创新文化氛围

　　高校共青团参与创新人才培养应首选主要负责
的工作范围和擅长的优势领域，校园文化建设是一

个不错的切入点。大学的文化氛围对创新人才的成

长具有潜移默化的作用，高校共青团组织应充分重

视大学精神及精神文化在塑造学生人文品格和科学

素养方面的作用，进一步加强校园文化氛围建设。

一是充分利用校训、校徽、校歌开展团员教育，培育

校园特色精神文化。高校的校训、校徽、校歌等一般

都凝聚了大学的传统精神，高校共青团应充分利用

并发掘这一资源，凝炼师生对“崇尚科学、勤奋务

实、追求卓越”等大学精神的向往，形成“质疑、批

判、包容”的学术氛围。二是打造品牌校园文化活

动，高校共青团要充分考虑学校的定位、学科专业、

历史传统、地域特点和时代特征等因素，持之以恒开

展蕴含大学传统精神、突出学校精神特色的品牌校

园文化活动建设。只有这样的校园文化活动多起来

了，尊重知识、崇尚科学、勇于创新的风气和刻苦钻

研、相互切磋、百家争鸣的氛围也就出来了。

（三）协同开展科技创新活动

大学生科技创新活动是涉及学校教学、科研、管

理工作的一项“系统工程”，高校共青团应明确其在

学生科技创新活动中的主要职责，理顺与学校其它

主要部门在学生科技创新活动中的关系，协同开展

创新人才培养。共青团组织应与各部门充分沟通协

调，避免重复开展性质相同的活动，避免在时间安

排、资源分配上产生冲突。在共青团主办的活动中，

应主动寻求科技、财务、学工、实验室等相关部门的

支持和配合；在教学部门主办的科技创新活动中，团

委也应积极配合，协助做好宣传发动工作。高校共

青团充分发挥政治优势和组织优势，争取政府科技

管理部门和社会企业的支持，联合开展高水平、有影

响力的科技创新活动。

（四）利用组织优势，扩大创新教育覆

盖面

　　国内高水平大学开展的创新人才培养实验班，
覆盖人数很少能达到１０％的，大部分只能覆盖不到
５％的在校学生。［６］基本上每所高校都引入的学生
研究计划也只能提供给小部分学生机会，有调查表

明８２．７％的在校大学生没有参与过任何科研项目
及科技类竞赛。［７］我国高校学生科技创新活动已开

展多年，但仍然无法实现以点带面，以小群体带大群

体，最终营造你追我赶的良好学术氛围。高校共青

团恰恰具有十分明显的组织优势，可以通过学术报

告会、学生研究项目公开申请、公开答辩等活动形

式，加强本科生参与科技创新的影响力，培养学生对

课外科研活动的兴趣。高校共青团可以举办有自身

特色的学生科研项目，与教学部门的学生研究计划

形成数量上的有益补充，让更多的学生有参与科研

的机会；举办有助于创新意识养成和创新能力锻炼

的各种课外科技活动，充分利用组织优势使科技创

新活动覆盖到每个同学，从而实现以点带面的效果，

营造全校性的科技创新氛围。［８］

（五）完善高校共青团培养创新人才的

激励保障体系

　　为激发大学生参与科技创新活动的积极性与主
动性，高校共青团应当制定相应的激励措施，比如在

优秀共青团员、模范团干部、先进团支部评选及推荐

优秀团员入党条件中明确参与科技创新活动以及取

得的成绩作为一项主要考核指标。定期举办科技创

新活动优秀成果和优秀团队评选，给予一定的物质

和精神奖励。在保障措施方面，首先要保证用于科

技创新活动的资金预算的稳定性，长期开展的研究

项目要每年单独列出预算，总体用于校园科技创新

文化活动的资金总量保持稳中有升。其次，高校共

青团应当抽调骨干团干部、聘请经验丰富的教师指

导学生开展科技创新活动。再次，要有严格的制度

保障，让共青团组织的每个科技创新活动能够“公
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开立项、自由申请、择优资助、规范管理”。最后，有

条件的高校或者院系，共青团组织应尽最大努力为

学生提供用于科技创新活动的场所，便于学生科研

小组开展讨论交流活动。
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向为信号与信息处理。

从双语教学实践看语言与知识汲取能力

傅予力　向友君
（华南理工大学 电子与信息学院，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：汉英双语教学在我国高等教育中已经普遍受到重视，经过实践，成效显著。从双语教
学的实践和众多研究、探索成果中发现，训练以英语这种非母语为工具直接汲取新知识的能力也是

双语教学应该达到的目的。本文将以硕士研究生课程“自适应信号处理”的汉英双语教学为例，探

讨培养用英语语言工具汲取知识能力的方法。

关键词：英汉双语教学；语言工具；知识汲取能力；思维能力

　　对于高等学校汉英双语教学的探讨已经有很多
专家学者给出了许多见解［１－３］，双语教学的实施确

实对于教学体系、教材、英语教学实践等起到了很大

的推动作用。对于电子信息相关专业的一些课程，

汉英双语教学也已经有了一些深刻的研究成果（如

文献［４－６］等），这对于电子信息学科建设、人才培养

等项工作起到了很大的促进作用。众所周知，语言

环境与知识的汲取有着千丝万缕的联系，从双语教

学的实践和专家们的见解中发现，知识的学习与语

言工具密切相关，语言工具和语言环境对于知识汲

取的影响不容忽视，不同的语言环境下学生学习新

知识的进度和掌握程度是不一样的，而双语教学应

该是培养学生以非母语为工具学习新知识能力的一

个途径。

英语是国际科学技术界最为通用的语言之一，

很多先进的科学知识和关键技术都由英语来阐述、

说明，直接由英文科学技术文档和语言交流方式学

习最新的知识和最先进的技术，在当今这个信息时

代，许多研究生都希望具有这种本领。而在国内，学

生接受的教育的传统方式是以母语为主，面对这个

现实，培养学生适应语言环境，培养他们在多元的语

言环境下汲取知识的能力势在必行。

在研究生专业课程“自适应信号处理”的汉英

双语教学中，我们体会到，采用经典英文教材和新教

材结合可以将完整的、新颖的基础知识传授给学生，

但是必须同时训练学生适应语言环境，以尽快从采

用原版教材中汲取知识。这样的训练可以让研究生

掌握直接用非母语汲取知识的能力，而这种能力对

于研究生而言非常重要，将会影响到今后学习期间

的研究，乃至毕业之后的工作。为了达到培养能力

同时汲取知识这样的教学目的，在“自适应信号处

理”的双语教学中采取了一些措施和方法，以尽快

让研究生在接受基础知识的同时培养应用英语进行

学习和思维、研究能力。由此可以得到的结论是：培

养用非母语汲取知识的能力是专业课双语教学的目

的之一。

一、语言能力与新知识汲取能力的培养

知识的学习、扩展与语言的掌握程度密切相关，

语言工具直接影响对于知识的汲取，从人类文明的

历史来看，许多发明创造的传播都依赖于语言，语言

不通，传播、交流就很困难，会给科学技术的发展造

成瓶颈。历史上，西方的几何学传到中国，就曾经历

了一个语言上突破瓶颈的过程。２１世纪的现在，信
息时代已经到来，科学、技术的创新日新月异，受过

语言训练的专业人员可以用自己的知识基础和语言

基础从各种交流渠道接受新知识、掌握新技术、开展
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各种科技交流活动，语言环境瓶颈的打破加速了科

学技术的发展。

显然，目前的科学技术和社会经济的发展需要

那些有着良好语言基础的专业人员，学校培养的人

才应当适应这个需求。在研究生阶段，学生能力的

培养占据着主要的地位。开展双语教学，可以在研

究生阶段的初期就有意识地培养学生用非母语进行

学习与研究的能力，使之在自己的专业结构基础上，

直接通过非母语语言工具接受新知识和新技术，为

进一步达到自如交流的水平打好基础。

二、在“自适应信号处理”双语课程中

的实践

　　“自适应信号处理”是信号与信息处理专业的
一门主干课程，也是通信与信息系统、电路与系统等

其它专业的专业课程之一。学习这门课程需要学生

具有一些基础知识，如本科阶段学习的“信号与系

统”、“数字信号处理”还有一些必要的数学基础，在

课程中需要在专业上向学生讲授：自适应过程的基

本概念、自适应滤波器的原理、自适应滤波器结构、

自适应滤波器建立的优化过程及优化过程性能的评

判、自适应滤波器性能的评判和自适应滤波器的应

用等内容。在近年来的教学实践中，我们选择的教

材主要是 ＢｅｒｎａｒｄＷｉｄｒｏｗ和 ＳｑａｍｕｅｌＤ．Ｓｔｅａｒｎｓ著
的 ＡｄａｐｔｉｖｅＳｉｇｎａｌＰｒｏｃｅｓｓｉｎｇ，这是一本很多学校仍
在使用的经典自适应信号处理教材。为了补充一些

新的知识，教学中还参考了近年出版的一些教材，

如，Ｈａｙｋｉｎ所著的 ＡｄａｐｔｉｖｅＦｉｌｔｅｒＤｅｓｉｇｎ第四版和
ＰａｕｌｏＳ．Ｒ．Ｄｉｎｉｚ所著的新教材：ＡｄａｐｔｉｖｅＦｉｌｔｅｒｉｎｇ
ＡｌｇｏｒｉｔｈｍｓａｎｄＰｒａｃｔｉｃａｌＩｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ第三版。原
版教材对于刚刚进入研究生阶段的同学来说还是有

一定的难度，在教学中需要注重帮助学生突破语言

环境上的障碍，培养直接用英语汲取知识的能力。

在汉英双语教学中，我们采取了如下一些方法：

１．语言运用上的循序渐进
在专业知识教学上循序渐进的同时，在语言运

用上也应做到循序渐进，符合学生熟悉语言环境、接

受新知识的规律。

从教学实践中所选择的教材来看，这些经典教

材英文文笔流畅，循序渐进，适宜作为研究生一年级

的教科书。而从专业知识角度来看，新知识、方法、

技巧对于学生而言还是比较生疏的，因为学生从本

科教学中学到的信号处理、滤波器的内容都没有涉

及自适应的概念和方法，因此，课程教学初期，在课

件处理和课堂教学处理中都采用了汉英双语对照的

方法，以避免学生对用英语开展专业教学较为强烈

的不适应。但是在教学中还是注重讲解专业知识英

文表达的特点和含义，尽量不作完整的翻译，以减少

学生对译文的依赖。

例如，在讲解特性曲面（ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｓｕｒｆａｃｅ）搜
索的时候，以它的几何意义为主线，通过二维特性曲

面的图像、测地线描述搜索的过程，然后让学生从原

版英文教材中理解基于梯度搜索的含义和高维超曲

面情况下的方法与结果。使学生在直观感性认识中

理解教材中的做法和思路，然后再过渡到掌握具有

普遍意义的知识。

２．专业术语的重点讲解
教学中将专业术语作为一个重点进行讲解，并

且逐渐过渡到用英文理解新术语、新知识、新方法。

专业术语是新知识出现的标志，在教学中需要突出。

通常，教材中用定义形式给出一些体现新概念

的专业术语，这是所要论述的新知识、新技术的关键

点，后面的逻辑推理和知识的扩展都将以这些关键

的概念为基础。教学中需要对专业术语的意义详细

讲解，突出术语对应基本概念的含义，对于有译文的

专业术语，将其对照列表呈现给学生，让学生根据自

己的知识基础，在汉语、英文对照中理解术语的含

义，但在今后的训练中要求学生尽量避免双向的直

译。在没有汉语对照的术语出现时，不采用翻译帮

助理解的方式，直接由概念的描述、定义来理解新出

现的术语。

３．新术语、新知识、新方法的英语过渡
在已经掌握了一些基础知识之后，教学中需要

逐渐过渡到采用英文讲解新术语、新知识、新方法。

对于学生有基础、较为熟悉的内容，采用全英文授

课，课后让学生自己查找资料，了解是否有相应的汉

语表述，检验自己的理解是否正确。对于学生完全

不熟悉的领域，仍然采用双语授课以保证新知识能

够接受。这样可以训练学生直接用英文接受知识、

理解知识，然后对于一些较为成熟的知识、技术，通

过对照汉语相应资料，纠正理解中的偏颇，可以由此

树立信心，同时在学习新知识中训练准确翻译的能

力。这些能力的培养对于学生今后从事科学上、工

程上的研究将起到重要作用。

在本课程的教学中，学生对于最速下降法（Ｓｔｅｅ
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ｐｅｓｔｄｅｓｃｅｎｔｍｅｔｈｏｄ）、失调（Ｍｉｓａｄｊｕｓｔｍｅｎｔ）等术语的
理解，经历了从字面翻译到直接用英文理解的过程，

字面翻译只是了解了方法的名称，而直接理解需要了

解方法本身在算法分析中的具体含义，通过后者才能

掌握方法本身的实质。这是中国学生初次接触英文

原版教材时经常遇到的问题。

４．科技文献写作和论述方法的学习
教学中选择的经典教材，都是按照科技文献的规

范写作的典范。英语教学中学生已经了解到，科技文

献写作和普通文学写作的规范和方法都有所不同。

在教学中注重学习教材中的写作方法，有助于研究生

尽早培养研究能力和科技英语的正确表达能力。

５．完全英语讲解的逐步过渡
在教学中后期需要过渡到完全使用英文课件和

尽可能完全用英语课堂教学，同时要求学生多用英

文解题，对于需要实验仿真的问题，要求学生用软件

解题（主要用ＭＡＴＬＡＢ软件和其中的信号处理工具
包，加上一些程序的编写），在实验中，通过学习英

文软件的帮助和自述文档掌握软件功能和编程手

法，要求用英文描述实验探究的内容，写出实验报

告。加强练习能够使学生较为习惯于用英文汲取新

的知识和技术，也可以使学生自觉地运用英文学习，

并且提高英文交流能力。

６．思维效率的提高
注重直接采用英语语言工具思维，提高思维效

率。

众所周知，语言与思维是相互联系的，逻辑思维

在科学研究中之重要性不言而喻，而思维的效率高

低直接影响研究的成果。人们习惯于采用母语进行

思维，这是传统教学手段和长期养成的学习习惯造

成的，对于非母语的信息，多数需要通过一个翻译过

程才能进行思维和研判，如果只习惯于这样采用母

语思维，将明显地影响思维效率，乃至研究、探索的

效率。针对学生采用英语工具学习时总是希望翻译

成自己熟悉的语言这一现实情况，在教学中注意利

用英文板书推理加英文讲解方式，带动学生用英文

思维。将语言工具与科学技术的研究、交流相互结

合，教学中尽量提供学生交流和运用场合，让学生在

实践中不断体会直接运用非母语语言工具进行思

维、学习、探索和交流的效率，以激发学生较为自觉

地采用非母语语言思维、解决问题。

通过教学实践，学生对于用英语接受知识有了

较为长足的进步。可以看到的效果是，学生对于理

解英文教材、文献中的思路、方法不感觉到畏惧了，

对于暂时没有中文对应的知识点也不会依赖翻译来

理解了。在作业中也能够用科技英语的表达方法来

阐述自己观点了。

汉英双语教学的目的仍然是传授新的专业知识、

技能，让学生在专业知识方面有所进步的同时，能够

锻炼采用非母语工具汲取新知识、新技术的能力，研

究生的英语水平比本科生要高，这是一个优势，而研

究生阶段学习的目的是要掌握从事科学技术研究所

需要的理论、技能，所以，我们在英汉双语教学采取的

措施、方法首先需要保证专业知识的有效传授，在这

个前提下，再采取一些新的教学方法，使学生应用英

文工具学习、研究、交流的能力得到培养。

三、结　语

非母语语言对新知识的汲取有重要的作用，通过

实践，我们认为研究生专业课程的汉英双语教学是尽

快培养学生用非母语工具汲取新知识能力的一个有

效途径。循序渐进的汉英双语教学，还能够训练学生

用非母语进行思维、科技研究、科技交流的能力。实

践证明了，采用一些积极措施，汉英双语教学能够使

学生迅速提高使用非母语工具学习掌握先进科学技

术的能力，在所涉及的工程领域之中运用非母语工具

进行研究、探索、交流的能力也能较快提高。
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研究型大学全日制专业硕士学位论文的定位问题

张乐平１　朱　敏２　刘金程１　王应密１　陈小平２

（１．华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４０；２．华南理工大学 研究生院，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：全日制硕士专业学位研究生学位论文的管理面临的现实问题，折射出这一类型硕士生
教育中亟待解决的一系列问题。本文基于访谈资料，对这些问题进行了分析，总结了学位论文对硕

士研究生教育的作用，指出在全日制硕士专业学位研究生教育中，学位论文的地位和作用不是可以

弱化而是应该强化的，但是对其进行综合改革也是非常必要的。

关键词：关键词：全日制专业硕士；学位论文；定位

　　在传统研究生教育结构化的培养过程中，学位
论文是一个重要环节。自２００９年国家开始扩大招
收以应届本科毕业生为主的全日制硕士专业学位研

究生以来，关于这一类型专业硕士学位论文的管理

成为一个重要的理论和现实问题。

本课题组于２０１１年１１月访谈了某研究型大学
１２位全日制硕士专业学位研究生的校内导师（分别
来自１个工科学院和１个管理学院，涉及３个工程
硕士领域）。按该研究型大学的学制，２０１１年１１月
是首届全日制硕士专业学位研究生进行学位论文答

辩的时间。本文根据这些访谈结果，对学位论文在

全日制硕士专业学位研究生教育中的定位问题进行

讨论。

一、全日制专业硕士学位论文管理的现

实问题

　　近代以来，受学术成果导向的研究生教育质量
观影响，学位论文几乎是评价研究生尤其是博士生

质量的唯一标准。［１］在我国，由于硕士生教育是一

级独立的培养阶段，学术水平要求较高［２］，学位论

文的地位也非常重要，其学术导向也非常明显。

我国的专业学位硕士生教育已经有２０多年的
历史，长期以来以在职攻读方式为主。２００９年，教
育部以增量指标方式（当年追加招生计划５万名）
启动以应届本科毕业生为主的全日制硕士专业学位

研究生教育，并且自２０１０年起，一方面每年的增量
招生指标主要用于专业学位研究生，另一方面每年

从学术型硕士生招生指标中按 ５－１０％的比例调
减，用于扩大全日制硕士专业学位研究生招生规模。

因此，这种培养类型是以增量指标启动、以存量指标

调整方式，从学术型硕士研究生培养体系中分化出

来的。这种政策模式导致全日制硕士专业学位研究

生教育的发展遇到惯性问题，即：在缺乏改革动力和

成本支持的情况下，新的培养类型会受到传统研究

生教育的理念、制度、模式等的“惯性”影响，表现出

对传统模式很强的依赖性。

在这种情况下，加之专业学位强调应用型人才

培养目标、专业实践能力及职业指向性等理念的影

响，人们对全日制硕士专业学位研究生的学位论文

有新的观点和认识。本课题组通过整理分析所作访

谈资料，发现主要有两点：
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一是认为原有的学术型硕士学位论文模式不适

应专业学位的要求。人们认为，传统的学位论文的

形式和标准都是学术化的，而专业学位研究生教育

的目标是培养应用型人才，培养目标不同、学位内涵

不同，对学位论文的要求和管理也应该是不同的。

这一点得到了理论界和一线实践人员的广泛认同。

但事实上，在目前的管理和培养实践中，按传统学术

型硕士生学位论文模式来管理全日制专业硕士学位

论文的惯性仍然很大，学位论文的形式以及学位论

文工作的管理、学位授予等环节，与传统的学术型硕

士生学位论文模式仍然非常相似。

二是认为专业学位研究生不必撰写学位论文。

我们在对一些研究型大学全日制硕士专业学位研究

生培养实践的观察和访谈中发现有相当一部分教师

及研究生持有这样的观点。事实上，近年来一直有

观点主张降低硕士学位论文的学术要求，甚至主张

取消对硕士生的论文要求［３］。这一观点在全日制

硕士专业学位研究生教育中得到了一定程度的强

化，客观因素主要有４个：
１大众化与应用型人才培养趋势
当前，我国硕士生教育有三个值得关注的现象：

一是随着高等教育大众化进程的推进，硕士生

培养规模不断扩大。统计显示，从２００１年到２０１１
年，全国普通高校和教育部直属高校在校硕士生分

别增长３．５倍和２．３倍，年均增长率分别为１６３５％
和１２．７４％；而非教育部直属高校在校硕士生增长
５．６倍，年均增长率达到１９．９８％。

二是随着培养规模扩大，硕士学位点的分布从

主要集中在研究型大学或重点大学向一般高校扩

展。与２００１年相比，２０１１年教育部直属高校在校
硕士生占全国普通高校在校硕士生的比例从５７％
下降到４１．５７％，减少１５．４３个百分点，而同期博士
在校生所占比例从７３．０９％下降到７０．７７％，仅减少
４．０３个百分点。

三是严格的学术标准开始“松动”，很多培养单

位即使对学术型硕士生也并不要求在学位论文答辩

之前公开发表学术论文，无论是在科研规模较小、科

研能力较弱的，还是科研规模较大、科研能力较强的

高校或学位点，都是如此。前者是无法对硕士生提

出这样的相对较高的要求；而后者因重心倾向于博

士生教育以及对学术水平期望较高，“看不上”硕士

生发表学术论文，或硕士生的学术论文对导师或学

校均无关紧要。访谈发现，很多导师认为硕士研究

生做不了什么研究，“高不成低不就”。而研究生发

表学术论文的主要基础是学位论文工作，大部分学

术论文都是来自于学位论文研究结果。因此，对发

表学术论文要求的降低客观上导致了对学位论文要

求的降低。

从人才培养目标来看，培养应用型人才正在成

为硕士生教育的一个发展方向，即使对学术型硕士

生，也有相当多的学位点尤其是应用性较强的学科，

其培养目标主要倾向于应用型人才，在这些学科中，

尽管没有冠名“全日制专业硕士”的学位类型，但事

实上的应用型人才培养类型已经存在；在这种情况

下，统一的“学术型硕士”类型下两种培养目标并存

的培养体系，迫使传统的“大一统”的学术标准发生

变化，降低对硕士生学术水平要求的严格程度，以适

应各种目标和类型并存的现实。从学位内涵来看，

专业学位具有职业指向性，突出强调培养实践能力，

有很强的“去学术化”意识。

在这些因素的共同作用下，很多培养单位和导

师即使对学术型硕士生学位论文的要求也在某种程

度上作了“下调”，认为“硕士生基础较差，做不出有

创造性的、规范的、水平较高的论文，还不如不做论

文，而全日制硕士专业学位研究生则更甚”，这导致

对学位论文的重视程度下降，直至认为可以取消。

２学制与培养过程的结构问题
学位论文工作是有相当难度的，需要比较充分

的时间保证，但是全日制硕士专业学位研究生的学

制却比较短，教育部文件规定“学习年限一般为 ２
年”［４］（有的高校则采取２．５年制）；其培养过程的
结构也从传统硕士生教育的课程学习、学位论文演

变为课程学习、专业实践、学位论文。从修业年限上

来看，课程学习及专业实践占了相当多的时间（如

教育部文件规定：应届本科毕业生的实践教学时间

原则上不少于１年），学位论文工作的时间往往非
常短并且离散化，与专业实践环节交织在一起，难以

正式化、集中化、结构化。

在有限的学制时间内，如果按传统学术型硕士

生学位论文工作的时间要求（一般规定不少于 １
年）和一般流程（包括酝酿选题、开题、开展研究及

预答辩、评阅、答辩等），作为初步接触科学研究的

硕士生，完成学位论文具有一定的难度。尤其是在

学术要求较高的研究型大学，按传统的学位论文标

准来衡量专业硕士学位论文，其质量往往难以令人

满意。而在当前我国培养规模较大、就业压力较大
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的情况下，研究生还要在求职找工作上花费相当的

时间和精力。“在这么短的时间内完成高质量的学

位论文是不可能的”，这是许多全日制硕士专业学

位研究生及导师的共同认识。这迫使人们降低甚至

放弃对学位论文的要求。Ｈ导师说：
２年制的硕士生，导师不愿意带。你想２年［硕

士生］能干什么？上１年课，半年找工作，还有半年
一年写学位论文，所以老师就不愿意带。

学习年限正在成为全日制硕士专业学位研究生

培养中的一个值得研究的重要问题，这涉及到学制

设计。２０１１年底，我们在对某研究型大学首届全日
制硕士专业学位硕士研究生的跟踪调查中，就学制

问题对导师和研究生进行了调查［５］。结果显示：

５０％的导师认为应该是３年制，认为应该是２年制、
２．５年制、弹性学制但不低于 ２年的分别占 ８％、
１５％、２７％；而研究生对上述四种学制的选择比例分
别为２４％、２７％、２３％、２６％，差别不大但选择 ２年
制的比例最高。这一结果正如接受访谈的 Ｌ导师
说的：“从学生来讲希望两年，从老师来讲希望三

年”。从与学术型硕士生学制的比较来看，认为全

日制硕士专业学位研究生的学制与学术型硕士生相

同及较之略短、略长的导师分别占４７％、２４％、５％，
学制相同是比例最高的选项；而研究生对上述３个
选项的选择比例则分别为２２％、３３％、８％；选择“采
取弹性学制，由各单位或各领域自行确定”的研究

生则达到３７％，是比例最高的选项，而选择这一选
项的导师为２４％。同样的，更多的导师希望两种学
制相同，而更多的研究生则全日制专业硕士的学制

略短。学制的设计一方面涉及到各方利益，同时涉

及到质量标准、制度规范等一系列问题；对培养结构

的影响也非常大，因为这涉及到对各个培养环节的

设计与控制，因此应给予高度重视。

３学位论文的形式与表达问题
全日制硕士专业学位研究生教育强调应用导

向，要求学位论文的选题面向生产或管理实践，于

是，专业实践的内容往往成为学位论文工作的选题

来源。但是，这些生产或管理中的实际问题一般来

源于局部的实务，或局限于实务体系的某个环节或

某个岗位，往往难以抽象表达成为一个严格规范的

研究问题。舍恩指出，专业实践的特点就是复杂性、

不确定性、不稳定性、独特性和价值冲突性，这些都

不符合传统的院校或实验室内的科学研究所遵循的

科技理性模式，在专业实践过程中，实践者最重要的

一项工作就是将专业实践的不确定情境，掌握和描

述成一个能被理解的情境［６］。这是有相当难度的，

也是专业实践是否能够解决实际问题的前提基础。

如何规范地表达面向实际问题的研究结果，则

是随之而来的学位论文的一个难点，因为以解决生

产或管理实际问题为目的的研究，往往难以形成严

格学术意义上的系统和规范的研究结果；有的研究

结果难以用传统的学位论文形式表达和呈现出来，

例如：企业生产中的一些具体问题的解决方案，如果

要撰写传统学位论文结构中的文献综述、国内外研

究现状等必备内容，往往是很困难的。形式不一、难

以表达、难以评审的客观现实，增加了学位论文管理

的复杂性。科学合理地确定学位论文的形式，对于

研究生教育管理具有重要的基础性作用，只有形式

明确了，才能确定全日制硕士专业学位研究生培养

的一系列重要制度。而表达能力正在成为我国硕士

生教育中的一个突出问题。访谈中很多导师谈到，

现在的工科学生能做实验、绘制图表，但是文字表达

非常差；技术规范表达能力较好，但是逻辑表达能力

较差；过去学位论文的表达是个规范要求，现在已经

上升为水平问题。对于人文社科类硕士生，则存在

着表达的合法性与规范化的问题［７］。

４学位论文的指导与可控性问题
很多全日制硕士专业学位研究生的专业实践是

在校外进行的，为了在有限的学制时间内完成专业

实践和学位论文两个环节，学位论文一般会以专业

实践内容为基础。我们通过访谈发现，这有可能导

致学位论文指导方式及师生关系的变化［８］。Ａ导师
谈到：

全日制硕士专业学位研究生的学位论文选题是

有难度的，因为他们是从实践单位中去选做的，而实

践单位是学生自己找的，五花八门的，所以作为校内

导师很难把握，包括学生在实践单位的哪个岗位上

实践，这些都不是校内导师可以控制的……论文的

选题一个很大的问题。

Ｂ导师认为：
学生的学位论文题目是跟企业商定的，学生在

哪个岗位上实践、做什么工作，就确定那个工作领域

内的题目，因为这样他才可以结合实际，如果我另外

定学位论文题目，学生不熟悉的话，［他们要完成学

位论文］时间上就来不及。他们在企业做什么，我

就［针对这个内容］告诉他们怎么做。

Ｃ导师认为：
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学生到实践单位后，在学术上完全不受校内导

师的控制；如果给学生定一个与其所在的实践单位

无关的学位论文题目，学生会很累，而校外导师不具

备指导学位论文的经验和意识。

Ｄ导师则认为：
学生的学位论文选题要与导师的研究课题相结

合，否则导师指导不了。

这反映出在全日制硕士专业学位研究生教育

中，导师对学位论文给予的全面性、结构性指导及控

制程度有一定程度的减弱。在专业实践期间，学生

与导师之间非定期的、非面对面的联系方式（如电

话、邮件等）非常普遍，而正式的、结构化的指导方

式在减少。指导上的困难与不可控问题，使许多导

师和研究生逐步降低对学位论文的兴趣和要求。此

外，这还使得专业实践和学位论文环节陷入了一个

两难的境地：学生如果不到企业或实务部门从事专

业实践，就难以培养实践能力和实现应用型人才培

养目标；但是如果因学生把更多的时间投入到校外，

使导师失去了对培养过程的控制和对学生的有效指

导，则又有培养质量之虞。

这些现实情况对全日制专业硕士学位论文的管

理提出了３个问题：（１）研究生在申请硕士专业学
位时是否还需要完成和提交学位论文；（２）如何指
导学生在有限的时间内完成满足培养目标和质量要

求的学位论文；（３）对于面向职业或实践问题的研
究，或不那么严格符合传统的学术规范的研究结果，

以什么样的形式和规范呈现为学位论文。第（１）个
问题实际上是学位论文存在的必要性问题，第（２）、
（３）个问题则涉及到学位论文的形式、标准和管理
问题。

这些问题的本质是学位论文的定位和作用问

题。从学位标准和培养质量的角度来说，“全日制

硕士专业学位研究生申请学位不需要学位论文”的

反向同义问题可以表述为“学位论文不是全日制硕

士专业学位标准和质量的依据及表现形式”。不言

而喻，首先需要解决的是存在的必要性问题，而必要

性则来源于学位论文在全日制硕士专业学位研究生

教育中所能发挥的作用。应该说，学位论文在传统

研究生教育中的作用已经为人们所习以为常，但是

其在全日制硕士学位研究生教育中却遇到了新挑

战。因此，重新系统地认识学位论文对研究生教育

的重要作用，对于明确学位论文在全日制硕士专业

学位研究生教育中的定位，促进这一人才培养类型

的科学健康发展，具有积极意义。

二、学位论文在硕士研究生教育中的地

位与作用

　　学位论文在我国学位制度上具有重要地位。根
据《中华人民共和国学位条例》，“通过硕士学位的

课程考试和论文答辩，成绩合格，达到下述学术水平

者，授予硕士学位：（一）在本门学科上掌握坚实的

基础理论和系统的专门知识；（二）具有从事科学研

究工作或独立担负专门技术工作的能力。”《中华人

民共和国学位条例暂行实施办法》规定，“申请硕士

学位人员应当在学位授予单位规定的期限内，向学

位授予单位提交申请书和申请硕士学位的学术论文

等材料”。尽管并没有限定其中的“论文”、“学术论

文”是学位论文，但在现实中均指的是学位论文，这

在法律法规层面规定了学位论文是申请硕士学位的

必备内容，显示了其对学位标准及学位授予工作具

有重要的理论和法理意义。这是由学位论文所具有

的一系列重要作用所决定的。

１学位论文是硕士研究生教育的重要标志
研究生教育是本科后以科学研究为主要特征的

专业教育［９］，从培养过程的结构来说，有一个持续

时间长、要求较高的科学研究环节是研究生教育区

别于本科生教育的重要特征，而这一环节主要是以

学位论文工作的形式展开的。在硕士生教育２－３
年的学制中，学位论文工作的持续时间一般在１年
以上，占硕士生修业年限的差不多一半左右，而硕士

生为之花费的精力则往往超过一半，有的则从入学

起就开始了学位论文工作。科学研究的内容是学位

论文的基础，学位论文是“体现研究生学习和研究

工作的最重要的成果”［１０］，因此，从表现形式上来

说，硕士生教育区别于本科生教育的重要标志是一

定学术标准和内涵的学位论文。在研究生教育层次

中，人们则可以通过学位论文的水平来区分和判断

学位的层次，例如：博士生教育区别于硕士生教育的

显著特征，主要是其对学位论文的原创性或创新程

度的更高要求。

２学位论文是硕士研究生教育最受关注的代
表性学习结果

研究生教育强调知识学习与科学研究并重，这

构成了研究生培养过程的主要结构。学位论文既是

科学研究过程和结果的集中呈现，同时也是对知识
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学习结果的检验。学位论文工作还是学习课程结构

之外的、非规定性的新知识的契机，因为课程结构之

内的规定性知识总是有限的，研究生必须根据学位

论文工作的需要学习一系列新的知识，这会大大拓

展学生的知识体系，直至形成对某个研究方向或领

域的较为系统的知识结构。学位论文还会使研究生

的知识和能力向纵横两个方向拓展，学生的能力及

培养质量，往往是在学位论文这个阶段开始分化的。

因此，学位论文对于评价研究生教育的结果和质量

具有重要意义。

代表性学习结果对于教育的重要作用，在于引

导培养过程。只有进入制度和标准体系的学习结

果，才能受到研究生和导师的关注和重视。在传统

研究生教育结构化的培养过程中，学位论文发挥着

导向和主线的作用。首先，学位论文工作促进了研

究生课程学习与科学研究的紧密结合，因为研究生

教育课程体系构成的一个最大特点就是与学位论文

相关［１１］，学位论文研究的需要是课程体系设置最为

直接的导向。与此同时，学位论文的需要还对研究

生获取哪些课程之外的知识和能力提供了重要的指

引。其次，学位论文工作促进了研究生专业综合素

质的发展，因为研究生查阅文献的能力、提出问题和

解决问题的能力、进行逻辑论证和分析、写作与表达

的能力等等，主要是在学位论文工作过程中发展起

来的。此外，科学研究及专业工作是讲究规范的，这

种规范主要是在学位论文工作过程中学习和强化

的，学位论文的规范反映的是科学研究乃至学术职

业的规范。

３学位论文是生成和实施硕士学位标准最主
要的依据

我国学位条例从知识、能力、素质三个维度规定

了硕士学位应达到的要求，如何检验学位申请人的

知识、能力和素质水平，是制订和实施学位标准最重

要的工作。从知识与能力的关系来说，学位论文工

作是以知识为基础养成能力，拓展知识领域和构建

知识体系，以及促使知识转化为能力的一个重要载

体。“修完规定的学分”、“通过硕士学位的课程考

试”是申请硕士学位的必要条件，但是这些学位标

准要素一般仅仅呈现为课程考试成绩合格，而课程

学习的结果对于研究生能力形成和素质养成的影响

和效果，往往难以通过课程考试直接检验和衡量。

这就需要找到检验知识、能力和素质水平的观测点，

而这些观测点主要地集中在学位论文中。

学习理论告诉我们，“学习是以行为变化为指

标的，换句话说，学习的结果必须总是能够被转换成

可观察的行为”，但是由于通过学习“习得的东西并

不一定立即得到应用”，因此，学习者的“学习”与其

“表现”有非常重要的区别：“学习指的是行为潜能

的变化，而表现指的是将这种潜能转化成行为”［１２］。

传统研究生教育中课程学习的一个主要目标是形成

研究潜能，这种潜能在科学研究阶段呈现为研究行

为、转化为研究能力，而其转化程度以及能力、素质

水平的最可观测、最可评价的形式和载体即是学位

论文。因此，从结果来说，学位论文是研究生课程学

习效果以及专业知识、研究能力、创新能力、表达能

力的主要呈现载体，同时也是研究生思维能力、方法

能力训练和呈现的主要载体。研究生所获得的教育

经验、所进行的知识生产、所取得的研究成果，以及

与之相关的各种思想、观点，经过一定的形式、结构

和逻辑组织起来，汇聚于学位论文，这使得学位论文

工作成为一个创造、创新和实践的过程。现实当中

我们经常听到导师抱怨：研究生的写作能力、书面表

达能力很差，连一篇语法正确、流畅可读的课程论文

都写不出来；研究生都快毕业了，但是还没有掌握起

码的严谨的研究规范［１３］；与此相反，我们较少听到

导师抱怨研究生的课程学习成绩。

由此，学位论文成为研究生在读期间所受教育、

所学技能以及分析、写作等综合能力的综合表现，是

研究生教育质量最综合的体现，包含了学位标准中

最主要的也是操作性最强的观测点。于教育者来

说，学位论文的质量反映着预设培养目标的实现程

度；对受教育者而言，学位论文的水平反映着研究生

内化的知识、能力与素质水平。

４学位论文工作是维系硕士研究生教育师生
关系的重要载体

研究生与教师之间有很强的联系，是研究生教

育的一个重要特征。在研究生教育过程中，导师扮

演着“建议者（ａｄｖｉｓｏｒ）”、“指导者（ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ）”、“雇
佣者（ｅｍｐｌｏｙｅｒ）”和学生的“社会化代理人（ａｇｅｎｔｏｆ
ｓｏｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ）”等多个角色［１４］，研究生“将其与教师

之间的关系看作是决定其教育体验的最重要因素之

一”［１５］。许多研究已经表明，导师指导的质量在很

大程度上决定着研究生培养的质量，良好、和谐的师

生关系是影响指导效果最重要的因素［１６］。

导师对研究生的指导主要是在学位论文工作过

程中发生的。研究生在导师的指导下选题、开展研
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究、撰写论文并完成答辩，是一般学位论文工作的基

本流程，在这个过程中，研究生与导师之间逐步建立

起交流与合作、指导与被指导的关系。因此，学位论

文工作是建立和维系研究生教育中特殊师生关系的

重要过程；相比之下，研究生与导师之间在课程学习

上的关系并不紧密。因学位论文而建立并得到维系

的这种师生关系，已成为研究生教育的一个本质特

征，对研究生作为专业人员及人的意义上的全面发

展都发挥着不可替代的作用。

５学位论文工作是促进硕士研究生专业社会
化的重要平台

在每个专业性高等教育阶段，学习者都经历着

专业化和社会化的过程，促进学习者的专业社会化

是学校教育的重要内容。专业化（Ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｚａ
ｔｉｏｎ）是学生学习（ｌｅａｒｎ）职业或专业的知识、技能、
价值和规范的过程，而社会化（Ｓｏｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ）则是学
生接受（ａｄｏｐｔ）那些在一个组织环境中约束其行为
的价值、规范和社会角色的过程［１７］。社会化的过程

尤其重要，它“使得学生有能力回答三个重要的议

题：（１）我要如何处理所学习到的技能？（２）我要如
何在我的专业领域中表现？（３）当我在扮演新角色
时，要如何才能表现得像其他专业人士一样专

业？”［１８］专业社会化“在本质上是源于认同、责任感

与角色获取的一连串发展。这一连串的发展会帮助

新生……经由训练与职业准备过程的互动，将他本

身社会化成该职业或角色可接受的成员。”［１９］在专

业社会化过程中，研究生会不断地探索他们本身对

于这项职业或领域的想法，明确职业或岗位要求，在

进入劳动力市场和职业岗位之后能够缩短适应期，

提高职业满意度。这是一个改变人的过程，对研究

生未来职业的发展具有重要意义。

研究生的专业社会化主要是在学位论文过程中

进行的。学位论文工作是一个研究过程，而研究过

程又具有明显的职业训练意义，正如伯顿·克拉克

指出的，研究生教育阶段存在一个“从课程学习到

学位论文的转变，这一转变把学生从一个科研的消

费者转为一个科研的生产者”［２０］。通过学位论文工

作，研究生学习和应用专业知识、技能以及从事科学

研究或专门技术工作所必需具备的价值、规范和态

度，接受这些价值、规范并形成角色认同，使得自己

想要成为该职业成功的一员。因此，学位论文被看

作是一个“由学生成为专业人员”这样一个人生重

要阶段的“通过仪式（ａｒｉｔｅｏｆｐａｓｓａｇｅ）”，完成学位

论文会使学生对自己的角色有新的认识，对自己从

事专业工作的能力产生信心［２１］。与其他环节相比，

学位论文在研究生某些素质的训练和养成方面具有

不能替代性，例如：愈来愈重要的、目前某种程度上

极为严重的关于科学研究的规范、伦理、道德素养，

主要是在学位论文工作过程得到实践和培养起来

的。

综合来看，学位论文对研究生教育的作用具有

综合性、外在性，这种作用和性质集中体现为３个方
面：（１）某个学位层次及学位类型的研究生学位论
文，承载着关于该学位层次及学位类型的研究生教

育预设目标的一系列核心要素；（２）除了专业发展
意义上的指标，研究生作为人的全面发展意义上的

许多重要内化指标，通过学位论文过程得以发展和

达成；（３）某个学位层次及学位类型研究生教育的
核心要素和发展指标，通过转化为学位论文的要素

和指标而得到表征、观测和检验。

三、学位论文在全日制硕士专业学位研

究生教育中的定位问题

　　所谓定位，就是“确定名分地位”，“审名以定
位，明分以辩类”［２２］，因此，定位的过程实际上是确

立某个事物在某个体系中的存在必要性、应有地位

及其类型属性的过程。

（一）对全日制专业硕士学位论文进行

合理定位的意义

　　１统一关于全日制硕士专业学位的思想认识
人们普遍认同硕士生教育应以应用型人才为主

要目标，但对以全日制方式培养专业硕士以及如何

培养、尤其是在研究型大学，认识上还不统一；人们

也普遍认同全日制专业硕士应有不同于学术型硕士

的培养模式，但同时对学术型培养模式仍有很强的

依赖性。学位论文在硕士生教育中的重要地位和所

能发挥的重要作用，充分说明它具有将学位层次及

学位类型的宏观目标具体化、内在要求显性化、价值

理念制度化的功能，并且这种功能在很多方面具有

不可替代性。通过对学位论文的科学定位，可以为

解决全日制硕士专业学位研究生教育中的一系列理

念和认识问题提供思路，为完善制度和创新模式提

供依据。只有认识统一了，制度才能得以形成和实

施。
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２．明晰全日制硕士专业学位的教育本质和类型
特征

一个事物被赋予明确的定位，实际上是明确了

其作为一个事物类型的本质和特征。全日制硕士专

业学位研究生教育的一个显著政策特征和发展模式

是“分化”，即从学术型硕士研究生中通过指标调整

而分化为一个独立的类型，因而对传统研究生教育

的路径具有很强的依赖性，当前培养实践中面临的

一个突出问题就是与传统的全日制硕士生教育模式

的区分度不高。具体说，就是理想的目标设计很明

确，即培养应用型人才，但是对研究生达到哪些指标

就可以称之为应用型人才却不很清晰。学位论文作

为学位申请人知识、能力、素质的综合检验载体，内

含着某个学位层次和类型的本质特性。因此，通过

对学位论文的科学定位，可以将全日制专业硕士学

位的本质、内涵、类型特征及价值取向进一步清晰

化、具体化，并通过学位论文充分呈现出来。

３．为完善全日制硕士专业学位的政策和制度提
供基础

学位制度具有高度的政策内涵和法理意义，而

学位论文对学位制度中的政策和法理规范具有很强

的表征作用。从某种意义上来说，绝大部分关于研

究生培养政策和制度的目标、规范、手段，都与学位

论文相关并在学位论文工作中得到了集中的落实和

体现。因此，学位论文制度的改革具有全局性、基础

性和先导性，我国关于全日制研究生培养的模式和

实践表明，各培养单位关于研究生培养的制度改革，

都是围绕着科学研究这个环节以及作为研究生开展

科学研究过程和代表性学习结果的学位论文工作而

展开的。学位论文的改革对于研究生教育改革的重

要性，还有一个非常重要的客观原因，那就是研究生

教育与导师的切身利益密切相关，关于研究生教育

制度的改革都不可避免地涉及、甚至在本质上就是

导师制度的改革。因此，明确学位论文的定位，将为

全日制硕士专业学位研究生教育相关政策规范和法

理制度的确定和实施创造基础条件。

（二）解决好全日制硕士专业学位研究

生教育中的四个重要问题

　　综合来看，关于学位论文存在必要性的争议及
管理中的一系列现实困难，反映了全日制硕士专业

学位研究教育中的四个重要问题，解决好这些问题

是准确定位学位论文、充分发挥学位论文作用的前

提和基础。

１．学术性与职业性的关系与统一问题
专业学位的设置具有职业指向性，但是强调

“学术性与职业性的高度统一”［２３］。我国专业学位

硕士生教育中长期以来采取的在职培养方式，并没

有给大学本身固有的学术性与职业性矛盾带来明显

影响；而以全日制方式培养专业学位研究生，则使这

一矛盾显性化，并使得学位论文的争议在研究型大

学表现得尤其突出。

传统上，学位论文被认为是研究生教育学术性

最为集中的表现，因此有的观点认为学位论文与应

用型人才培养目标相冲突，让硕士专业学位研究生

撰写学位论文或研究论文，会导致所谓的“学术

化”。我们在访谈中也发现，有的导师乃至研究生

认为，写论文就是学术化，就是学术型研究生培养模

式。这其实是对学术化的片面理解和误解，不能认

为学位论文一定就是“学术化”的。从本质上来讲，

论文是对某个问题进行讨论或研究的过程及其结果

的表达，学术性与职业性是“问题”的本质属性，而

不是论文的本质属性，论文的属性是由问题的属性

所决定的。因此，对全日制专业硕士学位论文的定

位首先需要明确的是：专业学位所指向的应用型人

才培养目标以及对实践能力或职业能力的强调，与

学位论文之间并不存在理论上的冲突。全日制硕士

专业学位研究生教育政策的一个重要目标，是改变

传统研究生培养学术性或理论性过强，不能适应非

学术职业部门需要的现状，但是并没有也不能否定

研究生教育本身所固有的学术性。

调整学术性与职业性的关系，不是只要一方而

消灭另一方，而是二者在全日制硕士专业学位研究

生教育中的过度性与适切性的问题；对职业性的强

调，不能陷入职业主义的泥淖。职业主义的积极意

义在于强调了以工作为基础的学习（ｗｏｒｋ－ｂａｓｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ）和为职业做准备（ｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎｆｏｒｖｏｃａ
ｔｉｏｎｓ），但是也有消极的方面，“如果对职业相关知
识的强调意味着将高等教育局限于‘即时可用’，则

毫无疑问，这对学生、对大学、对雇主以及对社会都

是有害的。……高等教育中的职业主义的危险不在

于强调学生要为工作做好准备。危险在于狭隘地专

注于为研究生的第一份工作提供个别雇主所认为应

该具备的资格。”［２４］这将导致过度的职业主义（Ｈｙ
ｐｅｒＶｏｃ）：只看重狭窄的工作技能，雇主狭隘地追求
那些根据他们的产品而量身定做的特定技能，而教
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育机构则被限制于为这种特殊雇用作准备［２５］。

２．代表性学习结果的选择及评价问题
以学生的学习结果来衡量教育实践的成效是教

育改革发展的方向。美国高等教育认证理事会

（ＣｏｕｎｃｉｌｆｏｒＨｉｇｈｅｒＥｄｕｃａｔｉｏｎＡｃｃｒｅｄｉｔａｔｉｏｎ）２００３年
发布的报告指出，“在公众眼中，关于学生学习结果

的证明，正在成为高等教育效力的主要判据”［２６］。

在当前，科学合理地确定全日制硕士专业学位研究

生教育中可观测性、可评价性和可操作性强的代表

性学习结果，显得尤为迫切，无论是培养单位的内部

管理还是专业学位的外部评估，都迫切需要找到能

够证明培养过程质量、专业学位质量以及专业实践

知识和专业实践能力的客观材料。而学位论文在操

作性和可观测性、可评价性方面仍然占据优势。

全日制硕士专业学位研究生教育有一个独特环

节：专业实践，这个环节的主要目标是培养实践能力

或职业能力，人们很自然地想到以这个环节的结果

作为培养效果的表现形式及学位授予标准的观测内

容。但是由于全日制硕士专业学位研究生教育的学

制时间比较短，无论是课程学习时间还是传统的科

学研究时间都受到压缩，而由于各种原因，目前关于

专业实践环节尚未形成比较规范的标准、找到很好

的质量控制办法，尚未达到像学位论文那样强的操

作性和可观测性。此外，专业实践的形式也非常多，

在大规模培养的情况下，要形成科学的充分体现共

性与个性的评价标准，在现实操作中还存在着许多

问题。但是，不可否认和值得探索的是，专业实践结

果的确有可能通过两种渠道成为全日制硕士专业学

位研究生的代表性学习结果：一是独立呈现，二是纳

入更广泛意义上的学位论文范畴。

选择与评价问题，反映了全日制硕士专业学位

研究生代表性学习结果在形式上的规范性与表达性

问题。接受访谈的 Ｅ导师谈到了全日制专业硕士
学位论文的水平问题，他认为：

一名研究生选择了一个企业生产实践中的项

目，并且通过努力完成了这个项目，仅就项目本身而

言目的是达到了，但是［作为一名研究生］还要把结

果写出来、表达出来，你不仅能做事，还要能表达。

在谈到全国工程硕士教育指导委员会发布的工

程硕士５种学位论文形式［２７］时，Ｅ导师认为：
５种学位论文形式的规定，实际上还是对学位

论文内容的规定，从形式上来说，应该强调是“硕士

学位论文”，不能人为地把专业学位的水平和标准

降低了，学位论文作为一种形式还是应该存在的。

Ｆ导师则认为：
全日制硕士专业学位研究生必须有明确的毕业

条件，不能只撰写一个综述、说明之类的东西就毕业

了，学位论文的要求仍然是很重要的，否则就是“放

水”了。

他进一步说：

学生的写作能力是一个很重要的能力。硕士毕

业比本科生强在哪里呢？第一，找文献读文献的能

力强；第二，表达能力强。如果在读研期间这两个能

力没有培养起来，就还是一个本科生。

３．能力与素质的结构化、综合化问题
学位论文可以说是研究生学习和研究或实践的

全过程的最终成果，不仅具有形式化意义，其对教育

的本质意义在于它是最重要的核心能力及综合能力

训练载体。积极发展以应届本科毕业生为主的全日

制硕士专业学位研究生教育，目的在于推动我国硕

士研究生教育从以培养学术型人才为主向以培养应

用型人才为主转变［２８］，这种人才培养类型上的转

变，本质上是研究生知识、能力与素质目标的转变。

但是，在改革过程中，特别值得注意的是不能出现知

识、能力与素质指标结构上的缺失。即使是专业学

位突出强调职业指向性，培养学生的实践能力或职

业能力，但由于其在本质上是硕士学位，传统硕士生

教育中关于科学研究的能力和规范，还是应该在全

日制硕士专业学位研究生教育中得到充分的保证。

正如大卫·约翰逊指出的，“更多地指向应用和发

展的研究不能回避研究赖以建立的传统与基础规

范。”［２９］

全日制硕士专业学位研究生教育中的专业实践

是一种现场行动，注重解决实际问题和满足实践岗

位的职业利益、局部需求，这一过程虽然强调了问题

的背景，但是却容易引发知识的分割，研究生在这一

过程中获得的知识、技能和思考、经验，往往是碎片

化的、技术性的，这些特点决定了其对研究生综合能

力的训练有先天不足，诸如写作能力、研究规范、抽

象思维等研究生所必须具备的能力，仍然需要一个

恰当的载体和渠道来训练和养成，而学位论文在这

方面具有天然优势。“为了进行局部的思考，必须

知道进行整体的思考；同样地，为了进行整体的思

考，也必须知道进行局部的思考”［３０］。通过学位论

文工作，学生可以将碎片化的、技术性的所得进行综

合和创造，转化成为整体的、“是什么”的所得，发展
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起可迁移的、能够处理各种情境下的复杂问题的

“一般能力”，而“一般的能力愈是强，处理特别的问

题的能力就愈是大”［３１］。在研究生教育中还有课程

论文、公开发表论文等论文形式，都可以对研究生起

到训练作用，但是学位论文是知识、能力、素质及方

法、思维、写作等综合能力的最为系统的训练过程。

专业学位研究生教育强调了职业意义上的能力的针

对性，但是同时必须强调人的发展意义上的能力的

可扩展性。

４．科学研究与专业实践的关系问题
因为学位论文与科学研究的密切关系，学位论

文的定位与作用实际上反映了科学研究在全日制硕

士专业学位研究生教育中的定位与作用问题。全日

制硕士专业学位研究生教育突出强调专业实践，这

个环节是传统研究生教育中的科学研究的变体还是

替代？调查显示，专业实践主要有两种方式：一是到

实务部门从事实务活动；二是跟随导师并从事导师

所承担的研究课题任务，这是一种传统模式并且在

目前的全日制硕士专业学位研究生教育中仍然占据

相当的比例。［３２］［３３］如何处理科学研究与专业实践

的关系，是一个重要的理论和现实问题，因为这涉及

到研究生教育的本质特征。正确理解专业实践的本

质，对于完善全日制专业硕士学位论文的管理是非

常重要的。访谈发现，导师们强调了专业实践应与

一般意义上的实习相区别。

Ｅ导师认为：
我们要理解实践是一个什么概念。研究生的实

践是什么？研究生就要去做项目，因为研究生［从

学校毕业］出去主要还是从事研究开发方面的工

作。本科生到车间去看别人怎么加工一个零件，这

个是实习，但这个实习是很肤浅的。研究生就是要

围绕一个项目，在企业和导师共同的指导下完成这

个项目，这就是研究生的实习。

Ｇ导师认为：
很多人强调全日制硕士专业学位研究生的实

践，但是学生毕竟是研究生，如果只是一味地强调实

践，不知道培养的这个人跟高职生有多大差别、跟大

专生有多大区别。

关于学位论文的选题，导师们采取了“从实践

中来，到研究中去”这样一种模式，把学位论文作为

促进理论与实际结合、研究与实践相结合的重要平

台和渠道。接受访谈的 Ｇ导师强调：硕士专业学位
研究生要研究企业中的具体问题，但是这个具体问

题、实践问题一定要凝炼成学术问题。她描述了指

导全日制专业硕士学位论文的方法：

学生要向我讲他在企业做了什么，做的时候遇

到了什么问题，这个问题能不能变成一个学术的问

题。他们把遇到的问题中提炼出５到１０个关键词，
然后进行文献检索，最后凝炼成学术问题。

科学研究与专业实践的关系，还涉及导师的切

身利益。研究生教育与导师的利益密切相关，尤其

是在研究型大学，研究生教育对于提升学校的学术

地位和学科水平、促进学校和导师的科研发展具有

重要作用，硕士生尽管不能像博士生那样贡献于学

术发展，但是对于导师仍然是很重要的研究力量，尤

其是在自然科学领域。我们一方面不能强求导师放

弃强调认识论原则的学科模式，同时也希望导师在

全日制硕士专业学位研究生教育中发挥重要的作

用。“为了知识而发展知识”与“为了应用而发展知

识”，“基于学科而培养人才”与“面向职业而培养人

才”，“以科学研究为载体”与“以专业实践为载体”，

都将在研究型大学并存，如何合理分工，如何避免分

离和混乱，如何避免研究生和导师都出现挫折和抱

怨，是一个重要问题。

全日制硕士专业学位研究生教育中的科学研究

与专业实践究竟应该是一种什么样的关系？Ｌ导师
强调了科研能力与实践能力的紧密联系：

我认为对工程硕士来说，科研能力和实践能力

的联系是很紧的。对学术型研究生而言，我们只要

求他的科研能力，不去管科研成果有多大的用处；而

工程硕士，不仅要对理论方法进行研究，还要将理论

方法付诸实践，把它用起来，而且要验证实践效果。

所以对工程硕士也是要有科研的，要掌握很多的理

论方法。

笔者认为，如果说专业实践是学生的职业能力

做准备，则科学研究应是为人的一般能力和长远发

展做准备。美国《重塑科学家与工程师的研究生教

育》报告强调，无论是在学术领域还是非学术领域，

研究生都要具备一名研究者所需要的经验；研究生

教育应该为那些从事非学术职业工作的研究生提供

支持；但同时指出，“我们不信奉所谓的职业主义

（ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｉｓｍ）。我们的理想不是要把每个学生限
定在一个特定的职业路径上并进行相应的训练。这

样做的问题之一就是将学生束缚于一个具体的工

作，而这些工作在学生还在研究生院学习的时候可

能就已经发生变化了或者需求量减少了。……我们
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需要调整研究生教育体系，使之契合当代生活的核

心特征：持续变化。……因此，我们的目的是使研究

生获得广泛的经验，从而保持职业选择的开放性，使

研究生从开始工作以及在整个专业生涯中都具备随

时转换职业轨道的能力。”［３４］

四、结　语

对以应用型人才为主要培养目标的全日制硕士

专业学位研究生教育而言，学位论文仍然是非常重

要和必要的，但是对其进行综合性的改革也是非常

必要的。要高度重视学位论文的作用，从某种意义

上来说，目前全日制硕士专业学位研究生教育中学

位论文的地位不是可以弱化的，而是应该加强的。

尽管有存在的必要性，但是全日制专业硕士学位论

文无论在形式与要求方面还是在管理方面，都应做

出适应性的调整和改革。应根据这一类型专业学位

的特性和价值导向以及当前培养过程中的主要问

题，创新管理制度与模式，重视学位论文作用的发

挥，从而提高全日制硕士专业学位的社会认可度和

公信力。
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基金项目：本文系华南理工大学人文社会科学研究项目“大学精神视角下校园文化内涵建设研究”（ｊ２ｄｂＮ８１２０２００）的阶段
研究成果

　作者简介：刘道坚（１９８８－），男，高等教育学专业２０１２级硕士研究生，主要研究方向为高等教育学；徐昕 （１９８２－），男，硕
士，主要研究方向为高等教育学。

部分世界一流大学对国内大学校园文化建设的启示

刘道坚１　徐　昕２

（１华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州 ５１０６４０；２华南理工大学 党委办公室，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：本文通过借鉴部分世界一流大学在建设校园文化环境中的经验，得出了树立独特大学
精神、重视大学物质文化环境建设、坚持以人为本的建设要义、建设一流师资队伍的启示。为我国

校园文化建设提出了以社会主义核心价值体系统领大学校园文化建设；培育大学特色办学理念；创

新校园文化建设，营造良好的育人环境；深入开展校风建设；创新校园文化方式等建议。通过创建

健康向上的校园文化，为建设世界一流大学提供必要的条件。

关键词：世界一流大学；校园文化；大学精神；物质文化环境；文化活动

　　建设世界一流大学，是国内大学发展的内在需
求，也是实现中华民族伟大复兴的必然要求。然而，

受知识的相对主义与社会各方利益的影响，高等教

育的认识论和社会学的基础被削弱了。［１］虚无主

义、功利主义、工具主义充斥着整个大学校园，严重

制约着国内建设世界一流大学的进程。阿什比爵士

曾说：“大学是遗传与环境的产物。”［２］建设世界一

流大学，先要创建一个积极健康的校园文化环境。

它具有熏陶、导向、凝聚、激励、创新的功能，有利于

大学精神内化为“大学人”自身的价值观念与行为

准则，提高“大学人”的综合素质水平。

一、部分世界一流大学的校园文化建设

经验

（一）重视独特的大学精神培育

独特的大学精神是大学在不断与外部环境相互

冲突、相互交融的过程中凝结而成的。它是大学走

向世界一流的根本条件。北京大学的兼容并包精

神，柏林大学的自由精神，麻省理工学院“大工程教

育”精神，斯坦福大学以“惟才是举”、“以生为本”与

创业的精神。如伦奥尔曾说：“如果说在１９６５年以
前，是斯坦福影响了硅谷和塑造了硅谷，那么１９６５
年后，斯坦福与硅谷之间就是一种盘根错节、相互交

缠的关系。同样有趣的是，硅谷实际上也在塑造着

斯坦福。”［３］由于它的努力导致了硅谷现象的出现，

同时也带动了世界范围内的大学科技园区的建设，

并创造了一个新的大学模式，即创业型大学。［４］独

特的大学精神引领大学走向卓越，达至世界一流水

平。

（二）重视大学文化设施建设

世界一流大学普遍重视大学文化设施建设。在

校园建筑、文化设施和服务机构方面投入大量的资

源。其表现在：

一是校园建筑彰显大学的文化特色。校园建筑

的总体格局多呈现开放性特征。美国、德国、日本等

国家的大学整体上都向社会敞开，与社会交错融合，

甚至有些高校被社区分割成不同区域，体现出大学

文化的开放性、亲民性特征。此外，国外许多大学都

是名副其实的风景区，校园的园林、建筑体现出美、

正义、和谐、智慧等人文精神。如哈佛大学被称为

“一部三维空间的欧洲建筑史”，［５］校园内弥漫着浓
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郁的文化氛围。牛津大学的三一学院是第一个开放

式四方庭院，基布尔学院是第一个使用红砖的牛津

学院，默顿学院的建筑材料是当地丰富的黄褐色石

灰岩。这样使牛津大学里每个学院的建筑都拥有一

种共同的特征与归属感。

二是文化设施完备齐全。完备的文化设施对于

大学校园文化环境的建造提供了坚实的物质基础。

重视图书馆、体育馆的建设，完善藏书和为学生提供

各种优质服务。比如，芝加哥大学的图书馆拥有多

达 ６００万册以上的藏书及数百万卷的手稿和档案；
日本的东京大学体育中心，不仅设有室内游泳、器

械、羽毛球、网球等训练厅，还有专门的健康咨询室，

通过对学生体质、体能的检测，为他们提出运动保健

的科学意见。［６］

蕴含文化气息的校园建筑与完善的教学设施，

不仅增强大学生对校园文化环境的认同感，还优化

了学习与生活环境，不断满足学生学习成才的需求。

（三）注重学生创新能力培养

世界一流大学在高等教育改革和实践中，注重

学生创新能力培养。其具体表现在：一是在教学方

法和考核上。美国大学采用“合同教学法”、“独立

学习法”、“个性教学法”等，把重点放在培养学生

独立思考和分析问题、解决问题能力上，注重为学生

创造宽松自由的学习环境。它主张“问题提出的过

程，本身就是一个思考探索的过程，既要求教师合理

设问，又要求学生不迷信权威、书本和已有的现成结

论，敢于质疑；不仅要知其然，而且要知其所以然，否

则，很难提出问题”。［７］二是设立创新基地，在实践

中创新。学生的毕业成绩不能完全以课堂考试来衡

量，而应将学生胜任工作的能力和是否具备创新意

识作为考评的重点。［８］三是建立有效激励机制，鼓

励学生参加科研活动，增进师生间的互动，促进德育

与智育相结合。四是重视实践教学。如英国牛津和

剑桥等许多知名大学经常组织学生到校外对口专业

领域开展实习。德国亚琛工业大学尽量给学生提供

进入厂家参观和实习的机会；日本很多高校采取教

育与实践结合的方法，本科生尽早进入实验室，实验

室学生开放。［９］

（四）注重学生全面发展

世界一流大学注重学生全面自由全面发展。一

是通过专业教育与通识教育相结合，培养有用的人。

如斯坦福大学不但以专业发展和专业生活为指向，

重视培养学生的专业能力，还开展通识教育，努力使

学生成为适应现代民主社会生活的公民。［１０］二是由

社团组织开展课外活动。学生社团是校园文化和隐

性课程的重要组成部分，是高校人才培养的有效手

段，是实现教育目标的重要途径。如哈佛第一个集

权的得到资助的学生管理机构———拉德克利夫本科

生理事会，它主要宗旨是维护倡导学生关心的问题，

组织校园范围的社会活动，而且为学生社团提供资

金。［１１］作为一种生活教育，它有利于丰富学生大学

生活，培养学生的个性和特长，提高学生创造能力，

增强学生的主人翁意识。

二、部分世界一流大学对校园文化建设

的启示

（一）树立独特大学精神

弗莱克斯纳曾说：“在保障大学的高水准方面，

大学精神比任何设施、任何组织都更有效。”［１２］大学

精神是大学校园文化建设的核心与深层结构因素，

同时也是一所大学在长期教育实践中积淀的特定的

高校精神的人格化和个性化，是学校的典型意义上

的精神特征，是一所大学整体风貌、水平、质量、效益

以及凝聚力、感召力、生命力的表现。［１３］新中国成立

初期，由于院校调整、高等教育管理改革、政治运动

等原因，大学精神逐渐地被淡化，甚至被磨灭。这导

致许多高校失去发展特色，呈现出“千校一面”的景

象。借鉴世界一流大学的发展经历，大学必须在把

握高等教育与社会发展的趋势下，准确分析学校生

存和发展的历史条件与背景，确立具有科学的、符合

实际的独特大学精神。

（二）重视大学物质文化环境建设

物质文化环境是大学校园文化重要组成部分。

世界一流大学在校园建筑、图书馆、体育馆等物质文

化建设方面所做的努力，不仅是美化学校形象，也为

学生成长创设出良好的文化氛围。现今，许多大学

在建设校园时往往是以高、大、全、新为特征，却忽视

了大学自身的特色。因此，大学在校园整体规划上，

应该坚持以人为中心，立足于适应人的精神需要，提

高人的修养，陶冶人的情操。布局规划合理，注重整

体校园建筑风格的配合及校园内各种环境因素的有
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机融合。力求达到建筑与自然环境的和谐统一。

（三）坚持以人为本的建设要义

世界一流大学普遍注重学生主体意识的发挥和

创新能力的培养，是以学生为本的直接体现。借鉴

其经验，一方面强调学生的主体地位，以学生的发展

为本，另一方面强调教师的育人功能，以教师为本。

一要尊重学生选择和重视学生需要，使教育体制服

务于学生，促进学生个性健康发展，建立灵活的选课

制度；二要注重学生创新能力培养，改进教学方法，

构建跨学科、厚基础，宽口径的课程体系，激发学生

的学习兴趣，引导学生深入钻研。三要注重营造创

造性的教育环境，构建完善的时间体系。如实施

“优先合作项目”使大学不仅密切联系与企业的联

系，使教师提高自身的理论水平，还让学生及时了解

到企业的技术需求和科研发展走向，增强学生的创

造力。

（四）建设一流师资队伍

前清华校长梅贻琦曾说：“所谓大学者，非谓有

大楼之谓也，有大师之谓也。”世界一流大学无不拥

有一流的师资队伍。有一流的大师，才会有一流的

学生；有一流的大师才会有一流的学术成果。所以，

一所大学不仅要推崇大师，吸引大师，还要让自己成

为培育大师的土壤，让已是大师者充分展现他们的

光芒，让有潜力成为大师者在这样的土壤上健康茁

壮成长。［１４］培养大量个性突出的、高水平、高质量的

教师是形成高校办学特色的重要前提，事关大学的

发展。通过师生间的教学互动，在潜移默化中对学

生产生积极的影响。如诺贝尔奖获得者杨振宁曾

说：“西南联大是中国最好的大学之一。我在那里

受到了良好的大学本科教育，也是在那里受到了同

样良好的研究生教育，直至１９４４年取得硕士学位。”
西南联大的教师，在极其困难的条件下，仍坚持培育

人才不放松，为国家培养栋梁。

三、校园文化建设的对策

（一）以社会主义核心价值体系统领大

学校园文化建设

　　在价值观念正发生深刻变革的时期，不同文化、
观念、行为方式相互冲突、融合。大学生价值观呈多

元化趋势，给校园文化建设带来新挑战。因此，要充

分认识以社会主义核心价值体系引领大学校园文化

建设的重要性和紧迫性。首先，它从指导思想、理想

信念、价值取向、道德规范以及行为方式等方面为校

园文化建设指明了方向，是建设校园文化的思想根

基和理论基础。其次，以社会主义核心价值体系引

领大学校园文化建设，也是高校培养社会主义事业

合格建设者和可靠接班人的思想保证。只有在社会

主义核心价值体系的引导和凝聚下，大学的行为才

能得到合理的调适和规范，大学的功能才能得到充

分的发挥和强化，也有利于师生自觉抵制西方某些

不良文化的入侵，保持积极向上的生活和学习态度。

通过树立正确的世界观、人生观、价值观为导向，弘

扬主旋律，突出高品位，加强管理，注重积累，努力建

设体现社会主义特色、时代特征和学校特色的校园

文化，不断满足大学生日益增长的精神文化需求，为

培养社会主义合格建设者和可靠接班人提供强大的

精神动力，使高等学校成为发展中国特色社会主义

先进文化的重要基地、示范区和辐射源。

（二）培育大学特色办学理念

大学的办学理念是建立在教育理念和大学理念

基础之上，对高等教育创新或曰创新高等教育的理

性认识，是学校办出特色的灵魂和长期办学实践经

验的累积、感悟和升华，是一种根植于校园文化的大

学精神和独特的公众形象。［１５］大学是现代社会的轴

心机构。大学要实现这一目标就必须走特色发展之

路，将办学的重点从扩大规模、盲目升格和办综合性

大学向内涵式发展、培育和强化特色办学转变，把质

量特色作为竞争取胜的发展主线。使特色办学不仅

作为强校战略，更成为大学精神培育的生长点。

（三）营造良好的育人环境，培育和凝

练大学精神

　　１．在和谐的校园文化环境中凝练人文与科学的
大学精神

“人创造环境，同样环境也创造人”。［１６］良好的

育人氛围无形中规范和引导着大学生的行为方向与

价值选择，激发他们积极向上的精神追求。在和谐

的校园文化环境中培育大学精神要遵循“生态”规

律，追求“和谐”发展，实现“科学”发展，在自然美、

人文美与科学美和谐发展的文化环境中提升师生的

人文素养和科学素养，为培育大学的人文精神和科
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学精神积淀丰厚的文化底蕴。［９］３５通过学校标志性

建筑的文化设计，发挥好学校各种宣传阵地的作用，

起到铸“体”造“魂”作用。

２．在浓郁的文化氛围中铸就批判与创新的大学
精神

知识经济时代的核心是创新，而创新精神的培

养需要批判精神，只有建立在批判的基础上才能创

新。大学要培养创新型人才，就必须营造浓郁的文

化氛围。

首先，深化改革，创新人才培养方式。从相对狭

窄的专业对口教育转到本科通识教育。继续推进多

样化、多模式的人才培养模式改革。还要全面实行

产学研一体化的培养模式。其次，紧抓关键，创新教

学内容和课程体系。进一步扩大选修课比例，着力

培养学生个性。加强基础课程，全面推行综合素质

教育。促进课程的国际化，增强大学教育的国际性。

整合现有课程，促进课程结构综合化。最后，因材施

教，创新教学方法和教学手段。以启发性教学为根

本指导思想，由传授型方法向探索型教学方法转

变。［１７］

３．在对外交流与合作中培育大学的世界精神
大学的国际化职能不断深化，特别改革开放以

后，国际性的异地办学、异地就学如火如荼地在开

展。在校园内，遇见外国留学生已经不是新奇的事。

在与外国留学生交流的过程中，他们带来新的价值

观、生活方式都会潜移默化地影响我们，拓宽了我们

的视野。在与外国学校的交流合作中，我们能更好

地了解和认识对方。在全球化中，世界逐渐成为人

类的地球村，我们彼此相连，共同进步，孕育出一种

超越国家的世界精神。

（四）深入开展校风建设

优良的校风能够潜移默化地把大学精神内化为

“大学人”的价值观念。［１８］广义上的校风包括教风、

学风、班风以及领导作风，是“大学人”在工作、生活

和学习活动中所体现出来的精神风貌，是校园文化

整体形象的一种表现。

首先，发挥教师在大学校园文化建设中的引领

作用，发挥他们的教书育人作用。通过言传身教影

响学生，使学生真切感受到教师积极向上的情感，培

养学生热爱学术、热爱生活。其次，要通过课堂教

学、科技活动、社会实践活动、读书活动等，营造和促

进浓郁的学习风气的形成。加强学生日常行为规范

管理，从制度方面引导学生的生活实践。再次，通过

优化学校领导的工作作风，推动优良校风形成和和

谐校园建设。结合党风廉政建设开展廉政宣传教

育，在大学生中传播廉政知识，弘扬廉政精神，培育

和建设廉政文化。通过校风建设，在校园树立热爱

祖国、决心为建设中国特色社会主义贡献自己全部

力量的共同理想和坚定信念，培育自强不息、不怕任

何艰难险阻、勇往直前的共同意志和奋斗精神，形成

与时俱进、昂扬向上、勇于创新的共同追求和开拓意

识。

（五）创新校园文化活动

１．精心组织校园文化活动
校园文化活动是课堂教学活动的补充和延伸，

是进行德育与智育教育的“隐形课堂”，是校园文化

建设的重要内容。健康向上、丰富多彩的校园文化

活动是新时期实现校园文化建设健康发展的重要载

体，也是大学精神的蕴涵得以丰富的重要途径。它

要求做到以科学的理论武装人，以正确的舆论引导

人，以高尚的精神塑造人，以优秀的作品鼓励人。［１９］

２．构建新型校园网络阵地
在信息网络时代，网络给校园文化建设提供了

新平台。校园文化建设要根据网络环境的特点，充

分发挥网络的优势，拓展校园文化建设渠道，使之更

有效地服务于校园文化建设，成为校园文化建设的

新载体，从而也为大学精神的培育提供有力保障。

通过打造校园网络文化精品，提高大学生对本校文

化的兴趣与认同感。利用网络资源创新校园文化活

动的形式，丰富校园文化生活。

四、结　语

社会的快速发展，大学走向了社会的中心。在

与社会日益密切的过程中，大学容易迷失自我，从而

走向物质化、功利化。大学要保持其相对独立，必须

创建一个健康高雅的校园文化环境。通过借鉴一些

具有代表性的世界一流大学建设校园文化的经验，

为我国大学的校园文化建设提供了对策建议。创建

积极向上的校园文化环境既是创建世界一流大学的

内在需求，又是社会赋予大学的时代要求。
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《新丝路中级速成商务汉语 ＩＩ》与
《中级商务汉语实用会话》的比较研究
———兼论对越南商务汉语教材编写的启示

武芳莺　单韵鸣
（华南理工大学 国际教育学院，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：中越双边贸易的扩大，促使越南商务汉语人才需求量的急速增长。然而，专门针对越
南学生的商务汉语教材却极度缺乏。目前，国内具有代表性的商务汉语教材有：《新丝路中级速成

商务汉语ＩＩ》与《中级商务汉语使用会话》。本文以这两本教材为案例，进行了比较研究。比较的
方面包括：教材的编写模式、教材内容及练习设计。文章旨在分析它们的编写特色，为越南商务汉

语教材的编写提供借鉴。最后，作者指出，编写这类教材应突出国别性专用汉语教材的特征。

关键词：越南；商务汉语；比较研究；国别性专用教材

　　越南人有一句话：“越南和中国是山连山，河连
河，感情是兄弟”。近年来中国到越南投资的商人

很多，包括开发学校，商店，医院，工程，公司等。中

越贸易也越来越多，中越贸易关系不断密切，双方间

的交流需要大量翻译人才。广州作为一个贸易往来

频繁的城市，且地理上离越南很近，广州－越南服装
贸易十分活跃。现在越南学生的汉语学习开始走向

更实际的应用层面。在越南的大学，也有很多大学

已经开设商务汉语课程。商务汉语的需求如此巨

大，但在越南商务汉语教材比较老旧。笔者在越南

的大学中做过调查，所使用的教材基本是翻译而来

的教材，比较流行的教材为《对华贸易汉语会话》，

该书由中国北京语言大学的学者在上世纪８０年代
组织编撰，然后由越南学者陈明庆１９９０年翻译出版
使用。该书的编写年代已经久远，而其他教材也都

是翻译的，针对性较弱。因此根据当代的需求编写

新一代的越南商务汉语教材迫在眉睫。

我们在中国期刊网上搜索近十年关于商务类教

材编写研究的论文，成果不算太多，其中如杨东

升［１］提出编写商务汉语教材特别讲究交际性、开放

性的编写原则。张永昱［２］提出了要适当增加和细

分门类；营造一种真实的商务环境；在词汇和问题的

选择上要注意新词语的注入；建立言语策略和功能

体系；融入文化背景和知识；借鉴各种新理论和新技

术。辛平［３］、周小兵、干红梅［４］、安娜、史中琦［５］关

注商务汉语教材的选词问题。袁建民［６］和姜国

权［７］研究教材与教学的关系问题。王玮［８］调查了

两本商务汉语教材在东南亚学生中的使用情况。此

外，也有一些硕士毕业论文对英汉语教材或商务汉

语教材进行过比较。如曹温雯［９］比较《新概念英

语》与《新实用汉语课本》，提出编写听说读写一体

化的教材；张昆［１０］对比《商务汉语》和《经理人汉

语》系列教材，探讨零起点商务汉语教材的编写；何

蓓蓓［１１］对比分析《国际商务汉语教程》和《国际商

务汉语》探讨新型商务汉语教材的编写规律；王

娟［１２］对六部商务汉语教材进行对比研究，论述对初

级阶段商务教材编写的启示；刘晓岚［１３］比较《经贸

洽谈ＡＢＣ》与《商务汉语》，探讨商务汉语教材的结
构与功能等原则。我们选取中国国内较新的，具有

代表性的商务汉语教材进行比较研究，挖掘它们的

编写特点，为专门针对越南学生编写的商务汉语教

材提供启示，这是本文的研究目的所在。

在中国由中国教师编写的商务汉语教材，我们

搜集到的，由国内知名出版社出版的教材有《中级
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商务汉语使用会话》（黄为之，北京语言大学出版

社，２００８年修订版）、《新思路中级速成商务汉语
ＩＩ》①（崔华山、李晓琪，北京大学出版社，２００９年 ５
月第１版）、《商务汉语》（黄为之，华语教学出版社，
２００２年１月第１版）、《纵横商务汉语中级口语教程
１》（李小萌，高等教育出版社，２０１２年２月第１版）、
《商务汉语通：口语中级教程》（董瑾，北京大学出版

社，２００５年９月第１版）。这些教材都是针对有一
定汉语基础的学习者来编写的。《商务汉语》和《商

务汉语通：口语中级教程》出版的时间离现在已超

过５年，时效性稍弱。而《纵横商务汉语中级口语
教程》现在只出版了第一册（共有四册），内容较少。

从编写者和出版社的知名度来看，《中级商务汉语

使用会话》和《新思路中级速成商务汉语》都由教学

经验丰富，尤其是教授商务汉语多年的知名教授担

任主编，由对外汉语业界最权威的两家出版社出版。

笔者曾致电出版社和一些大型书店销售部，销售人

员介绍这两本教材是中国较新版的商务汉语教材，

适用范围广，销售量比其他的商务汉语教材大，比较

受欢迎。因此，我们选取了《新丝路中级速成商务

汉语ＩＩ》（以下简称《新丝路》）与《中级商务汉语使
用会话》（以下简称《会话》）作为比较研究的对象。

一、教材的比较

（一）编写模式的比较

教材编写受到教学法理论和教学原则的指导，

这些在教材中都有不同程度的体现。《新丝路》与

《会话》两书都是通过话题和功能来反映商务汉语

的词汇、句型。将汉语的词语、用法和用途进行有序

安排，并且通过运用模拟的对话情景和小故事来设

计课题。两本教材都遵循了结构、功能与文化相结

合的原则。但两者在具体编写上有所区别，《新丝

路》以任务型教学理论为指导，以功能项目为纲进

行编排，在于培养学生运用所学知识完成相应的交

际任务。教材选取的是生活和商务活动中常见的交

际任务。上下册分工不同，上册多选取生活类任务，

如接打电话、预定宾馆、商场购物、银行业务、购买车

票等；下册的项目基本以商务类为主，如参观工厂、

公司会议、介绍产品、询价报价、签定合同等。上下

册每册各十个单元，每个单元围绕一个主题分为三

个小的单元来进行教学，每个小的单元具体划为课

文、生词以及练习部分。每个单元的三课会话或课

文，围绕主题以不同的形式出现，例如第一个单元介

绍里面，就有对话中的相互介绍以及自我的书面的

介绍两种不同的介绍方式。

《会话》最早的模本是早期中央电视台的电视

教学节目的配套教材，出版后被一些高校作为教材

采用，后经过２００２年的修改再版，市场反应良好，
２００８年再次修订出版，是在对不合适的内容和体例
修改的基础上完成的。《会话》全书分为 ２５个课
程，讲述了一个完整的故事。美国远东进口公司的

经理范若君和秘书潘保罗来中国做生意的故事为

主。涉及到的商务活动有：介绍产品、开设驻京办事

处、参观广工、索赔、包装与运输等。其中也介绍了

中国各个地方的风土人情、文化民俗等。每一课分

为课文、英文译文、生词、专名、重点句以及练习几个

方面。

（二）教材内容的比较

１课文内容方面
商务汉语作为汉语专用课程，其教材的编写应

体现知识的专业性、内容安排的系统性、基础性与时

效性相结合等编写原则（单韵鸣）。［１４］

《新丝路》采用“单元法”编写的教材，单元之间

既有语言之间的联系，单元里的人物或相近主题的

单元之间的人物选取上也有一定联系，如下册第六、

七、八、九、十课都选取了王经理和史密斯故事贯穿

交货、付款方式、包装、代理、签订合同、索赔等商务

业务的过程。但每个单元也有其他一些实用对话的

安排，不一定与这个故事有联系，场景同时具有多样

化的特点。

《会话》主要是以外国人在中国从事国际贸易

活动中的发生故事为主线，涉及更多的是业务类的

商务汉语。课文基本采用对话的形式。鲜活的语

言、引人入胜的情节以及学生学习对对话人的背景

已经很熟悉，吸引学生学习，具有很强的连贯性。

《商务汉语考试大纲》中将商务汉语活动的交

际功能项目分为生活类和业务类两大类。如表１所
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①《新丝路：中级速成商务汉语》系列教材还有初级本《新丝路：中级速成商务汉语 Ｉ》，但内容过于简单，与其他几本商务汉语教材不在一
个语言教学层次，故只选取了《新丝路：中级速成商务汉语 ＩＩ》。
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示。

表１　《商务汉语考试大纲》商务汉语活动功能分类

生活类 签证 饮食 出行 购物 社交 文化 住宿

业务类
招聘 应聘 待遇 评估 会见 考察 谈判

签约 营销 海关 商检 争议工商税务 投资及其他

《新丝路》分为上下两册，上册主要是生活类的

任务，下册主要是选择业务类的任务。《会话》以经

理范若君和他的秘书来中国做生意的故事为主。张

黎［１５］根据商务汉语语言功能的不同目的，将商务汉

语分为从低到最高的四分层次，如表２所示：

表２　商务汉语技能的四个层次

层次 类型 举例

最高 协商洽谈
议价、制定修改计划、合作方式

探讨、问题分析等

高 商务信息交流
介绍公司、产品、询价报价、征询

陈述意见等

中 生活交际
购物、订票、打车、就医、约见、问

路等

低 礼节性交际
欢迎、问候、介绍、道歉、祝贺、寒

暄

表中可见，《新丝路》的课文内容基本都涵盖了

这四个层次，且层次鲜明，上册的基本内容以礼节性

交际和生活交际为主，下册的基本内容以商务信息

交流和协商洽谈为主。《会话》的内容则较为偏重

商务信息交流和协商洽谈层次的交流，生活交际和

礼节性交际没有作为详细重点的课文内容，但贯穿

在这个贸易活动中。从内容选取和安排上来说，

《会话》教学内容侧重于培养高层次的商务技能，知

识性更强。

２生词量和生词注释方面
《新丝路》一课为一个单元，以三个语篇组成一

个单元，围绕同一个交际功能展开，课文之间保持相

对的独立性。上下册全书共二十课６０个语篇。而
《会话》是以一笔进出口贸易为主线，就合同条款进

行磋商，从会见、价格、交货支付、运输保险、签订合

同到申请专利、招投标等各个方面的问题都涉及到

了。全书２５课共计２５个语篇。
《新丝路》每一个单元有三个语篇，例如第一课

的三个语篇的词汇量分别是：１１、８、９；第二课的分别
９、１０、１０。故每一单元的词汇量在３０个左右，相对

固定。下册十课比上册十课的词汇量相对有所增

加，上册总共单词２７０个，平均每个单元生词２７个，
下册总共２９０个生词，平均每个单元２９个，上下册
共生词５６０个。这主要是业务类商务汉语相对于生
活类商务汉语，里面涉及到的专业词语相对增多。

《会话》课文后面也有生词表，每课生词量分别

为（按顺序从第一课到第二十五课）：２７、４１、４０、３８、
３７、５３、３３、３４、４１、１６、２６、２２、３０、３０、４６、３３、２６、２５、
２１、２８、２４、２６、２８、２１、１８，共７６４个生词。

从上面的对比可以看出，《新丝路》的每课的生

词量比较稳定，上册每单元在２７个左右，下册每单
元在２９个左右，而《对话》的生词量不大稳定，有的
课文少一些，有的课文多一些，最多的达４６个。全
书总生词量比分上下两册的《新丝路》还要多两百

个，可能造成学生的负担。《新丝路》每课的单词有

平均分配在三个语篇中，便于学生对同一个主题的

重复学习。

李绍林［１６］提出，根据认知心理学的观点，初次

学到的词语在大脑中储存的时间极短，只能保持

２０—３０秒，然后在记忆中消失。重现是有效提高词
汇输入的手段。只有出现频率高、重现此处多的词

语，才能在不断的强化过程中进入学习者的长时记

忆系统。教学中经常所提到的“循环递进”、“以旧

带新”等教学方法和原则都与词语的重现率有关。

《新丝路》每个单元设计同一主题下略有不同的三

个语篇，在一定程度上提高了词语和句型的重现率。

而《会话》在这方面做得没有《新丝路》好。

至于生词表的编写方面，《新丝路》的体例如

下：

幸会　ｘìｎｇｈｕì　（动）　　ｎｉｃｅｔｏｍｅｅｔｙｏｕ
贸易　ｍàｏｙì　　（名）　　ｔｒａｄｅ
热烈　ｒèｌｉè　　（形）　　ｗａｒｍ
《会话》的体例如下：

公司　　名　　 ｇōｎｇｓī　　ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ；ｃｏｍｐａｎｙ
安排　动　　 āｎｐáｉ　　　ａｒｒａｎｇｅｆｏｒ
初步　形　　 ｃｈūｂù　　　ｉｎｉｔｉａｌ，ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ
本着简练的原则，两书对生词都采用“拼音标

注＋英文注释”的方式，书后的总生词表为词汇索
引，没有再重复注释。对生词都是采用“一对一”的

方式注释：一个汉语词基本对应一个英文词（或相

似意思的英文词）的翻译。

（三）练习设计方面

练习是对教学和学习者的双重检验。在一部教
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材中，工作量最大且最值得细细思考的

部分就是课后练习的编写，这部分不仅仅是对

编者丰富语言文化和社会知识的考察，而且是对编

写者能力、创造力等的考验，是对编写者综合素质的

检验。

曹温雯［９：２０］把练习大致分为四类：

１．理解型练习：学生对课文里面的内容完全理
解包括生词和语法的意思。只有理解的东西才能消

化记忆。是“可懂性输入”原则的重要环节。

２．模仿记忆型练习：已经理解了基本上的内容
来训练熟练。一般是在学生听过老师讲解后对一种

句型或者词语的用法有一定的理解，但需通过练习

巩固，加强记忆。

３．智力开发型练习：培养学生联想能力和创造
能力的练习。使得学生通过所学知识懂得举一反

三，学会用汉语思考表达，是智力开发型练习。

４．交际型练习：是一种活用练习。侧重于学生
的自我表达能力的培养。要求学生运用所学知识实

现交际的愿望，表达自我的情感。

这四种练习是相互联系而不是彼此孤立的。它

们之间也存在一种递进的关系。《新丝路》每个课

文的语篇后面都配有一个综合练习，总的题量比

《会话》多。练习基本包括了：填一填（填空题）；答

一答（根据课文的内容回答问题）；练一练（主要对

文中出现的商务活动加强练习）；试一试（自我表

述，从给出的提示里面自己总结然后表达出来）；说

一说（对类似自我介绍，自己国家情况的，鼓励同学

自我表达）；排一排（对一些重要的对话打乱顺序让

学生自己重新排列）；问一问（相互之间询问对方国

家或者个人的情况，鼓励同学多多表达）；猜一猜

（对一些比较有意思的术语，如“叫早服务”鼓励同

学们大胆猜测其意思）。其中题目量最大的集中在

练一练，几乎每个语篇的练一练这个环节都有三个

或以上的题目练习。

《会话》的练习相对少一些，题型也比较固定。

大致分类如表３所示。
通过上面的介绍，发现两本教材的练习题型都

相对稳定，不同的题型都不同程度地体现了理解型、

模仿记忆型、智力开发型和交际型练习的特征。区

别在于，《新丝路》注重商务交际功能用语的应用学

习，注重对学生自我表达能力的培养。《会话》较强

调对所学语言知识的巩固复习，结合听力理解的教

学手段培养学生的听说能力，而交际型练习就显得

比较少。

表３　《会话》的练习编写体例表

编写题型 例子

替换练习

我到中国来投资还是第一次。欢迎你来

中国投资。

海南　　做生意

北京　　旅游

西安　　参观

填空并写出拼音 投资 　 周到　建设

问答题 １．中国开展哪些形式的对外贸易？

组词成句 投资 来 我 中国 到 第一 次

完成对话
Ａ：贵国对到中国来投资有兴趣吗？

Ｂ： 　

造句 越来越……可以……也可以……

区别判断

对“游览”、“旅行”、“旅游”的不同用法，

判断句子的正误。

１．我们旅游了许多名胜古迹。

２．秋天是到北京旅游的最好季节。

３．经理旅行欧洲去了。

听录音

分为下列几种方式：

１．听录音，根据课文内容判断对错。

２．听录音，根据情景练习说汉语。

３．听录音的故事，试着自己复述一遍。

二、对越南商务汉语教材编写的启示

专门针对越南学生的商务汉语教材既属于专用

汉语课程教材，又属于国别性教材，对专业知识、满

足越南学生学习需求和突出文化差异方面要求更

高，编写应更突出国别性专用教材的特征。总的来

说，《新丝路》和《会话》为针对越南学生的商务汉语

教材提供了很好的参考范例。

首先，针对不同的越南学生群体考虑不同的编

写模式，安排不同的教学内容。比如说，有的越南学

生经济能力有限，学习时间不够充裕，他们只要求会

说较流利的汉语，而且懂得基础的商务类汉语，以便

进行较为简单的个体商贸活动。对于这样的学生，

参考《新丝路》的编写模式和教学内容安排比较合

适，因为其内容已包含生活类和业务类的商务汉语

知识，实用性较强。而有的学生已经具备了较好的

汉语基础，需要更深入的了解整个商贸活动的各个

细节及具体的商务类知识，甚至与商务相关的一些

法律规定等。他们一般会以商务汉语作为学习专业

的方向。对于这样的学生，可参考《会话》的编写模
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式和教学内容安排，把商务活动的相关知识细致化，

精深化。

关于生词量和生词重现率方面，我们倾向参考

《新丝路》的做法，每课的生词量比较稳定，每课总

生词量不超过３０个，而且分散在三个语篇中学习，
巧妙地减轻了学生的学习负担。而每课设计同一主

题下略有不同的三个语篇，在一定程度上提高了词

语和句型的重现率，能有效帮助学生温故而知新。

不过两书在生词注释上都显得相对简单，对此，

我们提出几个改进的建议：

１将同词性的词放在一起，有助于学生对同词
性的词语的共性以及它们在句子中的位置用法有清

晰的了解，找到异同，一举多得，而查找生词的文词

可以通过在文中标注生词号来解决。

２生词注释把文中意思和文外其他意思分开
标注。如《会话》中有对“成功”一词的注释，是形容

词ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ。而它还可用作名词，对应“ｓｕｃｃｅｓｓ”的
意思，可把注释标注全面一些。

此外，越南以及其他东南亚国家的学生英语能

力还比较欠缺，在国别体教材当中如能用所在国语

言进行详细的注释，更能适应对外汉语教学的形势。

３有的词语有核心意义和附加意义。对外汉
语教材生词英译中对词的附加意义常常被忽略，表

现为很多汉语生词都只对应同一个英文词。如夫

人、妻子、太太都统一注释为 ｗｉｆｅ，未从其他社会因
素对这些词加以解释区分。此外，像汉语第一人称

只有“我”，第二人称“你”和“您”，但在越南语中有

很多人称代词可以让听话人明白是什么社会关系，

感情或者态度。汉语的“你”、“我”可对应越南语的

“ｂａｎ”、“ｔｏｉ”，也可对应“ａｎｈ”、“ｅｍ”（表示尊重对
方），也可以是“ｃｈａｕ”、“ｂａｃ”（与辈分相关），“ｃｏｎ”、
“ｍｅ”（表示血统关系）等。建议在编写时适当考虑
注释词语的附加意义，以便学生理解词语的内涵和

辨析近义词。

课文练习方面，题型多样、量大，考察重点清晰，

层次分明是关键。《新丝路》和《会话》丰富的题型

值得我们借鉴。美中不足的是，这两部教材，甚至中

国国内绝大部分的教材，都没有对课堂练习和课后

练习加以区分，练习只是集中安排在课文后。对于

哪些在课上完成，哪些在课后完成完全由老师定夺。

我们建议可对练习做一个区分，课堂上的练习以口

头表达等实效性明显的练习为主，加强师生之间和

学生之间的交流互动，课后练习由书写类的词语练

习和语法练习构成。

文化差异是影响跨文化交际的主要障碍，体现

在日常生活及思想观念上，交际主体的语言能力与

跨文化沟通能力是决定国际贸易活动能否顺利进行

的重要因素。《新丝路》和《会话》是通用性的商务

汉语教材，教材里的外国人是欧美文化背景的，重点

突出中西方的文化差异。编写针对越南学生的商务

汉语教材则要挖掘汉越文化的差异。汉越文化比较

相近，但也有自己的特色，那么汉越文化的差异，尤

其与贸易活动中的礼仪相关的，就是编写教材时不

可忽略的内容。比如，中国人和越南人在时间管理

上都属于多线性取向的（陈国明）［１７］，但在洽谈生意

时能否迟到，越南人会认为准时不一定很重要，差十

多分钟也没有问题，而现在中国人则更倾向于准时。

还有，越南人个人和团体的事情、感情和责任之间分

得不太清楚，做起事来比较随意。他们在贸易中讨

论得很开心但不能决定到底能不能做，有时候双方

谈得很愉快，到最后生意却做不成的例子比比皆是。

而中国人工作很拼命，不轻易放弃每一桩贸易，洽谈

时很热情地对待对方，目的是为了达成交易。因此

编写教材时，要把中国的文化、历史、人与人的交流

及相处的方式融入到教学内容当中。让学生了解中

国人的思想方式、行为模式以及在待人接物上的种

种习惯，这样有助于他们在新世纪商务活动中与中

国人进行愉快有效的沟通。如果篇幅允许，还可以

在每课的后面，安排一到两篇趣味性的阅读短文，介

绍中国的经济与文化。

三、结　语

越南作为中国的邻邦，双边贸易关系密切，越南

学生学习商务汉语的需求越来越大，目前越南国内

关于商务汉语的教材极度缺乏，此背景促使我们考

虑如何编写针对越南学生的商务汉语教材。

我们选取了《新丝路中级速成商务汉语 ＩＩ》（以
下简称《新丝路》）与《中级商务汉语使用会话》（以

下简称《会话》）两本教材作为中国国内具有代表性

的商务汉语教材，比较了它们在编写模式、课文内

容、生词量和生词注释、练习设计等方面的异同，挖

掘出它们的编写特色，从而借鉴到针对越南学生的

商务汉语教材的编写中去，同时，根据这两本教材的

不足，突出国别性专用汉语教材的特征，提出一些编

写的建议。望此研究能为这方面教材的编写带来实

—３５—



　２０１３年 华南高等工程教育研究

际的帮助。
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　作者简介：陈国坚（１９４７－），男，讲师，主要研究方向为校史研究。

评《论华园校训文化》

——— “校训文化”断代划分及其他

陈国坚
（华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４１）

摘　要：解放后生成所谓“校训文化”的政治与文化的社会环境长期缺失，华南理工不曾声明
２００６年７月之前的４４年间有校训。各校校园文化能否留驻于华南理工，熔于一炉，或显强势，根
本持久因素是其先进与否和传播者的实力，而非基于中大石牌校区的地缘自然条件。

关键词：校训；文化；断代史

　　《华南高等工程教育研究》２０１３年第２期所载
林林的《论华园校训文化》一文拜读后，有所感触。

作者探寻学校校训真谛，颇多努力。不过，文中有些

观点，窃以为值得商榷。

该文认为：１９３４年原中大在此办学置校训石，
而成“华园校训文化的重要源头”。１９５２年以后在
此办学的华南理工因此继承了前者的“校训文化”，

由此判断为“校训文化”形成第一阶段。该文进而

提出关于“第二阶段为１９５２年华南工学院组建后至
２００６年华南理工大学校训（新）产生前，此阶段为华
园校训文化发展时期”；“第三阶段为２００６年华南
理工大学校训（新）产生后至今，此阶段为华园校训

文化成熟时期。”

这个所谓华园“校训文化”阶段说，１９５２年之后
的断代划分，缺乏历史依据，有一厢情愿之嫌。其始

起阶段之论，也有可商榷之处，将留待以后再论。

广义地说，文化是人类一切活动的总和。而文

化的形成与传播需要借助时空、文字、语言、物化形

态的如建筑物、构筑物、山水道树等景观，以及由此

派生的民俗等。传承或传播的动力则基本上源自受

众的需求。而社会的政治的因素，则会影响其范围，

或阻窒、中断直至断绝其进程。该文所称的“校训

文化”，自在其中，作为校园文化的一部分，当然也

受制于此。

以此而论，考察所谓华南理工“校训文化”，还

需看时空、论社会。

一、解放后生成所谓“校训文化”的政

治与文化的社会环境长期缺失

　　本来，社会文化的发展与传播，有其内在的规
律。但历史上的一些偶发事件或其他因素，却有可

能改变其进程直至被毁灭。庞贝城文化因火山爆发

被湮灭，新疆古楼兰历史因气候等原因而终止；因秦

始皇“焚书坑儒”，使很多春秋战国古籍失传，因八

国联军陷京，４万多典册的《永乐大典》因之仅存
４００多册，等等。

当然，这些都是极端的例子。其中人为因素是

主要的。当社会改朝换代，胜利的阶级批判、吸收、

继承过往的历史遗产，需一定的时间。古今如此，中

外一样，概莫能外。只是时间有长短罢了。例如，辛

亥革命的第二年，广东一批对清朝切齿痛恨的革命

党人及有识之士便呼吁，尽快清除前清牌匾、旗杆

等，认为此等旧物，所体现的科名、官爵，是“近代专

制君主既以此牢笼天下士，吾民受欺已久。至前清

而益甚”。故此，“应请通饬各属地方官，所有城市

乡村祠堂家宅，挂有从前举人、进士、翰林及一切伪

职牌匾、旗杆等物，立令销毁，无许遗秽”。省教育
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司陈情民意后，时为广东都督的胡汉民顺应了革新

社会旧传统的呼吁，于１９１２年６月１９日，饬令各地
予以认真查禁。①

那么，新中国又如何？在这方面，新中国经历了

一个曲折的历史过程。

毛泽东在抗战时期所提出的：“我们是马克思

主义的历史主义者，我们不应当割断历史，从孔夫子

到孙中山，我们应当给予总结，承继这一珍贵的遗

产”②这一设想，在解放后并未很好地付诸行动。即

在相当长的一个历史时期里，因过去晚清的丧权辱

国，因蒋介石政权对共产党人和革命群众残酷的镇

压，民国及以上的许多封建社会的文化遗产，一直是

不被看好的。这是当时社会民众的普遍心理。

譬如，国内办学过百年或近百年的众多老校，它

们当年的校训，几乎无一不与古训、古典相系；而校

训的提出者或题写者，不是晚清的王官贵族，就是国

民党党政军高官及其他的社会名流达人。当时在人

们看来，所有这些字墨及相关人等，与封建主义残

余、国民党反动派有着千丝万缕的联系。

在广州解放之初，民众出于对国民党政权的痛

恨，常常自发地清除前朝痕迹。如广州爱群大厦把

原先为突出在同行地位的显赫、与国民党党政军高

官的深交厚谊，悬于厅堂的李宗仁、陈济棠、于右任、

白崇禧、孙科等人为该酒店所题字墨，弃之如草履；

市内多个名胜古迹、山水风光景观处、学校、民间社

团等对所留的国民党人及其他三流九教人等字墨清

除活动，一时兴起。

由于后来发生的一系列社会性事件、政治运动，

使得“不被看好的”问题，染上更浓厚的政治色彩。

“总结”与“承继”的进程实际上被打乱直至中断。

所谓“校训文化”这类型的校园文化的流播也在其

中，未能免幸。

１９５１年５月２０日，毛泽东为人民日报所撰的
社论《应当重视电影＜武训传 ＞的讨论》，针对当时
文化界部分人的不当之举，慷慨激昂地论道：“根本

不去触动封建经济基础及其上层建筑一根毫毛，反

而狂热地宣传封建文化……不去研究自从一八四

年鸦片战争以来的一百多年中，中国发生了一些什

么向着旧的社会经济形态及其上层建筑（政治文化

等等）作斗争的新的经济形态，新的阶级力量，新的

人物和新的思想，而去决定什么东西是应当称赞或

歌颂的，什么东西是不应当称赞或歌颂的，什么东西

是应当反对的。”③人们那时并不知这些文句出自领

袖之笔，但在当时确实有着发聋振聩的威力。

此后，中央又陆续地发动了对电影《清官秘

史》、对红楼梦研究中的资产阶级倾向的批评以及

对所谓“胡风反革命集团”的批判运动。旧中国特

别是民国时期的历史文化遗产，随之与民众渐离渐

远。

事实上，蒋介石政权败走台湾后，民国时期的文

化遗产，在大陆尘封不止４０年。１９５５年６月１５日
人民日报发表社论《坚决地处理反动淫秽荒诞的图

书》后，全国各级图书馆为此开展了清理、整顿及改

造图书馆藏结构的工作。那时，民国时期著作，别说

政治、经济、军事、人文等书刊，包括字典（如《辞

海》、《辞源》、《辞渊》、《汉语词典》）、手册、地图及

各种年鉴等综合性工具书在内，因含有旧中国的内

容，绝大部分都以“敌伪书刊，不得借阅”之由逐步

地而最终地列为禁书。在广东，直到２０世纪９０年
代初中期以及１９９６年，广东省立中山图书馆的广东
地方文献馆与广东省档案馆，才分别准许因工作需

要，凭单位介绍信查阅民国文史资料或解放前的普

通档案，但不得复印与拍照。

由于台海两岸意识形态与军事的长期对峙，以

及从１９５７年起，党的左倾错误在政治和思想文化方
面还有所发展，正如党中央后来所道明那样：“由于

我们党的历史特点，在社会主义改造基本完成以后，

在观察和处理社会主义社会发展进程中出现的政

治、经济等方面的新矛盾新问题时，容易把已经不属

于阶级斗争的问题仍然看作是阶级斗争”。④

在那个历史阶段里，就整个社会层面来说，不存
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①

②

③

④

教育司．呈都督饬属销毁前清牌匾、旗杆及取消学田双胙（民国元年六月十五日，１９１２年６月１５日），文牍，广东省教育公报，第一年，中
华民国元年十月（１９１２），（１）：５－６．［Ｍ］．殷梦霞，李强．民国教育公报汇编，第一六三册．北京：国家图书馆出版社，２００９：４４１－４４２．

中国共产党在民族战争中的地位（一九三八年十月十四日）［Ｍ］．中共中央文献编辑委员会．毛泽东选集（第二卷）．第２版．北京：人民
出版社，１９９１：５３４．

应当重视电影《武训传》的讨论（一九五一年五月二十日）［Ｍ］．中共中央毛泽东著作编辑出版委员会．毛泽东选集第五卷．北京：人民出
版社，１９７７：４６－４７．

中国共产党中央委员会关于建国以来党的若干历史问题的决议，一九八一年六月二十七日中国共产党第十一届中央委员会第六次全体

会议一致通过［Ｍ］．北京：人民出版社，１９８１：３１．
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在也不可能存在那样一个政治空间，让人们抛却偏

见、成见，平心气静地挖掘与研究旧社会历史遗产；

能研究者，也仅仅是特定的历史研究机构以及高校

少数历史学和党史教师罢了。

在那个历史阶段里，在党史研究中，对孙中山领

导的革命称之为旧民主主义革命或资产阶级革命，

并常以“资产阶级的改良主义革命”一言以蔽之，又

称孙中山不过是资产阶级革命的领路人而已，显示

出对这种革命之轻忽；在许多中国近代史教科书里，

近代史常被描绘为中共历史、中国共产党发展史，或

者中共路线斗争史。旧民主革命篇幅较有限，蒋介

石的国民政府及其管辖下的民国社会历史，整体看

是以反面形象示人的。

在这样的氛围下，资产阶级革命领路人孙中山

为中大所题写的校训，在华南理工到底有没有出路，

是否能够形成面向全校的，对其学习、研究、移用、借

鉴的机会，是要打个问号的。

另外，“文化大革命”前的两三年间，党内外对

毛主席和中共已经存在“一味的崇拜、赞美，冠以最

好的形容词”，①直至用一种崇敬的、一种门徒甚至

教徒的心情看待党和毛主席的不正常状况。虽然，

由于毛主席“在全党全国人民中赢得了崇高的信任

和威望。这也是因为，个人崇拜在我们党和国家中

已经有了长期的发展，达到了很严重的地步。这两

个因素交织在一起，使我们许多同志习惯于以毛泽

东为正确的化身，以他的判断为真理的标准。”②

１９６２年前后，华南理工和社会一样，“用毛泽东
思想占领我们的思想阵地”的口号与认识，已渐成

新风尚。到“文化大革命”，在愈来愈严重的左的偏

差影响下，毛泽东思想被宣扬为可“指挥一切”、“统

帅一切”、“占领一切”的战无不胜的马克思主义。

这场所谓“革命”的１０年间，毫无所谓“校训文
化”可言。若说有，那就只能说是抗大校训“团结紧

张　严肃活泼”，曾全面地覆盖于全国各地，占领了
党、政、军、财、文等各战线以及工农商学兵等社会各

阶层之中，并且直到２０世纪８０年代初中期。
试想一下，约从解放之初到１９７８年１２月十一

届三中全会前后，在舆论与情绪的挟持之下，特别是

１９５７年反右斗争之后，“阶级斗争”理论被一再强

化、兼之舆论的放大，谁会在这一阶段敢于去冒犯翻

唱前朝曲，发展所谓“校训文化”？

而事实也如此。

电影《从奴隶到将军》，于１９７９年公映后获得
巨大成功，并于当年获电影政府奖。它首次正面地

描绘了以罗炳辉为原型的一批共产党人，从追随孙

中山的资产阶级民主革命到无产阶级工农革命的成

长过程。编剧梁信于１９８１年直言道：３０多年来，正
面表现资产阶级民主革命一直是个禁区，正面表现

国民党人更加是禁区，我们现在才能打破这个禁区，

这是社会的进步。（大意）

１９８２年１１月，华南理工化机系学生会所制作
校园风光明信片里，一幅表现原中大石牌时期校训

刻石图，即引来学校党委宣传部负责人一脸正色的

诘问：“邹鲁是什么人？”“人家的校训关我们什么

事？”“礼记《中庸》反映了哪个朝代的思想？”学校指

令这组本用于壮学生爱校情怀的１０余幅风光图的
千余套明信片马上销毁，不准流通。而这时距十一

届三中全会之后已过４年了。可见，当年人们头脑
关于阶级斗争的“紧箍咒”被箍得有多深。

因而，不难断言：

在这样一个与民国历史遗产不相谋面的时期，

在“校训文化”难以露头的时期，原中大石牌时期的

所谓“校训文化”包括它其他方面的校园文化，基本

不存在面向全校的以文字方式向华南理工流播的途

径。至于个人间的交流，不在本文讨论范围。

二、在历史上，自 １９５２年至 ２００６年 ７
月之前的４４年间，华南理工不曾声
明有校训

　　自解放以来到“文化大革命”前，华南理工和许
多由多省多院校相关系与专业所新组建的高校，包

括从旧社会过来的一大批老校一样，就学校层面上

所关注的是学风、教风、校风。教育部从未提出确立

或恢复校训的任务。约在１９９２年，教育部对国内近
１０所部属院校试行本科教育工作优秀评价，在拟定
评价方案时，才首次对部属院校提出建立校训的要

—７５—

①

②

拿出更多更好地研究成果来纪念鲁迅———一九八年四月二日在纪念鲁迅诞辰一百周年撰稿座谈会上的讲话［Ｍ］．《胡乔木文集》编辑
小组．胡乔木文集，第三卷，第二版．北京：人民出版社，２０１２：１０５．

中国的马克思主义的重要文献———读《邓小平文选（一九七五———一九八二年）》［Ｍ］．龚育之．龚育之自选集，学习理论文库．北京：学
习出版社，２００２：３７－３８．
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求；自１９５２年至２００５年年初，华南理工从未在全校

范围内，正式地公开号召建立或挖掘“校训文化”，

也不曾发现于此阶段组织人力梳理、研究所谓“校

训文化”的相关文献档案。若说有研究的话，那应

属个人行为，而非学校组织的研究。

其实，即令中大，也只是到了１９８４年该校庆祝

建校６０周年之际，才于校园重竖孙中山所立的校

训，而对邹鲁抄撰校训的字墨搁置一旁。

在这样的历史氛围下，显然不能说是“华园校

训文化发展时期”了。把不曾存在的或长期被扫进

历史垃圾堆数十载的事情，大而化之地笼统地称之

“发展”，显然不当。

三、舆情与社会心理，决定了受众不会

理睬所谓“校训文化”

　　校园文化受众主体是学生与青年教师。在那个

时期，学生一直是社会的一支生力军，是党和人民政

府宣传社会主义新思想、新观念和新文化，推动社会

移风易俗的忠实助手；真诚追随党和人民政府，顺应

新社会前进步伐，提高政治理论水平，提高教学质

量，用先进的科学与专业知识、爱国主义精神去教育

学生，为国家造就高级的社会主义工业建设人才，成

为当时特别是“文化大革命”前许多教师的共识。

也因为，那时大家真心真意地认为：过去的不要

了，一切听党的。当人们的目光投向他们所认为的

“新思想、新观念和新文化”的时候，在主体受众不

“买账”的时期，所谓的“校训文化”，从整体看这时

并无立足之地。“皮之不存，毛将安附焉？”

须知，社会存在决定社会意识。当社会还没精

力与心思去整理、批判地继承这类历史遗产，或者有

意无意地排斥它们的时候，总不能说是“校训文化

发展时期”吧？

从孙中山的资产阶级民主革命，到以中国共产

党人为首的新民主主义革命，在为新中国而起的革

命中，胜利后一个时期里，在打扫门庭的时候，在荡

涤旧社会的污泥浊水的时候，不恰当地把应该批判

吸收与继承的历史遗产，扫进历史垃圾堆了，把婴儿

与污水一起泼走了。这是个值得记取的教训。

四、华南理工校训经过实践而沉积的文

化体量甚为单薄

　　现有校训出台仅五六年光景，从实践上、从传承
角度看，还谈不上真正意义上的文化积淀；作此间所

谓深层次的文化解读，称曰“校训文化成熟期”，就

牵强了。

五、恰当地看待原中山大学师生传播校

园文化或所谓“校训文化”的实力

　　华南理工由３区７省１８所院校工科方面的学
院及有关系科组建而成。作为原各校校园文化的一

部分的教风、教师个人的治学风格以及学术思想随

入新校。由于学术流派丰厚多异，留驻、交锋与交

融，势所必然。斯者华南理工开怀纳贤，缘绵八方。

可谓今之发展，曾长期得益不同的师资学缘结构以

及多元的学校历史文化相互补足，融通诸校、兼采各

家，相关院校系与专业共同所成。

不错，１８诸子中，中山大学工学院是学术强势
单元之一。但学术强势不等同自己原先的大学文化

在他校面前也强势，或一校独大，可以一一移植于华

园。

概言之，各校校园文化能否留驻于华园，熔于一

炉，或显出强势，根本的持久的因素是其先进与否和

传播者的实力，而非基于中大石牌校区的地缘自然

条件。

（一）以原岭大冯秉铨、原中大罗雄才

两华南理工校领导作比较，以求

得新认识

　　冯、罗各为１９５６年评定的一级、二级教授，都生
于上世纪１０年代，大体上可说是世纪同龄人。华南
理工组建时的 １９５２年，冯 ４２岁，罗 ４９岁，都值壮
年。来华南理工前，冯于岭南大学为教务长，罗在中

大当过总务长。罗作为秘书组组长主持实验室与学

校文书工作架构的建设，任务重但不是最重的。比

其重者为抓教学的教学组组长冯秉铨。

１９５２年 １０月后，原岭南大学理工学院院长、
１９５６年的一级教授陈永龄，作为华南理工的筹委会
副主任，主管教学科研，冯秉铨作为学校教学组组长

辅弼之。１９５５年６月起为学校首任教务长。同年９
—８５—



陈国坚：评《论华园校训文化》 第４期　

月后，因副院长陈永龄兼任武汉测量制图学院筹委

会副主任之职，奔忙于广州与武汉两地，直至１９５６
年１１月正式调离华南理工为止，故而成为全校教
学、科研的领导与管理的实际主持者。

冯、罗两人先后任学校前身华南工学院的副院

长。冯主持全院教学、科研计２７年，罗管后勤７载。
可以说都做各自熟悉的管理工作。在这方面，两人

基本上“处在同一起跑线上”。

冯秉铨在１９５２－１９８０年，包括“文化大革命”
１０年中的１９７２年５月重任学校领导起，全身心地
投入事业，秉持科学的思辨与慎密态度，以其明朗、

勤奋与睿智，作为领军人物游刃有余地把握着所在

学科领域的学术前沿；依旧活跃在教学与师资培养

的园地里；同时引导与驾驭公众对科学的关注度，与

社会各界保持着广泛的联系与影响力。

期间，为新组建的华南工学院建立与完善教学

秩序、健全教学管理，做了开拓性工作。在教学工作

中，教学内容和课程体系，直接反映教育目的和培养

目标，是养成人才素质、提高教育质量的核心环节；

教学内容和课程体系改革是教学改革的重点和难

点，是深层次的教学改革。冯秉铨是这方面的领导

与组织者、热心的实践家。他就教育体制、师资培

养、教学管理理论与思想、教学经验与方法等方面撰

写过大量文章，作过许多讲演，影响面极广。从

１９５２年１１月至１９６６年７月执教１５年，培育人才，
成绩卓著。

１９５６年４月至１９５７年７月，作为成都无线电工
程学院［即今日之电子科技大学（成都）］筹委会委

员、首任教务部主任、首批副博士研究生导师，为该

院的创建与发展付出了许多心血。

在学术与科研方面，冯秉铨先后应邀于１９５６年
３月 －１０月、１９６０年参与制定“全国十二年科学技
术发展远景规划”、“全国十年科学技术发展规划”，

１９７８年参与制定“一九七八
!

一九八五年全国科

学技术发展规划纲要”，一共参与３次重大的国事
活动，是广州地区自然科学界这方面活动的第一人，

表明其于所在学科领域里具有崇高的学术地位。

冯秉铨在国内首先提出关于强力振荡器的相角

补偿理论。该理论为国内外学术界所公认和引用，

被载入１９５９年中国科学院编辑的《十年来的中国科
学》一书；解放后历任中国物理学会理事、广东省物

理学会理事长。１９５６年他筹建广东省电子学会被
选为理事长，以后连选连任，直至去世。１９６２年中
国电子学会成立后，历任该学会常务理事、副理事长

兼线路与系统专业委员会主任委员，并先后担任中

国声学学会副理事长、广东省科协主席等学术团体

的领导职务。此外，还担任《电子学报》、《物理学

报》编委，教育部工科电工教材编委会副主任委员，

《高等学校自然科学学报》的电工、无线电、自动控

制版主编等职务。

在１９５８年冯秉铨主持研制了华南第一台电阻
式模拟式电子计算机；其后在他指导下，学校以３万
多个师生工作日研制成功我国第一台俄汉（文）翻

译电子计算机。另，截止于“文化大革命”前的不完

全统计，编写教材、翻译国外教材、出版专著７本；自
１９４９年起，所撰写的无线电与电子学方面的学术论
文至“文化大革命”前的不少于 １３篇；冯指导了 ６
名研究生。

作为社会活动家，冯秉铨是广东省及广州市教

育、科研、文化方面对外交往的“友好大使”，曾以广

州市政协副主席、学会会长等身份，出面接待不少境

外与国外客人；又是科普宣教的“吹鼓手”，１０多年
间他编写了不少科普文章，开展对省市机关团体、广

大青少年及其他社会公众的科技知识、意识的普及、

宣传与教育，传达国家向科学进军的决心。１９５５年
他关于和平利用原子能的演讲，听众达数万。

在罗雄才方面，他于１９５５年前后刀枪入库、马
放南山，①３６年里（１９５５－１９８４，不含没招生的１９６６
－１９６９等４个年份），未指导过研究生。其间，他于
１９５８－１９６２改任华南化工学院院长，之后调离学
校，１９７３－１９８４再度任华南理工方面的校领导。

选择“双肩挑”，还是重心转向教育行政，有历

史因素与个人原因，都是应当尊重的。何况，发挥知

识分子安邦、治国、治校的作用，是党的一贯方针，所

以不能仅以教学、科研成果的多寡论英雄、分高下，

而应给予综合考量。显然与冯比，罗同期于其所在

学科领域的话语权、号召力与影响力，以及于校的综

合影响力不可同日而语。

冯于改革初期的１９８０年便已去世，却因他留下
的丰厚精神财富常常被人们提起。以致可以结集，

把对他的怀念尽数收入学校于２００４年出版的名师
丛书《冯秉铨》之中。

—９５—

①陈楷．痛失良师———沉痛悼念敬爱的罗雄才教授［Ｎ］．华南理工大学报，１９９３－１１－１５（４）．
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华南理工办学发展过程中，异同互见的办学思

想、教育与教学管理等方面的理念、观点是经常存在

的。原先各独立来源的大学文化及其所从属的园文

化，传衍至今，血统早已混乱，不存在纯粹的某校校

园文化。以冯秉铨为代表的办学思想、教育与教学

管理等方面的理念、观点，在融通诸校、兼采各家的

基础上，流播久远，赢得了人心。

这里无意论道中大、岭大办学思想、风格之优

劣。但在学校层面上，冯所代表的已先声夺人。

（二）关于中大工学院在中大办学地位

问题

　　历史上的中大工学院，存世１８年，它于１９５２年
投入华工阵营。中大１９３１年６月所扩设的理工学
院，及至１９３４年秋再行扩设为工学院，毕竟都只是
该校七八个学院之一，其师生相对数与绝对数，只占

该校师生数的若干份之一。理工学院及后来的工学

院一直不是该校的办学核心层。

这种状况与旧中国没独立的工业体系、高校办学

突出文、理、法、商、农、师范这一格局倒是相一致的。①

解放前后，该校所撰校史，至少到２００４年止，均
不以工学院为重点描述对象。以１９８３年中大学人
所编写的 １２万字关于校史方面首本正式出版物
《中山大学校史　１９２４－１９４９》一书为例，有关战前
该校工学院的专题表述，连标题及标点符号在内，约

１７０字；七七事变前办学活动涉及工学院的文字量
约２８０字；抗战中迁徙流离办学近７年间，有关工学
院办学活动的表述，字数不逾９００字。② 全书涉及
理工及工学院的文字总量，充其量接近２０００字，为
全书字数的１／６０弱。

把它提出来，因其与传承中大所谓“校训文化”

有关。

（三）关于原中大人传承其校园文化的

人力规模与实力

　　中大在石牌校区的办学始于 １９３４年 １１月，
１９３８年１０月１４日起仓促逃难，在迁徙流离中办学
７年整。抗战胜利后于１９４５年１０月１５日重返石牌
校区，次年 １月 １５日，文学院率先于全校开学。
１９５２年１０月２１日，中大大部迁往他处办学，留工

学院、农学院于石牌校区原地，各自参与组建新校的

工作。由此可知，１９３４至１９５２年的１８年间，中大
石牌校区的办学史为１１年。

组建当年，投入华工办学阵营的原中大工学院

教师为７９人，１９５３－１９５４年调入２人，共计８１人
（１９５３年８月及１９５６年，调离、退休各３人）；４年制
学生分别有：１９５２年春方入学的一年级学生 ２６２
人，二、三年级者各为２３１人、１３３人，共３６４人，四
年级毕业班１０２人。一般而言，他们是当然的原中
大校园文化传播使者，而主力通常是教师与高年级

学生。（次生的传播人力，本文不讨论）

原各校学生于１９５２年１０月２３日报到，１１月
１８正式上课。从１９５３年起至１９５６年，本科毕业生
均于当年二三月间分配离校。原中大工学院学生亦

循此例。到１９５６年春，就已悉数离校。
由此看，原当然传播者人力数是逐年直线较快

递减的。

但“文化大革命”前，学校有的４３名一至三级
教授、２名三级副教授中，原为中大教师的占总数的
５１．２％，所以在教育、教学及其科研等具体组织与管
理工作环节上，原中大高层次教师具有比较优势，一

定程度上弥补了学校层面上的较大劣势。但弥补到

什么程度，则有待考证。限于篇幅，不予展开。

六、意无所守、魂无所系的所谓“华园

文化”不会有生命力

　　该文着力为读者营造这样的文化圈，即中大从
１９３４年石牌校区办学算起至今，包括“过去曾在原
国立中山大学石牌校区学习、工作或生活过人们等

等”，他们在“各个时期的所创造的一切物质财富和

精神财富”，“都成为了华园文化的构成元素”。

该文以孙中山虽非中华人民共和国公民、却是

中国人的推理为由，着意地把陆续在石牌校区留足

的中大、华农及华南理工等３校新旧学人的身份予
以模糊，称曰“华园人”，圈进其编织的“华园文化”，

在人气上为其造势。

该文进一步提出：“华园人不是一个学校里面

的人的概念，也不是学校范畴的概念，应该是属于历

—０６—

①

②

陈立夫．三十年来中国之工程教育，第三编，行政之部［Ｚ］／／周开庆（中国工程师学会）．三十年来之中国工程，上册，中国工程师学会三十周
年纪念刊，民国三十五年．出版信息不详，１９４６：６－９．

梁山，李坚，张克谟．中山大学校史，１９２４－１９４９［Ｍ］．上海：上海教育出版社，１９８３：６６，８８－９２，１００－１２８．
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史的概念、文化的概念。”照字面理解，“华园人”是

可以超越校际与时空的，无所不在、无时无刻都在显

其灵光。天晓得，这样的人到底是什么人？

上述３校办学发展史在时空上有交叉或融合之
处，这是事实。但试想一下，由于各自办学的定位与

分工不同，彼此间处事作风、学风、教风，各有追求与

所重，意有所守与所系。就此而论，作为办学逾百

载、组建发展过６０年的华南理工，本有自家的精、
神、气与价值追求。倘若圈入所谓“华园文化”，自

己原有的精神家园还要吗？岂非意无所守，魂无所

系了吗？

他校已远徙，何须对此恋栈念旧。人家不是太

阳，华南理工不是月亮，无需别人去照亮我们自己。

生拉硬扯他人文化，为的是什么？

七、所谓“华园人”，经不起历史推敲

“公民”本具法律与政治的确切属性，以其去等

同所谓历史或文化上“华园人”，是错误的。即令不

讲等同，而是借喻或类比也好，这在逻辑上都属偷换

概念。顺着作者关于“华园人”的“历史的概念”，予

以穷究，会发现该文作者陷进一个历史泥淖，难圆其

说。

在历史上，于石牌校区“学习、工作、或生活过

的人们”，不止上述３校学人，即还有另外两类人。
一类为国民党军第二方面军属下的孙立人所部

新一军之新三十八师。

孙部为抗战胜利后执行华南地区日军受降军务

的部队之一。它自１９４５年９月７日起，分驻各要点
监视移防集中的日军，接管日军第二十三混成旅在

广州的防务。其中，孙部之新三十八师一一四团驻

防石牌、沙河及东山。到当年１０月底，该师撤离市

区，唯其所部一一四团及师直属各营仍驻扎于中大

石牌校区。另外，该军培训初级军官的教导总队及

在训军乐队也一同驻守于此。直至１９４６年２月２
日春节后，驻扎近５个月的部队被驱使北上打内战，
才开拔完全离去。①

该部在驻期间，于１９４５年国共双十协定墨迹未
干之时，执行蒋介石在同年１０月１３日下达的关于
“进剿”中共武装密令。

此间，南京政府宣称：停战令对于广东、东北等

地是除外的。② 国民党政府军把坚持分散、隐蔽斗

争的人民武装污蔑为“土匪”，把挑起反共反人民的

内战归罪于人民武装。许多国民党军官兵受此蒙

蔽，为其反共“清剿”卖力。③ 他们同室操戈，对我留

粤武装人员实行彻底消灭的方针。

新一军所辖的新三十师、五十师及新三十八师

等３个师，连同五十四军之三十六师、六十五军之一
五四师，以及由麦冼、陈培为内战先锋的第二、十、十

二伪军保安团等共７万余人，在空军的掩护下，④于
同年１２月 １５日起，采用“填空格战术”、“分进合
击”、多次交叉穿梭“巡逻扫荡”等手段，向我东莞、

宝安的广九路西地区的解放区下手：追击我游击部

队，杀我东江纵队依双十协定复员的指战员，或关进

集中营，强迫“悔过自新”对不从者施以种种迫害；

对抗战根据地一律视为“匪区”，列为“清乡”重点，

恢复保甲制度，推行所谓“五家联保”毒辣手段，扶

植区乡反动政权，把同情或支持过人民武装的无辜

百姓，也加上“通匪”的罪名，轻者坐牢，重者杀害，

直至株连亲友；不少老根据地被抢光、杀光、烧光，千

万家庭被害得妻离子散、家破人亡。国民党当局诩

之为“拔根”政策。当地受难民众痛斥该军比日军

还坏，广州舆论指责新一军为“新日军”。⑤

—１６—

①

②

③

④

⑤

龙国钧．新一军进入广州纪略［Ｍ］／／政协广州市委文史资料研究委员会．广州文史资料，第十二辑．广州：广东人民印刷厂，１９６４：１８６、
１８９；苏信．我所知道的新一军［Ｍ］／／广东省政协学习和文史资料委员会．广东文史资料存稿选编，第六卷，广东政海拾遗．广州：广东人民出版
社，２００５：４３３，４３５．

和平实现，一九四六年一月十二日《解放日报》社论［Ｍ］．《胡乔木文集》编辑小组．胡乔木文集，第一卷．北京：人民出版社，１９９２：１８５．
军治篇［Ｍ］．杨刚，侯连奎，曾国方，等（广东省地方志编撰委员会）．广东省志·军事志．广州：广东人民出版社，１９９９：６４９．
广东人民抗日游击队东江纵队简史，１９４６年［Ｍ］／／中央档案馆、广东省档案馆．广东革命历史文件汇集，粤赣湘边区党委文件，１９４６．１－

１９４９．５．出版信息不详，１９８９：２９；军事志，大事记、重大战事篇［Ｍ］．杨刚、侯连奎、曾国方，等（广东省地方志编撰委员会）．广东省志·军事志．
广州：广东人民出版社，１９９９：６３，５２５；大事记［Ｍ］．黄菘华、唐森．广州市志，卷一，大事记，１８４０－１９９０．广州：广州出版社，１９９９：２７２．

重大战事篇［Ｍ］．杨刚，侯连奎，曾国方，等（广东省地方志编撰委员会）．广东省志·军事志．广州：广东人民出版社，１９９９：５２３；曾庆榴、
陈宏君、叶文益，等（中共广东省委党史研究室）．中国共产党广东地方史，第一卷，广东省哲学社会科学“九五”规划课题［Ｍ］．广州：广东人民
出版社，１９９９：５７８－５７９，５８２；王吉伦．两广纵队情系珠江［Ｍ］．北京：军事科学出版社，２００７：１６５－１６６；饶卫华．我参加革命的回忆［Ｍ］／／政协
广州市委文史资料研究委员会．广州文史资料选辑，第二十辑．广州：广东人民出版社，１９８０：９８；龙国钧．新一军进入广州纪略［Ｍ］／／政协广州
市委文史资料研究委员会．广州文史资料，第十二辑．广州：广东人民印刷厂，１９６４：１９１．
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这支痛击印缅日军自境外荣归入广州城，而为

国人所箪食壶浆以迎的正义之师，在蒋介石压迫人

民、为大资产阶级大地主阶级卖命的建军宗旨指挥

下，被豢养为国民党一党专政工具、打内战走卒，挥

刀将百姓打入地狱，使其从功臣变恶魔，最后淹没于

人民战争汪洋中。这正是“辜负壶浆又一瓢”。①

石牌校区成为该部蜕变为反动军队，走向不归

路其中一个出发地。试问：该部此时所作所为，就通

常意义上说，还能归入所谓“华园文化”吗？

二类即上文涉及的日军。

从１９３８年１０月至１９４５年８月，维持６年又１０
个月殖民统治广东以及攻陷香港之敌军，先后为中

国派遣军“南支方面军”的第二十一军、华南方面

军、二十三军。此前，中大的师生员工，抛下新建未

久的石牌校区，自１９３８年１０月１４日起仓促离校亡
命。当月２１日广州沦陷后，校区即为敌所踞。

其间，日二十三军军部于１９４１年９月１７日后，
由市区改驻石牌校区的文学院。

此前所驻日军罪行累累不表，单说二十三军军

部霸占校区后，于当年 １１月接任军司令官的酒井
隆，就在此指挥所部第三十八师团，于１９４１年１２月
５日至２５日攻陷港英当局所控制的香港地，次年１
月４日将其调往太平洋战场，进攻印尼的爪哇岛、安
汶、帝汶、瓜达尔卡纳尔岛；１９４２年１０月１２日将所
部第五十一师团调往太平洋战场，侵占马来亚，占领

吉隆坡、巴布亚新几内亚、印尼赛兰岛等地。

１９４３年３月１日，接替酒井隆任军司令官的田
中久一，于１９４４年９月指挥两主力师团、两旅团参
加桂北攻势，扩张了在越南及国内广西梧州等地的

殖民版图。

直到１９４５年９月１６日，昔日不可一世的日军
田中久一才率主要指挥官及所部［军部８８１人（随

军家属１５１６人），以及一同霸占中大的少将下河边
宪二的第二十三独立混成旅团司令部、少佐吉田三

郎的第二十三旅团工兵队、大尉堤敏一的第二十三

旅团通讯队、大尉宫崎光次的独立步兵二四七大队、

少佐武智弘的十九独立混成第三十一联队炮兵队

等，以上共４７９１人］正式投降。②

霸占校区的敌军在摧残我教育的同时，对校区

内各种资源恣意支配与享用。

如日军霸占原中大发电所，肆意享受用电之便。

１９４２年机器被用坏后即行废弃，将中大原有的油浸
自冷电源变压器集中使用，设置为２２５伏安变电站，
接入由日军控制的台湾电力株式会社广东支店广州

电力厂所产市电，继续无度挥霍我资源。③

１９４５年１０月１５日，当中大复员广州时，只见
“战后校区疮痍满目”，“所有校舍战时多被殁于敌

伪，虽楼舍未圮，然门窗一空，器物俱无”，“原有家

具及水电设备，几荡然无存，房舍多受毁坏或夷

平”，“所余者仅为不能毁坏之躯壳而已”。④

次年１月１５日星期二，文学院率先于全校开
学。因“四壁肃然，校具一空，同学俱席地听讲”。

后来，学校给每个学生发放一张小板凳，随身带着到

课室上课。

试问：日军于此时此地所作所为，单就“历史的

概念”而论，又该作何解呢？

另外，该文称道中大校长邹鲁反蒋、抗日，此语

不确。战前一个时期内，邹确有促蒋抗日数举，但在

１９３５年成为蒋政权幕僚后，政治态度转变，多方阻
止、反对师生抗日行动。⑤ 解放后，历经当年斗争的

原中大师生，如教授邓初民、钟敬文，如原广州市市

长曾生、中共广东省委副书记杨康华、中大原党委书

记黄秋耘等的回忆录，对此均多有所揭露。⑥

—２６—

①

②

③

④

⑤

⑥

董必武同志曾以“可怜革命仍流产，辜负壶浆又一瓢”之句，抨击国民党反动派背叛工农大众，把大革命打下去的罪恶。（感时杂咏，约

一九四四年［Ｍ］．刘岚山、林东海（人民文学出版社编辑部）．董必武诗选．北京：人民文学出版社，１９８６：７７－７８．）
国民党军事委员会广州行营参谋处．广州受降纪述，民国三十五年［Ｚ］．出版信息不详，１９４６：３－４，１８，２１，２８，３１，１０２，１１５．（广东省档案

馆馆藏：资军，新号４６７，旧号３４０．）；龙国钧．新一军进入广州受降记；陈润祥．广州地区抗日战争大事记［Ｍ］／／何邦泰、罗进（广州市政协文史
资料委员会、广州市人民政府参事室、白云区政协文史资料委员会、从化市政协文史资料委员会）．广州抗战纪实，广州文史第四十八辑．广州：
广东人民出版社，１９９５：４７３－４７４；日军投降条目［Ｍ］．杨刚、侯连奎、曾国方，等（广东省地方志编撰委员会）．广东省志·军事志．广州：广东人
民出版社，１９９９：３２１－３２６．

工学院复员概况［Ｍ］／／国立中山大学廿二周年校庆特刊．广州：中山大学出版部，１９４６：９．
训导处总结，民国三十五年［Ｍ］／／国立中山大学廿二周年校庆特刊．广州：中山大学出版部，１９４６：５，７－９．
梁山，李坚，张克谟．中山大学校史，１９２４－１９４９［Ｍ］．上海：上海教育出版社，１９８３：７８－８６．
邓初民．我在广州国立中大时［Ｍ］／／中共广州市委党史研究室，广州青年运动史研究委员会，广州教育学院．一二·九运动在广州．广

州：广东人民出版社，１９９４：２９４－２９６；曾生．一二·九运动在广州［Ｍ］／／中共广东省委党史研究室．广东党史资料，第十八辑．广州：广东人民出
版社，１９９１：１７－２４．
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　作者简介：黄建榕（１９６３－），女，教授，主要研究方向为高校德育、应用心理学、组织文化、政府／企业／高校危机管理与危机
公关等；黄瑶（１９８９－），女，思想政治教育专业研究生。

发挥高等教育作用促进社会心态建设

黄建榕　黄　瑶
（华南理工大学 思想政治学院，广东 广州，５１０６４１）

摘　要：本文重点梳理近６０年来中国社会心态的发展动向，以及从高等教育视阈探索培育积
极社会心态的新渠道。首先从纵向以重大历史事件为分割点来分析建国以来中国社会心态的变化

走向，其次横向分析改革开放三十多年来社会心态的变化，然后展望社会心态发展新趋势，最后尝

试从高等教育视阈发挥高等教育的功能促进积极社会心态的形成。用历史的眼光将社会心态问题

从纵向和横向具体分析，以实事求是的态度对当下面临的问题进行完整的、科学的探讨。

关键词：社会心态；高等教育；功能

　　１９４９年中华人民共和国成立至今，中国社会发
生了巨大的变化，经济上超过日本成为了世界第二

大经济体，社会主义民主法治和社会主义市场经济

正在日益完善，中国正在向一个真正意义上的现代

化国家迈进。同时，中国社会也正在经历一次影响

深远的转型。伴随政治、经济结构转型的是中国人

的社会心态，即价值观念、社会态度和社会行为的变

迁。从历史纵向来看，中国社会心态正向好的积极

的方面不断发展。从历史横向来看，当下摆在我们

眼前的，还有很多社会心态具体问题亟需我们解决。

对待这些具体问题时我们不应该妄自菲薄但也不能

盲目乐观，抱着解决问题的积极态度对待现阶段的

心态问题，才是正确的选择。本文试图从高等教育

视角为培育积极社会心态探索出一条新思路。

一、改革开放前期中国社会心态动向

社会心态是不断演进过程中的社会宏观心境状

态，它是存在于各种社会群体内的认知、情绪、价值

取向、行为倾向的总和。［１］因其具有可感性和变化

性的特征，被看作是社会变动的晴雨表。社会心理

学认为“社会心态是与特定的社会运行状况或重大

的社会变迁过程相联系的”动态社会心理现象［２］。

社会心态这一天然地与社会变迁相吻合的特征，决

定了其在人们研究社会心理变迁课题中的核心地

位。已经有学者提出过，这一概念所具有的理论意

义与实践意义都是每一次的社会变迁所赐予的。

（一）新中国成立：动荡不安到同一进

取

　　１９４９年新中国成立，毛泽东同志向世界宣布
“中国人民从此站立起来了”。这是当时中国人民

心理最真实的写照，新中国的成立是中国人社会心

态发展史上的一个重要里程碑。

新中国的成立对中国人社会心态嬗变的推动不

可小觑，但中国人传统社会心态的嬗变还是从１８４０
年鸦片战争开始。唐朝的中国被日本、朝鲜等国奉

为“天朝上国”，鉴真和尚东渡日本进一步拓宽加深

了以汉文化为核心的东亚文化圈辐射力度。那时的

中国以恢弘的气度和高度的自信去接纳世界文化，

这份大气也沉淀进了中国传统人格与社会心态之

中。但１８４０年鸦片战争撬开了中国大门的同时也
撬动了中国传统的人格和社会心态。从此中国人民

经历的是１８４０－１９４９近一个世纪的战乱和动荡，整
个中国从经济到人们的精神世界都处于变动无序、

支离破碎的状态之中，过去积累的自信也在动荡中

坍塌瓦解。

１９４９年新中国成立打破了这一僵局，在中国共

—４６—
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产党的领导下成立了中国历史上第一个人民当家作

主的民主政权。中国人的社会心态由此发生了巨大

的转变，经过解放战争、全面的社会主义改造，中国

人的社会心态从最初的动荡不安趋向高度同一。

（二）抗美援朝：消极自保到积极进取

１９５０年，新中国成立一周年，国际上仍然有众
多国家如狼似虎的觊觎这个新生政府。这时中国人

的自信心还没有真正建立起来，不管国内还是国外

都报以一种观望态度，这是当时消极自保心态的具

体体现。

抗美援朝战争的胜利使中国人民建立起了真正

的自信。这时中国社会心态最大的变化是从消极自

保到积极进取的转变。在抗美援朝战争之前，虽然

有“从美帝国主义发动朝鲜战争的第一天起，就一

直以无比愤怒的心情，密切关注着朝鲜战局的发

展”以及中国人民“极为愤慨，纷纷要求政府抗美援

朝”［３］等表述。但事实上中国人民对抗美援朝战争

“思想上很不一致”，“曾引起各阶层群众一定的思

想波动和混乱”［４］。当时有不少人认为朝鲜战争必

然会引起第三次世界大战。社会心理学认为“流言

与谣言在社会剧烈变动或发生特殊事故的情况下，

特别容易发生和流行，造成社会动乱，甚至会引发严

重事件。”［５］当时社会上谣言四起，尤其是农村地区

出现了“谣言蜂起”的状况。

抗美援朝战争的胜利打碎了普遍存在于民众社

会中的消极自保心态，战胜了当时的世界第一大国

使中国民众向心力高度凝聚，广大人民群众都开始

磨拳擦脚满怀信心的投入到社会主义建设中。从消

极自保到积极进取是当时社会心态的最大改变。

（三）大跃进、文革：价值观的断裂与空

白

　　在经历了一系列政治运动后，中国人民建设祖
国的热情高涨。１９５８到 １９６０年的大跃进运动和
１９６６年到１９７６年的文化大革命两场运动，对一代
中国人的影响十分深远。从宏观角度分析，这两场

运动发起原因同时也不能忽略人民群众广泛的社会

心理基础，它是推动这两场运动前进的巨大动力。

在这一时期，社会心态表现出“盲目个人崇拜”

的特征。“人有多大胆，地有多大产”，“十年时间超

英赶美”这些大跃进时期的口号喊出了当时民众贪

多求快浮躁的社会情绪，以及盲目从众的非理性社

会认知。十年文革更是把民众刚刚建立起来的积极

进取的社会心态敲打的面目全非，传统的纯朴民风

被彻底击垮，传统价值观断裂。伤痕文学的代表作

《芙蓉镇》就喊出了藏在当时人们心中的恐慌“原先

是人人为我，我为人人，如今是人人防我，我防人

人”［６］。

这段时期中国民众社会心态有如坐上过山车般

的跌宕起伏，从传统社会心态的破裂到解放初期的

积极进取、高度同一的社会心态，再到政治运动过后

的精神空白、恐慌自保的消极社会心态。然而正如

我们探索社会主义道路必定是曲折前进的发展趋势

那般，中国社会心态的发展趋势也是曲折前进的。

二、改革开放至今的社会心态嬗变

１９７８年是新中国发展的关键转折点，１９７８年后
中国社会经济政治发生了巨大的变化，由计划经济

转变为市场经济、由封闭改为开放、由传统转向现

代。与之相对应的社会心态也由封闭向开放、由一

元向多元、由政治导向到利益导向转变。

（一）迷茫困惑———改革开放初期社会

心态新动态（２０世纪７０年代末至
８０年代初）

　　２０世纪７０年代末到８０年代初期，中国社会心
态整体上呈现出迷茫困顿的新动态。重要原因是社

会大环境的转变与社会心态、精神追求之间发生了

断层。社会大环境的转变首先体现在开放前的政治

导向变为了开放后的利益导向。从集体生产大队到

个人，从城市到农村，每个人身上被压抑了几十年的

对物质利益的渴求猛然爆发。其次是开放前追求同

一变为了开放后的讲究竞争，大多数民众还没有从

之前的大锅饭的集体生活中回过神来。再次，就是

开放前单一的集体主义价值观向兼顾集体利益同时

追求个人利益价值观的转变。

一方面是社会大环境的改变，另一方面是传统

价值观的断裂而新的价值观还没有确立，导致了当

时迷茫困惑的社会心态。１９８０年《中国青年杂志》
刊发了一篇名为“潘晓的来信———人生的路为什么

越走越窄”的信。在当时社会掀起了一场关于年轻

人人生观和价值观的大讨论，信件中署名为潘晓的

年轻人写到了自己工作的困惑对自己人生道路的思

考以及自己的迷茫。这封信被人们视为当时年青一
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代人社会心态的典型代表。

（二）积极自主———新时期社会心态的

发展新动态（２０世纪 ８０年代末
９０年代初）

　　１９９２年邓小平南方讲话后中国经济建设进入
了全盛时期，这时的社会更加开放，经济形式更加多

元，文化选择日益丰富。逐渐适应了改革开放的步

伐，中国民众也开始积极地参与到社会生活中，在生

活的各个领域中追寻自己的社会价值。整个社会弥

漫着自由的气息，每个人都积极自主地在社会各个

领域从事任何能够展现个人价值的工作。从前完全

的集体主义价值观慢慢淡出，新的兼顾集体和个人

利益价值取向逐渐形成。新的价值观对新时期中国

大众的生活态度、价值取向、行为倾向的影响日益增

强。

（三）喜忧参半———转型期社会心态现

状（２０世纪９０年代末至今）
　　改革开放初期举国上下一头扎进经济建设的大
浪潮中，政治、文化体制的改革与经济的迅猛发展出

现的不同步性是转型期社会发展的特点之一，也是

诸多社会问题的爆发的原因之一。随着改革开放不

断深入，近三十几年来中国大众社会心态随之发生

了较大的变化。

转型期的社会心态复杂多变，喜忧参半。令人

可喜的是，中国民众的社会心态由敏感多变到理智

成熟、封闭自保到开放进取、单一到多元、大起大落

到稳重从容。令人担忧的是，中国大众社会心态也

凸显出了转型期社会必须要经历的一些问题。首

先，相对剥夺感在社会大众中广泛传播。究其原因

在于，中国几千年的传统讲求的是“不患寡而患不

均”，但是转型期“让一部分先富起来”的政策，在造

出一批社会新贵的同时也促使了社会阶层的多样

化，根据社会心理学理论，社会突发事件就极易造成

不同阶层之间的相互对立。与之相应而生的还有贫

富差距的逐渐拉大，社会资源分配不均，这些现象都

容易激起人们的相对剥夺感。其次，随着改革开放

的程度不断深入，国内原有的政治体制、经济体制、

社会体制的不足逐渐暴露出来，这些因素引发的社

会大众心理失衡现象得到越来越多的关注。

改革开放至今中国社会正在经历一次极其重要

的社会转型，社会转型带来的阵痛是前进路上必须

要面对的，但每个社会阶段对阵痛的表现方式和处

理手法都有不同。经过三十多年的努力，中国社会

呈现出蓬勃稳定发展的良好势头。但我们不能忽略

当下社会阶层的对立、贫富差距、贪污腐败等问题引

起的一系列社会心态失衡现象。

三、展望社会心态新趋势

（一）理智成熟

理智成熟是社会心态发展趋势之一也是当今积

极社会心态期望到达的理想境界。从历史纵向来

看，大跃进运动中人们的盲从盲信，文化大革命时期

惨烈的手足相残，包括１９７８年到１９８９间发生的一
系列历史事件，都是不成熟的社会心态的具体表现。

从９０年代开始，中国民众再也没有因为领导班子的
更新换代而盲目骚动。现代社会阶层之间矛盾凸

显，原有经济体制和政治体制弊端不断暴露，犯罪案

件也在增加，但社会仍然处于良性发展的水平，也没

有出现危机的征兆。这表明，人们对社会发展有了

更加理智成熟的认识。不再抱有盲目乐观或消极悲

观的极端心态，而是用一种理智成熟的心态衡量社

会发展的现状。

（二）包容自信

２００１年中国加入 ＷＴＯ，２００８年成功举办北京
奥运会一举震惊世界，２０１０年成功举办上海世博
会。这些都是中国发展过程中取得的重大历史成

就。改革开放三十多年来中国在政治、经济、文化等

领域遍地开花，与中国国际地位一起提升的还有中

国人的民族自信心。曾几何时中国人一直以“天朝

上国”自居，但到近代却被列强的坚船利炮打入到

了二等公民的行列。但是现在，随着国力的提升，国

民的荣誉感显著提升。三十年前从事个体经商活动

会被扣上封资修的大帽子，三十年后大到一线发达

城市小到村镇都在积极招商引资忙着与世界接轨。

不管是对待外来的经济还是外来的文化风俗，中国

大众都用越来越包容开放的姿态来迎接新事物。包

容自信社会心态的形成是国家和社会大众期盼已久

大国心态的具体表现，也是我们新时期心态建设的

重要内容。

（三）多元进取

随着改革开放的逐渐深入，中国人民接触外界
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文化的机会也会越来越多，受多元的价值观的影响，

中国人的社会心态也越来越多元化。定期举办的中

法、中俄城市交流节以及国内城市与国外城市之间

缔结为兄弟城市等举动，都是中国积极融入世界轨

迹的表现。虽然现阶段民生发展、政治体制改革、经

济转型等方面暴露的问题，引发了社会心态的失衡

（浮躁、冷漠、贪婪等）。但我们相信，理智成熟、包

容自信、多元进取仍然是社会心态的主流和发展的

必然趋势。

近６０年来中国社会的巨大改变带给中国人的
主观感受和心理积淀是其他时代无可比拟的。近六

十年来中国人心理经历的跌宕起伏在国际社会上是

鲜有通例的，中国民众的社会心态从新中国成立初

期的参差不齐、消极自保到高度同一、积极进取；从

盲目崇拜、过度激进到理性自制、平和客观，从极端

自卑走向盲目自大，再过度到理性平和，这期间中国

民众所经历的心理阵痛有多剧烈，付出的心理感情

有多深刻只有经历过的中国民众知道。回首过往，

不管是昔日不堪回首的往事还是激愤人心的回忆，

我们为此付出的代价都是值得的。它换来的是我们

今天社会心态的理智成熟、包容开放、积极进取。

四、发挥高等教育的功能促进积极社会

心态的形成

（一）经济、政治、文化是培育积极社会

心态的三大根本途径

　　经济、政治、文化永远都是推动社会前进的根本
动力。前文分析中可以看出，不同历史时期有不同

的社会心态，所以社会心态都是在一定时期内特定

的经济、政治、文化环境下形成的。理智成熟、包容

自信、多元进取的积极社会心态的形成同样需要有

相应的经济、政治、文化环境。

良性经济发展体制是构建和谐社会的必要条

件。曾经有大家说过一切社会问题的根源在于贫

穷。因此社会心态问题同样需要追根溯源从经济体

制上解决。古人云“有容乃大”，有了良好的心态不

怕没有优越的人生境遇。就社会心态而言可以反过

来看这条亘古不变的人生哲学“因大而容”，即有了

大国经济实力，优越的生活环境国人心里境界自然

更加包容，更加理性。

上文提到２０世纪９０年代至今的社会心态状态

是让人喜半参忧的，相对剥夺感的出现，冷漠、浮躁、

贪婪等一系列消极社会心态的形成有很大原因是因

为政治体制改革与经济体制改革之间的不同步性而

引起的。相对滞后的政治体制造成了诸多社会不公

社会现象，从而引发一系列的社会心态问题。因此

政治体制改革道路同样也是培育积极社会心态的根

本道路之一。

由于社会急速转型，价值观念也随之越来越多

元化，社会进入了旧的价值观念跟不上时代变化的

速度，新的价值观念还没有形成的空窗期。空虚、迷

茫是这一特殊时期社会心态的典型代表。如何形成

新的主流价值观引导人们走出困顿，还需要大力加

强文化建设，构建丰富多彩、具有向心力的主流文化

氛围成为了当今文化领域面临的时代课题。只有解

决的这一问题，培育积极的社会心态才会有强大的

精神动力。

（二）发挥高等教育的作用促进培育积

极社会心态

　　众所周知当今是知识经济的时代，人才和科学
知识是这个时代最先进的生产力。高等教育的经济

功能体现在，它提升劳动者的综合素质，为经济发展

培养专门人才，将可能劳动力转化成现实的劳动力

由此来推动生产力的发展。充分发展高等教育的经

济功能对提高社会经济生产能力，解决社会贫困问

题有着莫大的好处。为积极社会心态的建设提供更

加丰富的物质帮助，社会整体经济财富的增长是缩

小社会贫富差距的必要前提条件，缩小社会贫富差

距是培育积极社会心态的必要社会前提。因此，发

挥高等教育的经济功能可以也必然成为培育积极社

会心态的重要途径。

其次，高等教育具有政治功能。前文提到稳中

求进的政治体制改革是培育积极社会心态的重要渠

道之一。高等教育的政治功能为我国政治体制改革

提供不竭的理论与人才支援。高等教育不断的为我

国源源提供新的政治改革理论与实施方案，为社会

各个岗位输送了源源不断的优秀政治人才。缩小政

治体制改革与经济体制改革之间的距离还需要从理

论高度提纲挈领的规划出一条科学的改革蓝图，因

此高等教育是政治体制改革重要理论支持。高等教

育是培育积极社会心态的优良的政治体制环境重要

保证。

最后，高等教育同时具有文化功能。高等教育
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的文化功能具体表现在其文化保存功能、传递功能

和文化交流功能上。它能使新一代快速高效的掌握

社会原有的精神文化财富，同时将这种社会整体的

精神文化财富转化为个人的精神财富。并且就文化

传递而言高等教育更扮演了“过滤器”的角色，通过

筛选将人类文化的精华传递给下一代，促进文化的

进步和发展。以确保人类文化具有永久生命力。虽

然我们面临着迷茫、空虚的精神困境，但高等教育的

文化功能正在积极的为我们提供新的精神养分以激

活本有的文化创新精神和生命力。正是高等教育的

文化功能为培育积极社会心态提供了重要的精神动

力。

良好社会心态的建设离不开良好的经济环境、

成熟的政治体制保障和高素质的人才。因此高等教

育应该要注重教育对象心理健康的培育，有意识地

将心理辅导内容隐含在日常教学计划中。为培育良

好社会心态打下良好的理论基础。
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本科生教学质量满意度调查研究
———以 Ｈ高校为例

李国超
（华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：教学质量是高等院校培养人才的生命线。对教学质量满意度分析，有利于进一步深化
高校教育教学改革，提高高校教学水平和教学质量。学生学习期间，只有学生自己最了解什么才是

理想的教育和学习环境，因而是教学质量评价的权威发言人之一。本文通过对本科生教学质量满

意度进行界定和分类，在对高校本科生样本进行分析的基础上，从专业、课程设置与教学管理、教师

与教学资源、课堂教学与实践、学风与教学效果四个方面对本科生教学质量满意度进行分析研究，

在对满意度调查数据统计分析的基础上得出结论和建议，以期为我国高校进一步提高本科生教学

质量满意度提供决策参考和为我国高校提升本科生教学质量起到一定借鉴作用。

关键词：本科生；教学质量；满意度；评价

　　教学质量是一个有机复合概念，衡量教学质量
没有单一的标准。教学质量有三个较具代表性的定

义：其一，教学质量是指教育所提供的成果或结果达

到教育目标系统规定标准的程度；其二，教学质量是

指学生获取的知识、技能及价值观与人类需要相关

的程度；其三，教学质量是指在一定时间和条件下，

学生在教学过程中的发展变化达到某一标准的程度

以及不同公众对这种发展变化的满意度。［１］可见，

学生作为教学活动的感知主体，对教学质量优劣的

判断应最具发言权，因此，学生的教学质量满意度发

言权也成为本次调查的理论依据。近年来伴随高校

扩招和高考报考人数的持续减少，高校之间的生源

竞争愈发激烈，教育质量是一所高校办学水平的主

要标志，是影响学生报考的重要因素，高校要想在激

烈的生源竞争中占据有利地位，提高教育质量是关

键，教学质量是决定教育质量的重要因素，是高校培

养人才的生命线，是高校生存与发展的基础。目前

对高校教学质量的研究多是从国家、学校或社会视

角而较少从学生视角进行研究。学生是教学质量的

直接感知者，对所在学校教学质量的满意度很大程

度上能反映该校教学质量的整体水平，伴随高等教

育市场化的推进，学生主体性地位逐渐凸现，了解学

生对教学质量的满意度，更能反映出高校教学中存

在的实际问题，有利于高校深化教学改革，有针对性

地提高教学水平和教学质量，因此从学生角度开展

教学质量研究尤为必要。学生满意度研究的理论基

础源于顾客满意度，近年来，国内学者以顾客满意度

研究为理论基础，借鉴国外学生满意度测评的理论

研究与实践操作方法，开始关注我国高校学生教学

质量满意度的调查研究，但在实际调查研究方面大

多是从心理学或人文关怀的角度进行定性研究，定

量分析的较少，关注学生的社会满意度及服务满意

度多，涉及学生对教学质量满意度调查的较少。［２］

通过对中国知网数据库的检索来看，国内最早以教

学质量满意度为标题进行研究始于２００５年，呈逐年
增多趋势，截至目前，研究成果最多年份为２０１２年，
共１１篇。对教学质量满意度研究的数量不多涵盖
范围却较广，评价主体包括教师、学生、社会等，学校

层次涵盖研究型、教学研究型、教学型、高职高专等，

学校类型涵盖综合性大学、工科院校、师范院校、独

立学院、继续教育院校等，学生层次包括专科生、本

科生、研究生等。专以大学本科生为评价主体进行

—９６—



　２０１３年 华南高等工程教育研究

教学质量满意度研究的较为稀少，立足前人的研究

基础与不足，本人以 Ｈ高校为例，以高校本科生为
研究对象，揭示我国高校教学质量中存在的问题并

提出解决对策。

一、研究对象

以Ｈ大学本科生为研究对象，以Ｈ大学本科生
教学质量满意度为例分析我国高校本科教学质量现

状及存在问题和解决对策。

二、研究设计

为了既全面又简明的反映出高校本科生教学质

量满意度现状，确保量表指标的准确性及有效性，在

制定本科生教学质量满意度调查量表前先以 Ｈ大
学本科生和研究生为对象进行了大学生教学质量满

意度影响因素的调查研究，通过对大学生教学质量

满意度相关文献的分析整理，针对大学生群体的特

殊性，参照顾客满意度相关模型，经过向专家的咨询

和课题组内部讨论，初步制定了大学生教学质量满

意度影响因素调查问卷，分师资队伍建设、教学资源

及其利用情况、专业与课程建设、教学管理与改革、

学风建设、教学实践、教师的教学质量七个维度，１００
个具体项目，包括五个基本信息项目和９５个观点态
度项目，观点态度项目又包含８８个是否式问题和７
个开放性题目，按性别、专业、年级、成绩排名分层取

样进行调查。为保证问卷填写的真实性和回收率，

采用组织人员现场发放并回收问卷的方式，共发放

问卷５０份，收回问卷４３份，回收率８６．０％，其中有
效问卷４０份，问卷有效率９３．０％。调查对象分布
情况为：男生１９人，女生１７人，缺省４人，理工科生
２８人，非理工科生 ８人，缺省 ４人，大二、大三、大
四、研一学生分别为９人、１２人、１２人、３人，缺省４
人。在对问卷数据分析的基础上，选择了学生选择

比例６５％以上的为大学生教学质量满意度影响因
素项目，共５０项，组成本科生教学质量满意度量表
指标。又通过课题组内部讨论和向专家访谈咨询，

最终确定本科生教学质量满意度量表指标体系。量

表变量共计４５个，其中变量１到５为个人基本信
息，分别为：性别、专业、年级、对本专业喜爱程度和

成绩排名，其余变量为态度题，共包含４０项，分为专
业、课程设置与教学管理；教师与教学资源；教学与

实践；学风与教学效果四个维度（一级指标），每个

维度下包含１０个项目，将答案设置为非常满意、比
较满意、一般、比较不满意和非常不满意五类态度并

分别赋值为５、４、３、２、１，以便将难以测量的态度转
化为可以计量的数字，形成了本科生教学质量满意

度调查李克特五级分量表 （Ｌｉｋｅｒｔｆｉｖｅ－ｐｏｉｎｔ
ｓｃａｌｅｓ），具体变量分布如表１所示。

表１　本科生教学质量满意度量表评价指标

总量表

代码 测量变量 代码 测量变量

满
意
度
测
量
指
标

Ｑ２．１ 专业设置与社会需求 Ｑ４．１ 教学内容更新

Ｑ２．２ 课程设置与社会需求 Ｑ４．２ 教学内容融合

Ｑ２．３ 课程设置与学生需求 Ｑ４．３ 操作能力培养

Ｑ２．４ 课程结构 Ｑ４．４ 教学方法

Ｑ２．５ 课程时间 Ｑ４．５ 科技创新基地

Ｑ２．６ 培养方案总体满意度 Ｑ４．６ 师生互动

Ｑ２．７ 教师非教学人员比例 Ｑ４．７ 教师答疑

Ｑ２．８ 教学制度内容 Ｑ４．８ 课堂讨论

Ｑ２．９ 教学制度执行 Ｑ４．９ 学生关心

Ｑ２．１０ 教学经费 Ｑ４．１０ 作业考试

Ｑ３．１ 高职称教师比例 Ｑ５．１ 学风建设

Ｑ３．２ 专职教师比例 Ｑ５．２ 学风制度

Ｑ３．３ 教学态度 Ｑ５．３ 学生活动

Ｑ３．４ 师生比 Ｑ５．４ 学风作用

Ｑ３．５
教学设施（非实验类）

配备
Ｑ５．５ 思想品德

Ｑ３．６
教学设施（非实验类）

利用
Ｑ５．６ 专业知识

Ｑ３．７ 实验室 Ｑ５．７ 学习能力

Ｑ３．８ 仪器材料 Ｑ５．８
分析解决问题能

力

Ｑ３．９ 教材 Ｑ５．９ 实践操作能力

Ｑ３．１０ 图书馆 Ｑ５．１０ 科研能力

构建好量表后按照基本信息进行了分层取样调

查，为保证量表答案填写的真实性和回收率，也采用

现场发放并回收的方式，共发放问卷３５０份，收回问
卷３３６份，回收率９６．０％，其中有效问卷３３１份，问
卷有效率９８．５％。其中男生１８１人，女生１３５人，缺
省１５人，理工科生２４７人，非理工科生６３人，缺省
２１人，２０１２级、２０１１级、２０１０级、２００９级本科生分
别８１人、９６人、９８人、４７人，缺省９人（见表２）。
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表２　本科生教学质量满意度量表调查样本基本信息

项目 缺省 类别 ｎ 所占比率／１００％

性别 １５
男 １８１ ５７．２８

女 １３５ ４２．７２

年级 ９

一年级 ８１ ２５．１６

二年级 ９６ ２９．８１

三年级 ９８ ３０．４３

四年级 ４７ １４．６０

所属学科类型 ２１
理工科 ２４７ ７９．６８

非理工科 ６３ ２０．３２

成绩 ５

优 ６８ ２０．８６

良 １４７ ４５．０９

中 ８０ ２４．５４

差 ３１ ９．５１

专业喜爱程度 ５

非常喜欢 ８ ２．４５

比较喜欢 １７ ５．２２

一般 １２９ ３９．５７

比较不喜欢 １４１ ４３．２５

非常不喜欢 ３１ ９．５１

三、研究方法

对高校本科生教学质量满意度影响因素和现状

的调查均采用了问卷调查法，教学质量满意度影响

因素调查对象为Ｈ大学全日制本科生和研究生，共
发放问卷５０份，收回问卷４３份，其中有效问卷４０
份，问卷有效率９３．０％。本科生教学质量满意度调
查对象为 Ｈ大学全日制本科生，共发放问卷 ３５０
份，收回问卷３３６份，其中有效问卷３３１份，问卷有
效率为９８．５％。

本次调查的数据处理采用了 ＳＰＳＳ１６．０和 ＥＸ
ＣＥＬ２００３作为统计分析软件和绘图软件。所有变量
均采用李克特五级正向计分法，非常不满意计１分、
比较满意计２分、一般计３分、比较满意计４分、非
常满意计５分。

四、研究评价

本文采用的量表为李克特五级分量表（Ｌｉｋｅｒｔ
ｆｉｖｅ－ｐｏｉｎｔｓｃａｌｅｓ），属标准量表，因此应分别进行总
量表和各分量表的信度评价。为保证量表具有较好

的内部一致性、稳定性与可靠性，本研究运用

ＳＰＳＳ１６．０软件进行量表克伦巴赫 α系数和奇偶分
半信度系数检验两种方法估算量表的内部一致性程

度。检验结果如表３、表４：

表３　本科生教学质量满意度量表信度检验

项目
克伦巴赫

α系数

分半信度

系数
项目数

本科生教学质量满意度 ０．８５２ ０．９６７ ４０

表４　本科生教学质量满意度分量表信度检验

项目
克伦巴赫

α系数

分半信度

系数
项目数

专业、课程设置与教学管理 ０．８５２ ０．８９７ １０
教师与教学资源 ０．８５０ ０．８９３ １０
教学与实践 ０．８７４ ０．９０１ １０

学风与教学效果 ０．８８５ ０．９３２ １０

对修订后的《本科生教学质量满意度量表》计

算内部一致性系数，发现整份量表的克伦巴赫 α信
度系数为０．９５０，分半信度检验结果为０．９６７（见表
３），各分量表克伦巴赫α信度和分半信度检验结果
为：专业、课程设置与教学管理分量表克伦巴赫 α
系数为０．８５２，分半信度系数为０．８９７；教师与教学
资源分量表克伦巴赫 α系数为０．８５０，分半信度系
数为０．８９３；教学与实践分量表克伦巴赫 α系数为
０．８７４，分半信度系数为０．９０１；学风与教学效果分
量表克伦巴赫α系数为０．８８５，分半信度系数为０．
９３２（见表４）。总量表和各分量表的信度系数都在
０．８以上，说明本科生教学质量满意度量表具有较
好的内部一致性，各个题目基本测量了相同的内容

或特质，具有较高的信度。

五、结果分析

（一）本科生高校教学质量总体满意度

学生对教学质量各指标的满意度是构成整体满

意度的重要组成部分，这些指标具体直观，便于学生

客观评价。在对各个变量赋值后，我们得到构成教

学质量各结构维度即一级指标的平均分，１分为最
低，５分为最高，具体情况如表５所示：专业、课程设
置与教学管理平均分 ３．３５（保留两位小数，以下
同）；教师与教学资源３．４７；教学与实践３．３６；学风
与教学效果３．４８。经计算，Ｈ大学本科生教学质量
总体满意度平均分为３．４１，单项满意度中排前五的
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是：教师在教学中积极负责地回答学生提问的情况

３．７９，专业设置符合社会需求的情况３．７２，学校对
学风建设重视程度３．６９，副高及以上职称教师在任
课教师中所占比例情况３．６６，专职教师在任课教师
中所占比例情况３．６１，图书馆藏书量３．６１（并排第
五）。排后五的：教师利用学校科技创新基地培养

学生情况３．０７，教学经费投入情况３．０８，教师对学
生实际操作能力培养的重视程度３．１８，课程设置考
虑学生需求的情况３．２１，通过学习本人科学研究能
力提升的程度３．２５。可见，各指标的满意度平均得
分均超过３．０分这一理论中值，其中本科生对教师
在教学过程中积极负责回答学生所提问题的情况满

意度最高（３．７９），对教师利用学校科技创新基地培
养学生情况的满意度最低（３．０７）。如果把教学质
量平均分在１－２分之间定义为很差，２－３分之间
为较差，３－４分之间为较好，４－５分之间为很好，可
以看出，本科生认为高校教学质量整体较好，但不容

忽视的是各项指标的平均得分介于３．０７至３．７９之
间，学生总体满意度也仅仅超过３．４１分，显然，本科
生教学质量仍有待提高。

为更客观准确地表达学生的满意程度，在对各

个变量赋值后，设定平均分在１－２分之间为非常不
满意，２－３分之间为比较不满意，３－４分之间为比
较满意，４－５分之间为非常满意（１分最低，５分最
高，３分为中间值）。从调查结果看，本科生对教学
质量的整体满意度为比较满意。进一步分析可知，

目前本科生在教学中最满意的是学风和教学效果，

其次是专业、课程设置和教学管理，与之具有同等满

意度的是教师和教学资源。具体而言，目前本科生

在教学中最为满意的是教师教学态度、专业设置满

足社会需求状况、学校学风建设及高职称教师和专

任教师所占比例；本科生整体上最不满意的是教学

与实践，在最不满意五项单项指标中这一维度占据

两个，分别为对学生实际操作能力的培养和科研能

力的培养。此外在教学经费投入、课程设置考虑学

生需求情况上满意度也较差。总体来讲，本科生对

高校教学条件包括硬件和软件条件较为满意，对教

学实践较为不满，尤其是实际操作能力的培养；对专

业设置较为满意，对课程设置较为不满，尤其是考虑

学生需求情况；对师资队伍较为满意，对教材选择和

教学经费投入较为不满；对教学条件较为满意，对实

验条件较为不满；对教师教学态度较为满意，对教师

教学水平或教学技巧较为不满；对教学内容较为满

意，对教学方法较为不满；对课堂教学较为满意，对

实践教学较为不满；对学校学风建设较为满意，对学

风建设参与程度较为不满；对知识掌握情况较为满

意，对能力提升程度较为不满；对学习能力提升程度

较为满意，对科研能力提升程度较为不满。

（二）样本分类对教学质量满意度的影

响调查

　　教学质量评价是一个复杂的过程，其构成要素
具有客观性，但评价主体又带有主观性，很难用统一

的标准去衡量。由于样本本身的差异很可能影响到

评价结果的差异，因此，有必要对样本进行分类，检

验样本类型对评价结果的影响，同时也有利于根据

各类样本评价结果的差异有针对性地进行改革，以

提高每位同学的满意度。

１．性别因素与教学质量满意度
在教学质量满意度评价影响因素中，学生作为

评价主体，其人口学变量因素在教学质量满意度上

有可能存在显著性差异，作为人口学变量之一，性别

因素是重要影响因素，经调查，不同性别学生教学质

量满意度的评分结果为：男生平均３．４４分，女生平
均３．４０分，并且在各维度上男生的满意度均略高于
女生，这可能与 Ｈ高校以工科为主的学科背景有
关，该校以工科为长，文理科为主，男生居多，教学中

更多考虑男生需求，因此男生的教学质量满意度相

对较高。经过独立样本Ｔ检验可知，如表５所示，二
者在０．０５显著性水平上不存在显著性差异，在整体
上和各构成指标中，不同性别之间不存在显著差异。

相关分析结果也表明，性别与本科生教学质量整体

满意度相关性并不显著，说明性别不是影响本科生

教学质量满意度的因素。

表５　不同性别本科生教学质量满意度评价差
异显著性检验结果

评价指标 性别（Ｉ）性别（Ｊ）平均差（Ｉ－Ｊ）标准误 显著性水平

总体满意度 男 女 ０．０４１４６ ０．０５２０１ ０．４２６

专业、课程设

置与教学管理
男 女 ０．０９５９８ ０．０５９５４ ０．１０８

教师与教

学资源
男 女 ０．０２３９９ ０．０６０８８ ０．６９４

教学与实践 男 女 ０．０２５３ ０．０６２２４ ０．６８５

学风与教

学效果
男 女 ０．０２０５８ ０．０６２８５ ０．７４４
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２．学科类型与教学质量满意度
经调查，不同学科专业本科生教学质量满意度

评分的统计结果为：理工科本科生平均３．４１分，非
理工科本科生平均３．４４分，且在各结构指标中，非
理工科生的评价均略高于理工科生，这可能与 Ｈ高
校的学科发展战略有关，为建设成为高水平研究型

大学，该校对各个学科和专业发展都较为重视，注重

各学科协调发展，因此非理工科学生教学质量满意

度并不比理工科学生低，各学科类型学生的满意度

无明显差异，单因素方差分析结果也证实，如表６所
示，理工科生与非理工科生教学质量满意度差异并

不显著，相关分析结果也表明，学科类型与教学质量

满意度之间的相关性并不显著，说明学生类型不是

影响本科生教学质量满意度的因素。

表６　不同学科类型本科生教学质量满意度评价差异显著性检验结果

评价指标 学科类型（Ｉ） 学科类型（Ｊ） 平均差（Ｉ－Ｊ） 标准误 显著性水平

总体满意度 理工科 非理工科 －０．０３２９２ ０．０６８８６ ０．６３３
专业、课程设置与教学管理 理工科 非理工科 －０．００２６２ ０．０７６５７ ０．９７３

教师与教学资源 理工科 非理工科 －０．０３３２９ ０．０７８８９ ０．６７３
教学与实践 理工科 非理工科 －０．０６８４１ ０．０８１８６ ０．４０４

学风与教学效果 理工科 非理工科 －０．０２７３７ ０．０８０９２ ０．７３５
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　　３．年级水平与教学质量整体满意度
考察不同年级学生教学质量满意度的差异，可

以就其不同需求有针对性地改进教学计划，提高教

学质量。本文的调查对象为 ２０１２、２０１１、２０１０和
２００９级本科生，相应年级分别为本科一年级、二年
级、三年级和四年级，考虑到防止一年级新生刚刚入

学，对教学质量感受不深，因此本次调查时间选择为

２０１３年６月初进行，正值大一新生入学已有一段时
间而大四学生尚未毕业之时。经调查，不同年级本

科生教学质量满意度平均评分为：大一、大二、大三、

大四本科生分别为３．５７分、３．３８分、３．４０分和３．
２９分，都处于较满意水平，其中，大一生评分最高，
３．５７分，大四学生评分最低，３．２９分。从均值看，一
年级学生满意度明显高于四年级学生，二、三年级学

生满意度差异不显著。经过单因素方差分析可知，

四个年级学生之间在０．０５显著性水平上存在着显
著性差异，但要想得知两两间具体差异，还需通过事

后多重比较分析，分析结果如表７所示。

表７　不同年级水平本科生教学质量满意度差异

事后检验结果

年级（Ｉ） 年级（Ｊ） 平均差（Ｉ－Ｊ） 标准误 显著性水平

一年级 二年级 ０．１８８９５ ０．０７２１５ ０．００９

一年级 三年级 ０．１７１４２ ０．０７１８１ ０．０１８

一年级 四年级 ０．２７２９１ ０．０８７６８ ０．００２

二年级 三年级 －０．０１７５３ ０．０６８６７ ０．７９９

二年级 四年级 ０．０８３９６ ０．０８５１３ ０．３２５

三年级 四年级 ０．１０１４９ ０．０８４８５ ０．２３３
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如表７所示，一年级本科生教学质量满意度与
二、三、四年级本科生之间存在显著性差异，而二、

三、四年级本科生之间差异性不显著，结合实际调查

发现，大一新生刚入学时，本身对大学生活充满了美

好的憧憬和向往，加之大学相对高中其环境设施和

教学水平与质量一般要好，宽松的学习氛围也明显

好于紧张的高三生活，因此学生的满意度较高，随着

年级升高，学生对大学学习与生活环境和节奏较为

熟悉，新鲜感逐级消退，加之大学自由宽松的纪律约

束使学生容易迷茫、无所适从甚至消极堕落，学习投

入降低，教学质量满意度下降，大四年级对学校环境

较为熟悉，对良好的教学条件不再敏感，而对学校问

题的认识更为全面与清晰，再加之升学或就业压力，

教学质量满意度可能会更低。相关分析结果表明，

高校本科生年级水平与教学质量满意度呈负相关，

也印证了前面观点，即年级水平是影响本科生教学

质量满意度的因素，且随年级升高，本科生对教学质

量的满意度逐年递减。

４．学习成绩与教学质量整体满意度
不同学习成绩学生教学质量满意度整体评分结

果为：成绩处于优的本科生平均评分３．４４分，成绩
良的平均评分３．３９分，成绩中的平均评分３．３８分，
成绩差的平均评分 ３．５０分，从整体和各结构指标
看，从优到中，随成绩从高到低，教学质量满意度逐

渐递减，但成绩差的学生教学质量满意度反而较高，

说明成绩与教学质量满意度之间可能不存在绝对关

系，当然不排除由于样本数量少，统计结果出现问题

情况，方差分析结果如表８所示。
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表８　不同学习成绩本科生教学质量满意度差

异事后检验结果

学习成绩（Ｉ）学习成绩（Ｊ）平均差（Ｉ－Ｊ） 标准误 显著性水平

优 良 ０．０４７５ ０．０７０１８ ０．４９９

优 中 ０．０５７７９ ０．０７８９３ ０．４６５

优 差 －０．０６２４９ ０．１０３７１ ０．５４７

良 中 ０．０１０３ ０．０６６４９ ０．８７７

良 差 －０．１０９９８ ０．０９４５８ ０．２４６

中 差 －０．１２０２８ ０．１０１２４ ０．２３６
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方差分析结果表明，如表８所示，学习成绩处于
优、良、中、差的本科生其满意度在０．０５显著性水平
上不存在显著性差异，说明学习成绩不是影响本科

生教学质量满意度的因素。这可能因为与高中不

同，大学具有较为宽松自由的学习氛围，少了很多教

师与家长的要求，学生主要依靠自主学习，学生的学

习成绩一定程度上反映了大学教学质量，但较好的

学习成绩并不代表较好的教学质量，也不代表较高

的教学质量满意度。相关分析结果也表明学习成绩

与教学质量满意度相关性不显著，表明成绩并不是

影响本科生教学质量满意度的因素。

５．专业情感与教学质量整体满意度
不同专业喜爱程度的学生其教学质量满意度评

分统计结果为：非常喜欢所学专业的本科生满意度

评分平均３．８０分，比较喜欢的３．５１分，一般的３．２８
分，比较不喜欢的３．１４分，非常不喜欢的３．２６分，
无论总体上还是各维度，本科生对所学专业喜爱程

度不同其教学质量满意度也不同，对所学专业喜爱

程度较低，教学质量满意度也一般较低，对所学专业

喜爱程度较高，教学质量满意度也相对较高，且差异

较为明显。经过单因素方差分析可知，不同专业喜

爱水平学生之间教学质量满意度在０．０５显著性水
平上存在着显著性差异，事后多重比较分析结果如

表９所示。
由表９可见，对所学专业非常喜欢与比较喜欢、

一般、较不喜欢和非常不喜欢的学生之间其教学质

量满意度存在着显著性差异，对所学专业比较喜欢

与一般、较不喜欢、非常不喜的学生之间其满意度也

存在着显著性差异，对所学专业一般与非常不喜欢，

以及对所学专业比较不喜欢与非常不喜欢的学生之

间其教学质量满意度存在着边缘显著性差异。说明

对所学专业的喜爱程度是本科生教学质量满意度的

影响因素，学生对所学专业的喜爱程度直接反映了

对教学质量的满意度。学生对所学专业越喜欢，学

习动机越高，学习效果越好，对所学专业教学质量也

越发满意，同时对教学质量的满意又增强对所学专

业的喜爱程度，形成良性循环。相关分析结果也表

明，本科生专业情感与教学质量满意度之间呈显著

正相关关系，说明所学专业的喜爱程度是本科生教

学质量满意度的影响因素，本科生对所学专业越喜

欢，其教学质量满意度也越高。

表９　不同专业喜爱程度本科生教学质量满意

度差异事后检验结果

年级（Ｉ） 年级（Ｊ） 平均差（Ｉ－Ｊ） 标准误 显著性水平

非常喜欢 比较喜欢 ０．２１２４５ ０．０９９２１ ０．０３３

非常喜欢 一般 ０．５３１９１ ０．１０００４ ０．０００

非常喜欢 比较不喜欢 ０．６０３２３ ０．１５０９４ ０．０００

非常喜欢 非常不喜欢 ０．６６５７３ ０．１９８３３ ０．００１

比较喜欢 一般 ０．３１９４６ ０．０６０９３ ０．０００

比较喜欢 比较不喜欢 ０．３９０７８ ０．１２８４０ ０．００３

比较喜欢 非常不喜欢 ０．４５３２８ ０．１８１７７ ０．０１３

一般 比较不喜欢 ０．０７１３２ ０．１１２２９ ０．９９９

一般 非常不喜欢 ０．１３３８２ ０．１９５３０ ０．９９９

比较不喜欢 非常不喜欢 ０．０６２５０ ０．２１５７９ １．０００
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综上，统计分析结果表明，样本结构中影响本科

生教学质量满意度的主要因素是学生年级水平和专

业喜爱程度，性别、学科类型、学习成绩等对本科生

教学质量满意度的影响不显著。

（三）本科生教学质量各结构维度的满

意度评析

　　１．专业、课程设置与教学管理
在专业、课程设置与教学管理维度方面，整体平

均分为３．３５分，单项指标满意度评分由高到低依次
为专业设置符合社会需求情况，教师与其他人员

（教辅和行政管理人员）数量之比的合理程度，课程

设置反映社会对本专业需求情况，教学管理制度执

行情况，培养方案总体满意度，课程设置前后衔接、

科学合理性情况，教学制度的合理程度，课程安排合

理程度，课程设置考虑学生需求情况，教学经费投入

情况，如图１所示。
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图１　专业、课程设置与教学管理满意度评价

由图１可知，当前本科生对高校专业和课程设
置满足社会需求情况较为满意，对满足自身需求程

度较为不满。一直以来，我国高校专业、课程的设置

坚持社会本位论，以社会、国家和市场为中心，社会、

市场需要什么专业和课程，高校就设置什么样的专

业和课程，出现了急功近利、“赶热门”的情况，一些

专业、课程热门时就开办，冷门时就停开，全然不顾

人才培养基本规律，而且这些热门专业多反映了社

会和市场的需求而不是学生需求。这折射出一种教

育理念的缺失，即以人为本，促进学生全面自由发展

理念的缺失，忽视了学生自身成长的需要。课程设

置另一个突出问题是课程结构和课程安排，一直以

来课程结构和时间安排都是学校制定的，学生能选

择的只有科目，对课程开设时间、总体布局、课程内

容等只有服从学校规定，忽视了学生的要求。此外，

教学经费问题一直是制约高校教学质量的“瓶颈”，

无论高校教师、学生都表现出对教学经费问题的不

满。反映了高等教育资源配置的不合理，这与当前

我国高校尤其是研究型大学注重科研与社会服务而

忽视教学尤其本科生教学的现状密切相关。

２．教师与教学资源
在教师与教学资源方面，整体满意度平均分为

３．４７分，处于较好水平，单项满意度情况为：教学质
量满意度由高到低依次为副高及以上职称教师在任

课教师中所占比例，专职教师在任课教师中所占比

例，图书馆藏书量情况，教师对教学的重视程度，教

学设施（非实验类）完备程度，师生比合理程度，教

学设施（非实验类）利用程度，实验室仪器与实验材

料完备程度，实验室利用情况，教材选择合适程度，

如图２所示。
由图２可见，总体来说，本科生对高校教学设备

的配备和使用情况的满意度高于实验设施的配备和

使用情况，这反映了当前我国高校本科教学中存在

图２　教师与教学资源满意度评价

的普遍问题，即本科教学更注重课堂教学而相对忽

视实验教学，更重视理论知识的灌输而相对忽视实

践能力的培养。另一方面，无论课堂教学还是实验

教学，本科生对各类设施材料配备情况的满意度都

高于其使用情况，这反映出当前我国高校教学、实验

设施利用率不高，存在着“充门面、走过场”问题，为

应付国家教学水平评估或外界评价配备了较完备甚

至尖端的教学、实验设施，但并没有予以充分利用，

没有起到开阔学生视野、培养学生能力、提高教学效

率、强化教学效果和提高教学、科研水平和质量的作

用。另一方面高校本科生对高职称教师和专职教师

所占比例较为满意，对师生比情况较为不满，体现了

当前本科生对高校师资结构合理性的满意程度高于

师资规模的合理性，目前高校师资在数量上还没有

很好的满足学生需求，当前高校师资建设在更加重

视教师群体知识结构、层次结构、年龄结构、种族结

构等科学合理的同时，还要注意适当扩充教师规模，

以更好地满足学生群体的需求，提高人才培养质量。

另外，Ｈ高校本科生对图书馆藏书量较为满意，但对
教材选择的合理性较为不满，在该分项指标体系中

这一指标的满意度最低，说明我国高校在选择课程

教材时没有很好考虑学生的兴趣和需要，今后我国

高校在注重图书馆图书建设的同时更应重视本科生

的教材建设，教材是教师传授和学生学习知识技能

的主要载体，教材选择的合理与否直接影响着人才

培养质量，学生在教学过程中处于主体地位，教材选

择忽视学生需求将直接导致学生学习兴趣下降和学

习动力不足，势必影响学习和教学效果，进而影响教

学质量和人才培养质量。当前我国高校使用的教材

多是统一的“规划教材”或“推荐教材”，较少配备针

对本校本专业学生特点的校本教材，而且各高校间

教学计划和培养路径趋同现象严重，较少考虑学生

的主体性与差异性，教材选择和培养路径趋同是导
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致当前大学生学习动力不足、质量水平不高、规格类

型类似的重要原因。

３．教学与实践
教学与实践维度整体平均分为３．３６分，是各维

度中整体满意度最低的项目，单项指标满意度由高

到低依次为：教师在教学过程中积极负责回答学生

提问情况，教师批改作业和对待考试的认真程度，教

师对学生参与课堂讨论鼓励情况，教学内容更新情

况，教学内容注重不同学科知识交叉融合情况，教师

对学生学习的关心程度，教师教学方法的科学性情

况（是否符合学生的接受程度），师生交流互动情

况，教师对学生实际操作能力培养的重视程度，教师

利用学校科技创新基地培养学生情况，如图３所示。

图３　教学与实践满意度评价

教学与实践是本科生满意度最低的项目，教学

作为一种创造性活动主要体现在实践上。教学方

面，由图３可见，本科生满意度由高到低依次为教学
态度、教学内容、教学方法和教学过程。目前本科生

对教师教学态度是较为满意的，教师对待学生提问、

作业和考试较为重视和负责，这源于高校教师良好

的师德和对教育事业的责任感。本科生对教学内容

更新和融合情况的满意度处于中等位置，教学是一

项复杂的创造性活动，教师要不断改进教学方法和

完善教学内容，使之既展现科学发展的前沿与最新

理论成果又能融会各学科各领域的知识，让学生学

到前沿、权威且全面的知识。教师对学生学习的关

心程度有待提高，教师不仅要关注自身教学，也要关

注学生学习，教学的目的是学生对所授知识的内化，

关注学生学习才能更好地将教师教学内容转换为学

生的习得知识，才能实现教学目标，提高学生教学质

量的满意度。本科生对教师教学方法运用的满意度

较低，教学方法是教师和学生为了实现共同教学目

标，完成共同教学任务，在教学过程中运用的方式与

手段的总称，包括教师教法、学生学法和教与学的方

法。合理的运用讲授、讨论、问答、练习、参观、演示、

实验、探究等教学方法，能激发学生好奇心和学习积

极性，培养学生能力和提高教学质量。当前本科生

对教师教学方法运用的不满一方面源于教师对教学

方法灵活运用的忽视，没有下意识地灵活运用多种

教学方法改进教学效果，另一方面是源于能力不足，

众所周知，教育是一门科学，也是一门艺术，教育的

艺术性集中体现在教育者用艺术的方式方法将教育

思想、理念、内容传递为受教育者，这一方面来自于

教育经验的积累，另一方面则来自于教育理论的学

习，当前高校教师应不断加强教学方法运用的重视

程度、理论学习和能力培养，创造性地将各种教学方

法融会贯通、灵活运用，提升教学效果。目前本科生

对教学过程中同学之间讨论交流情况较为满意，对

师生之间交流情况较为不满，这提醒教师在教学中

既要鼓励和推动学生之间的讨论交流，也要注意师

生间的交流和沟通，牢记教学是教与学的双边活动，

既要注意教师的教，也要注意学生的学，重视学生教

学中的主体地位，主动与学生交流沟通，倾听学生的

想法和意见，不断修正教学内容和方式，从而更好地

适应学生的特点和满足学生需求。关于知识教学与

能力培养，当前本科生对知识教学的满意度明显好

于能力培养的满意度，这反映了当前我国高校普遍

存在着重视理论知识传授而忽视实际操作能力培养

的问题，这与调查发现的另一问题即高校利用科技

创新基地培养本科生不足的情况密切相关，科技创

新基地是培养学生创新精神和实践能力的重要平

台，目前我国不少高校尤其是高水平研究型大学都

设有科技创新基地，但较少将其运用于本科生教学

实践中，没有充分发挥其培养学生创新精神与实践

能力的作用。创新精神和实践能力的培养是素质教

育的重点，也是本科生教育的重要内容，高校应首先

在态度上重视学生创新精神和实践能力的培养，进

而发掘合理的培养方法和模式，充分发挥高校科技

创新基地的作用。

４．学风与教学效果
在学风与教学效果方面，整体平均分为 ３．４８

分，在各维度中评分最高。单项中学生满意度由高

到低依次为学校对学风建设的重视程度，知识获取

能力提升程度，学校为保障良好学风制定相关规章

制度情况，思想道德水平提升情况，分析与解决问题

能力提升程度，专业知识掌握程度，学风建设活动推
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动营造良好学风情况，学生参与学校校园文化建设

情况，实践操作能力提升程度，科学研究能力提升程

度，如图４所示。

图４　学风与教学效果满意度评价

由图４可见，本科生对学校学风建设满意度较
高，对教学效果的满意度较低。这提醒高校应处理

好学风建设与教学质量的关系，学校学风建设是学

校师生员工在治学精神、治学态度和方法等方面的

风格，是学校全体师生知情意行在学习问题上的综

合表现，是凝聚在教与学过程中的精神动力、态度作

风和方法措施等，学风建设主要目的是为形成良好

学习风气，进而提高学生学习水平和教师教学效果。

教学是高校的核心任务，忽视了教学效果，学校学风

建设实体就成了摆设，学风建设活动就流于形式，没

有起到提高教育质量的作用反而浪费了教育资源。

在学风建设中，学生对高校对学风建设的重视程度

和相关规章制度制定情况较为满意，而对学风建设

推动良好学风形成和自身参与学风建设活动程度的

满意度较低。这反映出当今高校对学风建设的重视

程度较高，积极通过校园环境建设、知识竞赛活动、

专业讲座、社团活动、公益活动等形式进行学风建

设，促进健康向上、充满活力的校园风气的形成，学

生对学校的用心是较为满意的，但实际效果不容乐

观，重要原因之一是忽视了学生需求，学生参与积极

性不高，学生是学习的主体，学风主要表现为学生学

习风气的形成，学生积极性不高，学风建设活动就很

难转化为良好学风，使学生满意。在教学效果中，本

科生对品德完善和知识增长的满意度较高，对能力

提升的满意度较低，反映了我国高校教学中存在着

重理论轻应用，注重理论知识灌输轻视实践能力培

养的问题，导致的结果就是学生知识水平较高而动

手操作等实践能力不足，高分低能。本科生对实践

操作能力和科学研究能力提升程度的满意度在教学

效果满意度评价中评分最低，说明高校即使是本研

究所选的研究型大学本科教育仍注重知识灌输，轻

视能力培养，重视知识教学，轻视科研训练的问题，

目前科研已成为高校尤其研究型大学的重要职能之

一，科学研究活动是培养学生创造性思维与能力和

知识运用与探究能力的重要手段，也是提高教学效

果和质量的有效途径。当前高校较为注重研究生科

研能力的培养却忽视了本科生科研素质的提升，这

是导致本科生及今后的研究生科研能力不足的重要

原因。

六、结　论

（一）高校专业与课程设置要考虑学生

需求

　　专业与课程是人才培养模式的载体，教学模式
革新要通过专业及课程的变革来实现。目前，我国

高校专业设置主要从体制、市场和就业考虑，重视按

目录设置，专业课程及其体系往往孤立、被动地受制

于预置的专业方向，不能通过课程组合的变化实现

灵活、自主的专业人才培养，在学科理性、职业现实、

学生自主三方面关系上顾此失彼，不能有效应对职

业市场需求，也不利于学生的可持续发展。［３］人本

主义教育家认为学习者在认知过程中有着自己独特

的兴趣、需求和理解事物的方式，反对正规教育中把

学习者看成无生命的对象。教育者的任务是帮助学

习者发现自己的特点，制定切合实际的学习目标，鼓

励他们在学什么和怎么学上做出自己的决定。即实

施所谓的“个性化教育”。个性化教育是指在课堂

教学环境中，教师要能够发现学习者的不同需求，以

使自己的教学满足每个学生的兴趣。长期以来，我

国高校的课程建设与专业设置主要考虑国家和社会

需求，根据就业信息和人才市场需求确立课程和专

业，较少考虑作为高等教育消费者的学生的需求，这

是导致大学生学习兴趣不高，学习效果不好，毕业生

质量下降的重要原因。应坚持人本主义教育家所倡

导的“以学生为中心”的课程设计原则，重视学生的

期望、目的、兴趣和基础，以现代信息技术为支撑，架

起从学生被动学习到学生个性化和自主学习方向的

桥梁。

（二）加强教学和实验设施与原料建设

高校要不断拓展教学经费来源，在吸收上级生
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均拨款和学生学费的同时，多渠道筹措资金，争取上

级专项经费支持，拓展社会捐赠渠道，发展产学研结

合，促进科技成果转化，创造经济效益和服务创收，

提升科研水平，吸收科研经费等，增加教育资源，缓

解教学经费压力。要加大教学经费投入，提高生均

教学科研仪器设备值和新增教学科研仪器设备所占

比例，争取配备更加高级、更加精良、更加尖端的教

学和科研设备，保证仪器设备的正常高效使用。充

分发挥现有多媒体教室和语音实验室的效用，合理

更新，优化配置，为教学提供更好的条件。科学合理

规划图书资源经费投入，在扩充纸质图书的同时，加

快建立数字化图书馆，方便学生的学习和阅读。并

在完善教学科研设备的同时，加强专业实验室建设，

并配备充足的实验设施和原料，提高利用率，为培养

学生的创新精神和实践能力提供良好条件。

（三）灵活运用教学方法，发挥教育艺

术性

　　教学方法是教师和学生为了实现共同教学目
标，完成共同教学任务，在教学过程中运用的方式与

手段的总称，通常包括教师的教法、学生的学法、教

与学的方法。一般情况下认为教学方法是教师负责

钻研和掌握的内容，但学生是学习的主体，教师选择

的教学方法是否符合学生的需求直接影响学生对知

识吸收的程度。注重并发挥教育的艺术性，创造性

地灵活运用多种教学方法有利于吸引学生注意力，

激发学生学习兴趣，降低知识掌握难度和提高知识

理解深度，在潜移默化中使学生掌握知识、提高技

能、提升思想，提高教学效果，提高教育体制的生机

和活力。当前大学生多数有自主学习的愿望，应通

过灵活运用教学方法激发学生自主学习热情，运用

讨论、问答、辩论等学习方式组织教学，以学生自学

为主，鼓励学生通过共同探讨解决问题，培养学生独

立思考、自主学习的能力。采用读书指导法、发现法

和探究法等组织教学，以学生自己发现为主，独自解

决不了时提供教师指导，将学生自主学习与教师指

导相结合，加强师生交流，培养学生独立发现问题和

解决问题的能力。

（四）注重培养学生创新精神和实践能

力

　　以培养学生的创新精神和实践能力为重点全面
实施素质教育，是当前基础教育改革的重点，也是教

育变革的根本任务之一。创新精神主要包括创新意

识、创新思维、创新情感、创新品德等。实践能力包

括动手操作能力、查找信息能力、设计能力、分析解

决问题能力、自学能力、人际交往能力等。要将创新

精神和实践能力的培养贯穿于人才培养的全过程，

根据现实需要，激发学生的创新意识，挖掘学生的创

新潜能，开拓学生的创新思维，发展学生的创新能

力，并组织、指导学生开展科技创新工作，使其取得

创新成果。开设培养创新精神和科研能力的包括理

论教学和实践环节的创新实践课程，并作为限制选

修课。要充分发挥实验室的作用，尝试向本科生开

放实验室，吸收并激励本科生进入实验室进行科研

活动，为培养创新人才的实践技能提供足够的时间

和空间保障。同时学校要开展科技竞赛、大学生科

研探索和训练、本科生发表论文和发明创造等创新

实践活动和实施本科生导师制、本科生与研究生组

建研究型团队以及联系和寻找一些专业对口、适合

本校特点的企事业单位作为学生的创新基地，带领

学生到工厂参观等途径培养本科生的创新精神和实

践能力。

参考文献：

［１］［３］　本科教学质量现状调查课题组．工科本科教学质
量现状调查报告———三校学生满意度调查［Ｊ］．高等工
程教育研究，２００９（６）：７１－１１２．

［２］　张建军，於小涛．大学生教学质量满意度调查与分
析———以湖北科技学院为例［Ｊ］．技术与创新管理，
２０１２，３３（４）：４５１－４５４．
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ｔｅａｃｈｉｎｇｑｕａｌｉｔｙ．Ｔｈｅｒｅａｒｅｆｏｕｒｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓｄｉｓｃｕｓｓｅｄ：ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍａｎｄｔｅａｃｈｉｎｇａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ｆａｃｕｌｔｙａｎｄｔｅａｃｈ
ｉｎｇｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｔｈｅｏｒｙａｎｄｐｒａｃｔｉｃｅ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｔｍｏｓｐｈｅｒｅａｎｄｔｅａｃｈｉｎｇｅｆｆｅｃｔ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｔｈｅａｕｔｈｏｒｐｒｏｐｏｓｅｓｓｕｇｇｅｓ
ｔｉｏｎｓｆｏｒａｄｖａｎｃｉｎｇｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｔｅａｃｈｉｎｇｂａｓｅｄｏｎｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌａｎａｌｙｓｉｓａｎｄｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ．
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面向产业需求的工程技术人才关键特征研究
———以电子信息专业背景为例

程梦云
（华南理工大学 高等教育研究所，广东 广州，５１０６４０）

摘　要：本研究以９１名电子信息专业背景的在职工程技术人才为研究对象，采用问卷法，调查
了电子信息专业刚毕业的工程技术人才知识、能力和个性品质等维度的关键特征的现状，以及企业

对工程技术人才知识、能力和个性品质三个维度关键特征的需求。结果发现，对于从事直线型岗位

的工程技术人才，用人单位更看重其能力，而对于从事扩展型岗位的工程技术人才，用人单位对其

个性品质的要求更高。无论是面对直线型岗位，还是扩展型岗位，电子信息专业刚毕业的工程技术

人才所具有的知识、能力、个性品质关键特征均与用人单位的需求有不契合之处。

关键词：工程技术人才；关键特征；产业需求

　　二十一世纪的特点是高技术的竞争。对于珠三
角洲而言，其产业也向高技术、技术密集型发展。

《珠江三角洲地区改革发展规划纲要（２００８－２０２０
年）》中对于到２０２０年的发展目标是“率先基本实
现现代化，……形成具有世界先进水平的科技创新

能力”“促进信息化与工业化相融合，……大力发展

高技术产业，……形成产业结构高级化、产业发展集

聚化、产业竞争力高端化的现代产业体系。”［１］在这

样的发展目标下，未来１０年，珠三角对于高新技术
方面人才的需求量还会增加，高校的发展与经济社

会的发展是紧密联系在一起的，如何在珠三角经济

发展面临转型的新形势下，培养出适合行业发展、更

好为经济服务的工程技术人才是高校所承担的使命

之一。因此，行业的需求是未来高校改革与发展的

指南针。

参与本次调研的被试是某通信公司的在职人

员，其专业背景是电子信息，本次调研结果是被试基

于行业现状及行业未来发展趋势，对于从事电子信

息相关岗位的工程师关键品质的思考。被试所在的

某通信公司总部设在广州，是一家香港上市公司，累

计至２０１１年底，该公司已拥有国内外专利１０００余
项，是国家知识产权战略示范企业，国家火炬计划重

点高新技术企业，参与制定国家和行业的二十余项

标准，２０１１年公司销售收入超过６０亿。因此，本次
调查的数据结果对高校人才培养及课程改革还是有

一定的参考意义的。

一、文献回顾

回顾工程技术人才关键特征的有关文献，我们

发现：（１）大多数是在介绍国外关于工程师关键特
征的研究成果；（２）较少研究高校与用人单位对人
才要求的契合度。

尽管如此，过去的研究对本研究仍然有一定的

借鉴意义。毛诗焙以化工专业背景的研究生为例进

行了个案研究，通过访谈和问卷调查法，了解化工类

企业对在直线型岗位（以运用化工专业知识为主的

岗位，如工艺员岗、研发人员岗、工程设计员岗、销售

人员岗）从业的研究生的任职要求和在扩展型岗位

（以运用化工专业知识和管理素质并重的岗位，如

管理人员岗）从业的研究生的任职要求，从知识结

构、能力结构和个性品质三个维度梳理了以直线型

岗位定位研究生的培养目标和培养规格，和以扩展

型岗位定位研究生的培养目标和培养规格，分类提

出了这两类化工专业背景的研究生的培养新模

式。［２］王沛民，孔寒冰从２１世纪赋予中国工程师的
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崇高使命出发，就创新能力和创新品质、实践能力和

实干精神、创业精神和忧患意识、指挥才干和领袖胆

识四方面品质加以简要剖析。［３］

陈艾华阐述了创新型工程科技人才的特征，认

为创新型工程科技人才都具有合理的知识结构、良

好的专业素质和较强的综合能力，进而对高校创新

型工程科技人才培养中存在的问题进行了探析，在

此基础上，提出了高校创新型工程科技人才培养的

基本思路。［４］

王永生探讨了高水平特色大学卓越工程人才培养

模式，提出“轨道交通卓越工程师教育培养计划”的人

才培养方案在课程内容体系上，重点强化三个突出：一

是突出轨道交通领域工程素质培养；二是突出工程实

践能力培养；三是突出工程研究能力培养。［５］雷环等分

析了专业人才的定义、特点和不足，总结出工程科技人

才成长的多层次、专业化、社会性、长期性和流动性等

培养规律，并以此为理论框架，结合美国麻省理工学院

ＣＤＩＯ工程教育模式在知识、技能和实践方面的人才理
念，提出了中国在工程科技人才的培养上需要关注的

问题和相关建议。［６］

戴先中根据自动化专业本科生培养目标，分析作

为一个合格的自动化专业本科毕业生，一个未来的自

动化工程师或控制科学家，需要哪些方面的知识，需要

什么样的能力与素质，从而规划出自动化专业本科毕

业生的完整知识结构，和对自动化专业本科毕业生的

能力与素质要求，包括：五个方面的知识要求、四个方

面的素质要求以及三个方面的能力要求。［７］

李
!

孺参考了国外人才能力结构的相关理论，

结合德国、美国及台湾地区的应用型人才培养经验，

对应用型人才的能力进行详细地分析，探索了应用

型人才的能力结构，总结出作为合格的应用型人才

需要具备的基本能力，首先是专业能力，其次是基础

关键能力，最后是拓展能力。［８］

林健通过分析研究国内外工程师分类的现状之

后，提出了工程师分类的原则，并以此为基础将工程

师分为服务工程师、生产工程师、设计工程师和研发

工程师四种类型；然后提出了工程师培养标准的构

成和各类工程师的培养标准。［９］

王雪峰等从哲学角度和工程角度对大工程观进

行表述，认为 ２１世纪的工程人才必须具备工程知
识、设计、判断、协调、知识更新等六大能力。［１０］

国内近十年关于工程技术人才关键特征的研

究，学者们一般是从知识、能力、素质三方面进行理

论建构，讨论的热点集中在创新型人才的培养，尽管

部分学者对工程技术人才不同岗位的人才要求进行

了简单的分类，但是缺少把研究放在较大的社会背

景中，与区域和国内的经济发展联系起来，缺少从企

业、社会视角进行的实证研究。而本次研究就是力

图从企业的角度，了解用人单位对工程技术人才关

键特征的要求，以及与高校的契合度，从而为高校人

才培养以及课程改革提供可资借鉴的依据。

二、研究方法

（一）研究对象

本研究采用随机抽样的方式，从广州某通信有

限公司抽取１００名被试。
此项研究累计发放问卷１００份，回收９４份，其

中有效问卷９１份，采用问卷９１份，回收率９４％，有
效率９１％，采用率９１％。有效样本构成如表１：

表１　被试基本情况（Ｎ＝９１）

类别 人数 百分比

性别
男 ８１ ８９

女 １０ １１

学历
本科 ４８ ５２．８

研究生 ４３ ４７．２

职位
研发人员 ８０ ８７．９

其它 １１ １２．１

（二）研究工具

此项研究的调查问卷分为两个部分，第一部分

是工程技术人才的基本信息，包括被试者的性别、学

历、职位等内容。第二部分是工程技术人才关键特

征调查项目。该问卷是在文献分析的基础上，结合

访谈被试所在广州某通讯公司的中层管理人员和研

发技术人员，参考毛诗焙《高层次工程技术人才“三

双”培养模式》研究中的问卷编制而成的，按照３个
理论维度列出具体项目，组成调查项目。这３个维
度分别是：知识结构、能力结构和个性品质。知识结

构维度中列出 ９个项目，能力结构维度中列出 １１
项，个性品质维度中列出９项，共 ２９项。经过项目
内部一致性分析表明，该量表的 α系数为０．９４８，说
明该问卷有较高的信度。测量关键特征采用５点计
分法，即“非常不需要”记 １分，“基本不需要”记 ２

—１８—



　２０１３年 华南高等工程教育研究

分，“中等程度”记 ３分，“基本需要”记 ４分，“非常
需要”记 ５分。得分越高，说明对该关键特征的需
求越高。测量具有该关键特征的程度也采用５点计
分法，即“非常不具备”记１分，“基本不具备”记２
分，“中等程度”记３分，“基本具备”记４分，“非常
具备”记５分。得分越高，说明具备该关键特征的
程度越高。

（三）施测方法

团体施测。施测前，对所有施测人员进行统一

培训。正式施测时，被试在施测人员的指导下根据

个人实际情况作答。

（四）数据处理方法

问卷回收以后，通过编码，将数据输入计算机，然后

以 ＳＰＳＳ１６．０软件作为数据分析工具进行统计分
析。

三、研究结果

（一）总体状况

如表２所示，直线型工程技术人才所需关键特
征三个维度均值中，得分由高到低依次为：能力结

构、个性品质、知识结构；扩展型工程技术人才所需

关键特征三个维度均值中，得分由高到低依次为：个

性品质、能力结构、知识结构。

表２　工程技术人才关键特征需求总体状况

岗位 维度 均值 标准差 平均水平 Ｔ ｄｆ Ｐ

直线型

知识结构 ４．０３７９ ０．４５３６８ ３ ２１．８２３ ９０ ０．０００

能力结构 ４．５５５８ ０．５５１９４ ３ ２６．４４３ ８７ ０．０００

个性品质 ４．５５８０ ０．５５２８３ ３ ２６．８８４ ９０ ０．０００

扩展型

知识结构 ４．４５５４ ０．５５６０６ ３ ２４．９６８ ９０ ０．０００

能力结构 ４．６２９４ ０．５５２８５ ３ ２８．１１５ ９０ ０．０００

个性品质 ４．７００９ ０．４６０７２ ３ ３５．２１７ ９０ ０．０００

　　工程技术人才所需关键特征三个维度的平均水
平为３分，如表２所示，工程技术人才所需关键特征
均值显著高于平均水平。

可见，无论是直线型岗位的工程技术人才还是

扩展型岗位的工程技术人才对知识、能力和个性品

质这三个维度的关键特征需求比较高。但是，直线

型岗位的工程技术人才最需要的是能力结构维度的

关键特征，而扩展型岗位的工程技术人才却对个性

品质维度需求更高。

表３显示的是刚刚毕业从事工程技术工作的人
才所具有关键特征现状。高校刚毕业的工程技术人

才所具有关键特征三个维度均值中，得分由高到低

依次为：个性品质、能力结构、知识结构。

表３　高校刚毕业工程技术人才关键特征现状总体状况

维度 均值 标准差 平均水平 Ｔ ｄｆ Ｐ

知识结构 ３．２２１０ ０．４９１７７ ３ ４．２８７ ９０ ０．０００

能力结构 ３．４５２５ ０．５１１６６ ３ ８．２９６ ９０ ０．０００

个性品质 ３．５７６３ ０．５０５３７ ３ １０．８７９ ９０ ０．０００

工程技术人才所具有关键特征三个维度的平均

水平为３分，如表３所示，高校刚毕业的工程技术人
才所具有关键特征均值显著高于平均水平。

可见，尽管刚毕业的工程技术人才基本具备知

识、能力和个性品质这三个维度的关键特征，但是，

与其岗位所需的知识、能力和个性品质还有距离

（如表２所示）。经过配对样本 ｔ检验，显示高校刚
毕业工程技术人员关键特征现状得分不仅明显低于

用人单位对直线型岗位工程技术人才关键特征的需

求，而且明显低于用人单位对扩展型岗位工程技术

人才关键特征需求，说明高校刚毕业的工程技术人

才所具关键特征均不能达到用人单位。

（二）工程技术人才知识结构分析

图１显示，无论是直线型岗位，还是扩展型岗
位，用人单位对工程技术人才的知识结构要求均高

于高校刚毕业工程技术岗位的人才所具有的知识结

构。用人单位对直线型岗位的工程技术人才知识结

构方面的要求呈现出较大变化，排在前三位需求最
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强的是基础理论知识、电子信息专业知识和计算机

知识，排在后三位需求最弱的分别是管理知识、心理

学知识和法律法规知识。而用人单位对扩展型岗位

的工程技术人才知识结构方面的要求差异不是很

大，但是普遍高于对直线型岗位工程技术人才对知

识结构方面的要求。对于扩展型岗位，用人单位对

工程技术人才知识结构方面的排在前三需求最强的

是管理知识、外语知识和计算机知识，排在后三位需

求最弱的分别是法律法规知识、基础理论知识和人

文素养知识。高校刚毕业工程技术人才知识结构各

方面变化也比较明显，排在前三得分最高的分别是

计算机知识、电子信息专业知识和外语知识。排在

后三位得分最低的分别是心理学、管理学和法律法

规知识。

图１　工程技术才知识结构分析

（三）工程技术人才能力结构分析

图２显示，无论是直线型岗位还是扩展型岗位，
高校刚毕业工程技术人才能力结构均低于用人单位

对能力结构的需求。用人单位对直线型岗位的工程

技术人才能力结构的要求除了管理能力外，其它方

面能力的变化不是十分明显，排在前三位需求最高

的分别是学习新知识的能力、理解力和发现解决问

题的能力。排在后三位需求最弱的分别是管理能

力、技术设计、规划能力和有效沟通能力。用人单位

对扩展型岗位的工程技术人才能力结构的需求高低

变化也不是很明显，排在前三位需求最强的分别是

学习新知识的能力、理解力和有效沟通能力，这三方

面的能力均分一样的。排在后三位需求最弱的分别

是实践动手能力、独立思考、科研能力和创新创造能

力。刚毕业的工程技术人才所具有的能力结构从高

到低的排列前三位的是；学习新知识的能力、理解力

和执行力；排在后三位的分别是管理能力、技术规划

设计规划能力、创新创造能力。

图２　工程技术才能力结构分析
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（四）工程技术人才个性品质分析

图３显示，用人单位对直线型工程技术人才的
个性品质和扩展型岗位工程技术人才个性品质要求

均高于高校刚毕业工程技术人才所具有的个性品

质。用人单位对直线型岗位的工程技术人才个性品

质的要求由高到低排在前三位的是好奇心、敬业及

进取精神和团队协作精神，排在后三位的是国际化

视野、社会责任心和企业忠诚度。用人单位对扩展

型岗位的工程技术人才个性品质的要求从高到低的

排列是：团队协作精神、职业道德和敬业及进取精

神，排在后三位的是国际化视野、好奇心，企业忠诚

度和社会责任心并列排在第三。刚毕业的工程技术

人才所具有的个性品质从高到低排在前三位的是继

续学习动机、敬业及进取精神和好奇心，排在后三位

的是国际化视野、企业忠诚度和社会责任心。

图３　工程技术才个性品质分析

四、讨论与建议

１高校刚毕业的以电子信息专业为背景的工
程技术人才，其关键特征三个维度均值虽然已经超

过平均水平（３分），但是显著低于用人单位对其岗
位知识、能力、个性品质的需求，说明高校所培养的

工程技术人才基本具有良好的知识结构、能力素质

和良好的个性品质，但是与用人单位的需求还有一

定的距离。探其原因有如下几点：首先，高校培养的

人才具有滞后性，而用人单位对人才的要求却是基

于企业本身和行业的现状以及未来的发展趋势提出

的，作为用人单位来讲，拥有扎实的专业基础知识、

广阔的视野、丰富的多学科交叉知识等知识面宽又

广的工程技术人才是最理想的，而高校在制定人才

培养计划时，考虑的因素有社会的需求，学科专业知

识本身的逻辑体系，还有学生的身心发展规律，高校

力图在众多需求之上找到一个平衡点。正如王伟廉

所说的社会需求的多样性与高校课程多样性之间存

在“质差”，“高校课程既必须满足社会需要的多样

性，但又不能以一一对应的方式来迎合这种多样

性”。［１１］这样就形成了需求与现状的不契合，理想与

现实之间的差距。其次，目前我国高校的专业课程

设置“基本是按照教育部公布的专业目录所规定的

主干课程而定的”，缺少用人单位的参与，势必造成

课程设置跟不上社会发展的步伐。建议高校在制定

人才培养计划的时候，能够具有行业发展的视野，一

方面把用人单位请进来，聆听用人单位的心声，另一

方面鼓励教师走出去，深入到行业中，做“行动研究

者”，把理论研究与社会实践结合起来，把最新的、

最前沿的、最利于行业和社会发展的新鲜血液输入

课堂中来。

２用人单位对直线型工程技术人才所需关键
特征由高到低依次为：能力结构、个性品质、知识结

构，说明对于直线型岗位的工程技术人才，用人单位

最看重的是能力，这一点与该公司某部门主管访谈

中也得到了印证。用人单位对扩展型工程技术人才

所需关键特征三个维度由高到低依次为：个性品质、

能力结构、知识结构，表明对扩展型岗位的工程技术

人才，用人单位对个性品质要求最高。高校刚毕业

工程技术人才所具有关键特征三个维度均值中，得

分由高到低依次为：个性品质、能力结构、知识结构。

调查表明，用人单位对不同岗位的工程技术人才的

要求是不同的，而高校培养的人才却是同一个类型

的，虽然现在部分高校正在尝试新的人才培养模式，

如“卓越工程师”计划，校所联合，研究生学位分为
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专业硕士和学术硕士，甚至部分专业出现了专业博

士学位，但是课程体系、师资、培养环境等较之前区

别并不明显。建议高校在制定和实施人才培养计划

时，应根据岗位的不同有所侧重。对于定位于直线

型岗位的工程技术人才，着重能力的培养，而对于定

位于扩展型岗位的工程技术人才，个性品质的培养

更为重要。同时，实施教学改革应贯穿人才培养的

始终，而不仅仅是停留在培养计划这个层面，要有行

动力。首先，制定灵活多样富有个性化的人才培养

计划是培养不同类型人才的第一步。其次，提供适

宜的人才培养环境，丰富教学资源，配备专业的教师

队伍。再次，寻找最佳的人才培养模式，实现个性化

的人才培养计划。

３从知识结构维度上看，无论是直线型岗位还
是扩展型岗位，用人单位对工程技术人才的知识结

构要求均高于高校刚毕业工程技术岗位的人才所具

有的知识结构。用人单位对直线型岗位的工程技术

人才知识结构排在前三位需求最强的是基础理论知

识、电子信息专业知识和计算机知识，排在后三位需

求最弱的分别是管理知识、心理学知识和法律法规

知识。用人单位对扩展型岗位工程技术人才知识结

构方面的排在前三需求最强的是管理知识、外语知

识和计算机知识，排在后三位需求最弱的分别是法

律法规知识、基础理论知识和人文素养知识。高校

刚毕业工程技术人才知识结构排在前三位的分别是

计算机知识、电子信息专业知识和外语知识，得分最

低排在后三位的分别是心理学、管理学和法律法规

知识。调查显示，高校培养的工程技术人才专业基

础知识是比较扎实的，但是缺乏一定的人文知识，如

管理知识，这与部分理工类高校注重科学主义教育

而忽略人文主义熏陶是分不开的。建议高校在工程

技术人才培养计划中加入人文主义的课程，创造一

些人文主义的校园文化，对未来的工程技术人才多

一些人文主义的教育。

从能力结构维度上看，用人单位对直线型工程

技术人才的能力结构和扩展型岗位工程技术人才能

力结构需求均高于高校刚毕业工程技术人才所具有

的能力结构。用人单位对直线型岗位的工程技术人

才能力结构需求最弱的是管理能力，其它方面能力

需求变化不是十分明显，排在前三位需求最高的分

别是学习新知识的能力、理解力和发现解决问题的

能力。用人单位对扩展型岗位的工程技术人才能力

结构的需求高低变化也不是很明显，排在前三位需

求最强的分别是学习新知识的能力、理解力和有效

沟通能力，这三方面的能力均分一样的，需求最弱的

是创新创造能力。刚毕业的工程技术人才所具有的

能力结构从高到低的排列前三位的是：学习新知识

的能力、理解力和执行力。排在后三位的分别是管

理能力、技术规划设计规划能力、创新创造能力。可

以看出，无论是直线型岗位，还是扩展型岗位，都非

常注重工程技术人才学习新知识的能力和理解力，

而高校刚毕业的工程技术人才这两方面的能力还是

比较接近用人单位的需求。建议高校继续加强培养

学生的学习新知识能力和理解力，同时增强发现解

决问题和有效沟通能力的培养。

从个性品质维度上看，用人单位对直线型工程

技术人才的个性品质和扩展型岗位工程技术人才个

性品质要求均高于高校刚毕业工程技术人才所具有

的个性品质。用人单位对直线型岗位的工程技术人

才个性品质的要求由高到低排在前三位的是好奇

心、敬业及进取精神和团队协作精神，用人单位对扩

展型岗位的工程技术人才个性品质的要求从高到低

的排列是团队协作精神、职业道德和敬业及进取精

神。刚毕业的工程技术人才所具有的个性品质从高

到低排在前三位的是继续学习动机、敬业及进取精

神和好奇心，排在后三位的是国际化视野、企业忠诚

度和社会责任心。可以看出，用人单位非常重视工

程技术人才的好奇心、团队协作精神和敬业及进取

精神，高校刚毕业的工程技术人才这几方面的个性

品质也比较突出，说明高校在工程技术人才个性品

质培养方面取得了比较好的成绩。建议高校要善于

激发学生的好奇心和继续学习的动机，培养敬业及

进取精神、团队协作精神，树立良好的职业道德。
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浅议高职教育的“知行合一”

李洪涛

（广州现代信息工程职业技术学院 经济贸易系，广东 广州，５１０６６３）

摘　要：“知行合一”，知就是认知，行就是行动，知行合一指不仅认知自己和事物的道理很重
要，在实践中运用道理提升自己能力更重要。知易行难，根本原因是不行。掌握“知行合一”，“修

道”的根本途径是行，理论加实践，最后达到“至善”。高职教育中使学生做到“知行合一”，重点探

讨三个方面的改革：第一，树立现代教育观念，这是立命之本。坚持贯彻与现代社会、现代经济、现

代科技相适应的教育观念。教育既要促进社会和经济的发展，又要促进人自身的发展。坚持“以

人为本，育人为本”的教育理念。从提高学生的能力和素质出发，尊重个人发展和理想，找准学生

的社会位置，做好职业生涯规划，因材施教。第二，高职教育要注重提高学生职业能力，这是立身之

本。提高学生岗位能力，提倡校企合作“订单式”培养人才模式，推行能力学分制。第三，高职教育

要注重提高学生素质，这是立德之本。素质教育，首先是思想政治教育。其次是文化素质教育。

关键词：高职教育；知行合一；素质教育

　　中共中央政治局委员、国务院副总理刘延东２８
日出席２０１３年全国职业院校技能大赛闭幕式时指
出，加快发展现代职业教育，培养大量专业技能人

才，是建设人力资源强国、全面建成小康社会的必然

要求，是实现“四化同步”发展的客观需要，也是扩

大就业、为实体经济发展提供人才支撑的重要举措。

要以服务经济社会发展为宗旨，以解决青年就业为

导向，系统设计职业教育体系框架和专业结构，实现

与现代产业、公共服务和终身教育体系融合发展。

要完善工学结合、校企合作、顶岗实习等培养模式，

建设敬业奉献的“双师型”教师队伍，以信息化带动

职业教育现代化。要注重学生全面发展，不仅重视

专业技能训练，更要强化思想品德和职业道德教育，

提高就业创业和职业转换能力。刘延东副总理的重

要讲话，为高职教育的培养模式和素质教育培养目

标指明了改革和发展路径。本文结合高职教学的工

作实践，以“知行合一”为核心探讨一下对刘延东副

总理的重要讲话的理解。

一、高职教育角度的“知行合一”内涵

解读

　　“知行合一”由明朝思想家王阳明提出来的。
其思想包含三层含义：１．“知是行之主意，行是知之
功夫。”意思是“知”在实践中起到指导作用，“行”对

“知”起到磨砺作用。２．“行是知之始，知是行之
成。”意思是“行”是以“知”开始的，“知”在“行”中

完成，他们在一个发展过程中相互融合、相互包容。

３．“知而必行，行而必知。”意思是良知必须在实践
中不断进行检验、修正和完善，实践的发展也必须要

有“知”的指导并产生新的认知，达到“至善”。知行

合一是古代哲学中认识论和实践论的统一，是本体

论与辩证法的统一，是理论与实践的统一。它博大

精深，可从不同角度对其进行阐述和解读，也有了不

同的领悟和启示。

“知行合一”，“知”就是认知，“行”就是行动，

知行合一指不仅认知自己和事物的道理很重要，在
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实践中运用道理提升自己能力更重要。知易行难，

“心动不如行动”，行动是知行合一的过程。高职教

育中培养“动手操作”的行动力是关键。

二、高职教育中知行不合一的现象及原

因分析

　　２０１２年，某高职院校送了１０名学生到企业实
习，半个月后去企业回访，发现有１０名学生已离岗。
根据对企业调查反馈的信息，这１０名学生有４人说
我是学管理的，要到部门管理岗位实习，在车间和仓

库里实习学不到东西；有３名学生不能胜任岗位工
作又不愿意调换工作岗位，被企业委婉清退；还有３
名学生却是因不遵守企业规章制度，和企业同事关

系不和离开了。

这１０名学生在校的学习成绩和表现都是较好
的学生，具备一定认知事物的能力。都知道万丈高

楼从地起；都知道学习是为了工作，工作也是学习；

都知道要遵守纪律，建立良好的人际关系。奈何脑

子里想的，和实际上做的却是天壤之别，道理人都

懂，就是不做，虽“知”而不 “行”或者难“行”。类似

眼高手低的现象是当前大学生的一种普遍现象。究

其原因，主要有三个：

第一，好高骛远，虽“知”而不会“行”。４名实
习生觉得书本上的理论知识与实际工作相去甚远，

认为在车间和仓库里实习学不到东西，殊不知理论

知识是实践的科学总结，实践是理论知识的具体运

用。即所谓“知是行之主意，行是知之功夫。”自古

以来，读书人大都志存高远，希望有一天能治国平天

下，父母亲朋也赋予了读书人很高的期望。现在大

学生都有过这样的痛苦经历：刚步入社会的时候，满

怀抱负想要改变这个世界，却发现自己的理想和残

酷的现实是相距甚远，以至于不少大学生因此失业。

第二，高智低能，虽 “知”而不能“行”。３名学
生不能胜任岗位工作又不愿意调换工作岗位，被企

业委婉清退，他们既没在实践中虚心弥补理论知识

的不足，也没有迁移知识为实际解决问题的能力。

即所谓的“行是知之始，知是行之成。”即事即学，身

体力行，知行合一，不可离开亲躬实践而空谈为学。

知与行本来就是不分离的。没有行动就不能称其为

真正认识。只有去实践了，你才拥有这个知识，不去

做，即使你看多少书，学多少理论，也无法真正获得

这个知识。现在很多大学生，考试成绩优异，动手则

茫然。

第三，自命清高，虽知而“不愿行”。３名学生因
不遵守企业规章制度，和企业同事关系不和睦而离

开。知道是所在企业的规章制度就需要遵守，无论

制度多么“不合理”；知道交际沟通就得实践运用，

无论同事多么“可恶”。当我们无法改变环境时，需

要提升自己的适应能力———变通，才能施展我们的

志向抱负。即所谓“知而必行，行而必知。”古代许

多饱学之士穷困潦倒，不愿为五斗米而折腰，不愿变

通，最后郁郁而不得志。现代大学生张扬个性，碰得

头破血流，在社会打磨棱角后方领悟知行合一的真

意———无论有多么伟大正直的理想，要实现它，还必

须懂得两个字———变通。只有变通，采取切合实际

的行动，才能适应这个变化万千的世界。

三、高职教育中做到“知行合一”的几

点看法

　　知易行难，根本原因是不行。掌握“知行合
一”，“修道”的根本途径是行，理论加实践，最后达

到“至善”。实践是认识真理的唯一途径，也是检验

真理的唯一标准。“人的知识是学出来的，人的能

力是练出来的，人的境界是修出来的”。高职教育

中如何使学生做到“知行合一”呢？

第一，高职教育要树立现代教育观念，这是立命

之本。好高骛远之本质还是不知，如果一个道理人

们真的懂了，认可了，怎么不会“行”？

破除学生“学而士则优”的封建文人的清高，树

立修业进德、弘毅笃行、知行合一的观念，不仅有远

大的理想，还能脚踏实地，求真务实。破除教师为学

而学、为教而教的传统教与学思想。现代大学教育

要根本转变长期以来形成的旧的象牙塔式的思想观

念，在上个世纪二、三十年代，梁启超曾疾呼“现代

学校式教育，种种缺点，不能为讳，其最显著者，学校

变成‘知识贩卖所’！办得坏的不说，就算顶好的

罢，只是一间发行知识的‘先施公司’……我告诉你

们的救济法门，就是依着王阳明知行合一之教做

去。”因此，现代大学要坚持贯彻与现代社会、现代

经济、现代科技相适应的教育观念。教育既要促进
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社会和经济的发展，又要促进人自身的发展。坚持

“以人为本，育人为本”的教育理念。从提高学生的

能力和素质出发，尊重个人发展和理想，找准学生的

社会位置，做好职业生涯规划，因材施教。

第二，高职教育要注重提高学生职业能力，这是

立身之本。高智低能是传统教育体制的“产品质

量”，所以不能“行”。

高职教育是培养专门人才的专业教育，需要专

门人才具备一定的专业能力。从能力教育角度出

发，需要具备专业知识。专业知识和专业能力是相

辅相成的，知识是能力形成和提高的基础，没有相应

的知识武装，不可能内化和升华为学生的能力。同

时，在高等教育中贯彻能力教育的思想，对传授知

识、培养能力赋予了新的内涵，提出了新的要求，对

现行的教学方法也提出了挑战。要求教学相长，理

论学习和实际操作相结合。提高学生岗位能力，提

倡校企合作“订单式”培养人才模式，推行能力学分

制。

第三，高职教育要注重提高学生素质，这是立德

之本。自命清高，反映出学生的知识、能力和素质没

有高度和谐和统一。这是传统象牙塔封闭教育与社

会脱节的结果，学生不会“为人”、“处世”，所以虽

“知”而不愿“行”。

高职“素质”教育结果的优劣与否是学生步入

社会后能否可持续健康发展，是否在职场具有核心

竞争力的关键。高职教育相对于普通高等教育从生

源到职业定位都有显著的区别，因此，高职教育中不

仅要奠定学生专业知识和专业能力，还要奠定学生

长期的学习习惯和学习能力以及社会适应能力。这

需要转变传统应试教育为素质教育模式，转变教师

灌输为学生主动发展学习方式。

素质教育，首先是思想政治教育。对这一点，江

泽民同志在第三次全国教育工作会议上的讲话中有

精辟的论述。江泽民同志讲到：“要说素质，思想政

治素质是最重要的素质。不断增强学生和群众的爱

国主义、集体主义、社会主义思想，是素质教育的灵

魂。”

其次是文化素质教育。文化素质教育对于业务

素质和身体心理素质的养成和提高具有重要的作

用。就业务素质而言，文化素质教育一方面为学生

学好业务打好文化基础，有助于学生理解专业知识，

掌握专业技能，另一方面从更深层次推动专业教育。

业务素质是学生服务于社会的特殊本领，如果大学

生具有较高的文化素质，无论在专业学习上，还是在

实际工作中，他都能够坚韧不拔、顽强拼搏，克服一

切困难去完成学业和工作。对于身体心理素质来

说，具有较高文化素质的人，懂得生命的价值和意

义，能够爱惜生命、重视健康，形成科学的思维方法

和生活方式，进而使自己能够应付和承受来自外界

的各种困难和压力。
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