
华南理工大学       学院与            公司
联合培养全日制硕士专业学位研究生协议书

甲方：华南理工大学       学院
乙方：                       

为进一步落实《教育部人力资源社会保障部关于深入推进专业学位研究生培养模式改革的意见》（教研〔2013〕1号）文件的要求，甲方与乙方就开展全日制硕士专业学位研究生（以下简称“专业学位研究生”）联合培养的有关事宜达成如下协议：

一、组织机构与名称
（一）成立专业学位研究生联合培养领导小组，由双方的负责人、专家组成。
（二）成立专业学位研究生联合培养协调小组，由双方的管理人员组成，在专业学位研究生联合培养领导小组领导下负责具体工作的组织实施。

（三）在乙方设立专业学位研究生培养基地，基地对外名称为“华南理工大学   学院•   公司研究生校外培养基地”，由乙方提供学习场所。

二、培养目标
乙方为专业学位研究生提供专业实践平台，通过实践教学环节，使专业学位研究生能够进一步拓宽本领域的专业知识，成为具有较强的解决实际问题的能力，能够承担专业技术或管理工作、具有良好的职业素养的高层次应用型专门人才。
三、培养方式

专业学位研究生的培养实行校内外双导师制，校内外导师共同指导实践过程、项目研究、论文工作等多个培养环节。

四、培养内容
（一）由甲乙双方配备指导教师对联合培养专业学位研究生进行指导；
（二）合作开展科研项目研究；

（三）协助解决乙方发展中的相关技术问题。

五、双方责任
（一）甲方：

1.负责制订、实施专业学位研究生培养计划，根据乙方要求，每年安排一定数量的专业学位研究生到乙方进行联合培养。

2.根据学校的导师遴选办法和标准，负责遴选校外导师并颁发证书。

3.负责与校外导师联系，为专业学位研究生制订联合培养的实施细则。

4.负责与乙方联系，及时了解情况并共同解决专业学位研究生在乙方中出现的各类问题。

5.根据学校的有关规定和要求，落实专业学位研究生的保险、安全教育等事项。协助乙方对专业学位研究生进行遵守各项规章制度教育和技术保密教育；
6.与乙方一起完成专业学位研究生课程教学以外的其它培养环节，对培养的主要环节（包括学位论文开题、中期检查、学位论文撰写、答辩等）进行严格把关；
7.负责组织专业学位研究生购买医疗保险和人身意外伤害保险；
（二）乙方：

1.负责提供专业学位研究生联合培养的岗位需求信息；
2.根据甲方有关专业学位研究生指导教师的遴选条件和程序，负责向甲方推荐乙方专家担任校外导师；
3.协调双方导师为专业学位研究生制定联合培养的实施细则；
4.向专业学位研究生提供开展研究和实践必要的工作和生活条件（生活补助≥    元 /月）和交通费；
5.负责及时向甲方反馈专业学位研究生实践活动考勤与进展情况，评价实践学习成绩，确保联合培养质量；
6.乙方有责任和义务对专业学位研究生进行安全教育和技术保密教育。因乙方责任原因导致的安全事故，由乙方承担责任。
六、知识产权和技术保密

（一）专业学位研究生发表与所做项目相关的学术论文时，投稿前先由校外导师检查是否有泄密问题。

（二）由甲、乙双方人员共同负责指导专业学位研究生所获的研究成果归属甲、乙双方共同所有，除另有约定外，双方当事人均有使用或转让的权利。研究成果主要完成人序列中的排序应根据项目主要完成人员创造性劳动贡献的大小确定。
（三）专业学位研究生在乙方联合培养期间的保密责任、违约处理方式等，由甲方、乙方与专业学位研究生签订的三方协议另行约定。
七、违约责任

（一）若因专业学位研究生个人原因泄露科研成果而给乙方造成经济损失，对其按保密协议相关规定处理。
（二）若专业学位研究生因身体、能力、态度等原因不符合联合培养的要求，经双方指导教师确认同意，可停止联合培养，已发生的费用不予追究。
（三）若本协议双方有一方违约造成本协议终止的，由违约方承担相应的经济赔偿责任。
八、其他

（一）本协议中未尽事宜或在执行期间发生争议，双方应本着友好和谅解的态度协商解决。
（二）本协议由甲、乙双方代表签字，单位盖章后生效，有效期    年。

（三）本协议一式四份，甲、乙双方各执两份，每份具有同等的效力。

（四）自本协议实施之日起每半年组织一次实施情况的检查评估，评估内容由双方另行商定。
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