
前 言

    金秋九月，丹桂飘香 ，同学们即将带着多年的求学收获，

踏上就业之路，迈出实现梦想的重要一步。期待、紧张、高

兴、心酸、沮丧、疲惫，这些感受都可能在未来一年里反复

出现。就业，不只是一个选择的过程，更是对同学们身心的

一种考验和历练。

     为帮助毕业生解决就业过程中可能遇到的问题，同时给

各学院就业工作人员提供业务指导，学生就业指导中心结合

多年的工作实践编写了本手册。内容共有六部分，第一部分

是2017届毕业生就业工作的时间安排及每个时段的目标任务；

第二部分分别讲述就业、升学、出国、暂缓就业和回生源地

等五个毕业流向的事务办理；第三部分介绍特殊就业情况的

处理方法；第四部分是对毕业生报到证、档案和户口等重要

事项的注释；第五部分介绍就业相关法规；第六部分介绍学

生就业指导中心的职能及部门分工。

就业事务的办理固然重要，但更重要的是就业期间的心

态和行动。对于求职的同学，我们还有几点建议和提示：

首先，树立行行可建功、处处能立业的观念。随着北、

上、广、深等一线城市吸纳毕业生比率逐渐缩小，进入公务

员队伍、事业单位、大型国企等就业单位的竞争力度逐渐增
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大，同学们要结合现实情况，适时调整就业期望，将发展势

头快、生活压力相对较小的二线城市纳入考虑范围。从我校

诸多成功校友的经验来看，只要有干事业的决心和闯劲，民

营企业、中小企业和西部地区也有广阔的发展空间。

其次，合理掌控时间，积极应对挑战。今年9月至明年4

月是就业黄金时期，是需求信息量最集中、校内外专场招聘

会最多的时段。同学们一定要把握好时机，重点关注我校“就

业在线”和各大求职网站、校内外专场招聘会，多渠道获取

就业信息，及时投递简历，争取早日找到理想的工作。

再次，重视个人信用，提高诚信意识。拿到多个offer 的

同学，可能会头疼违约的事。对个人而言，这意味着可以选

择自己更喜欢的工作，但是，违约会增加用人单位的招聘成

本，影响学校在用人单位中的声誉。因此，希望广大同学慎

重签约，避免违约，以诚信为本，推己及人，签约之前与用

人单位充分沟通，把自己想了解的情况掌握清楚。

就业是每个人成长的必经阶段，也是个人理想“落地开

花”的重要开始。衷心祝愿同学们能找到一份满意且适合自

己的工作，到新的广阔天地里施展才华！

   学生就业指导中心

二零一六年十月 
                   



华南理工大学学生就业指导中心
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离校后就业事务办理
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具体时间以事务通知为准。
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安机关
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公安机关

派遣回

并相应

给予处分

不

需接收函
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左右

左右

左右

左右

具体时间以事务通知为准。
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不平等对待
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供电

供电局局

（ 凭① ② ③材料发放）、 、

人事主管部门

      解约函（原报到证有派遣单位的：需原单位开具的同意

终止协议的函或同意档案户口派遣回生源地的函）；

    或同意改派证明（原报到证为回生源地的：7月 17 日后，

生源地为广东省内的，需报到证抬头单位在报到证上签署“同

意改派意见”并加盖公章。生源地为外省的不需此项材料）
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广东省外

统一收齐材料报省高校毕业生就业指导中心

因协议书已与毕业生一一对应，

因此不论毕业生是否在协议书上签字，
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记录为

                             及接收函（工作单位所在市人事局
 

发生）。结业生不出具回生源地报到证。
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                                                                            是干部资格的凭证，是

工龄起始计算的依据；
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在报到期限内

                                                                                                                         

毕 业生在就业在线下载区下载《派遣证明申请表》并交至学校就业

指导中心，办 理时限1至2个月。
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