广汽本田2009实习生招聘
一、公司简介

（一）公司概况

广汽本田汽车有限公司(简称广汽本田)于1998年7月1日成立，它是由广州汽车集团公司与日本本田技研工业株式会社共同出资组建的合资公司，双方各占50%股份,合作年限为30年。广汽本田目前有黄埔工厂和增城工厂两个厂区，生产能力合计达到年产36万辆，合计占地面积为160万平方米。广汽本田现有员工总数为6800人（截至2009年5月底）。广汽本田目前生产的主要产品有雅阁系列轿车、奥德赛多功能系列轿车、飞度系列轿车和CITY锋范系列轿车共四大系列车型。
于2006年9月19日全面落成的广汽本田增城工厂在设计和建设过程中，全面地考虑了环保问题，在处理工业和生活“三废”以及降噪方面投入巨资，导入最先进的环境技术，努力建成最具影响力的绿色工厂。增城工厂不设对外排污口，生活污水及工业废水实施100%回收重新利用，实现了废水“零排放”。
2008年12月12日，广汽本田发布全新的企业口号——“感世界而动”，同时宣布进军中级车市场——推出首款中级车CITY锋范。“感世界而动”，代表着广汽本田及其每一个员工的姿态：在感受消费者的需求和社会环境的变化中，洞察到变化的本质，从而以别具一格的做法，挑战新事物，开创新潮流，创造出崭新的价值，并与消费者共享充满惊喜的感动。
（二）经营情况

在国内轿车项目中，广汽本田走出了一条“以市场为导向、少投入、快产出、滚动发展”的道路。成立十年来，广汽本田以滚动发展为模式，实现了产能由1万辆到36万辆的跨越，产品也由雅阁(Accord)一个品牌拓展为雅阁(Accord)、奥德赛(Odyssey)、飞度(FIT)、锋范（CITY）四大品牌，产品系列覆盖中高级车、中级车、经济型车、MPV等各个级别。广汽本田产销量实现一年上一个新台阶，到2008年12月底为止，广汽本田累计产销已经超过一百五十万辆汽车，成为中国第五家累计产销超一百五十万辆的乘用车企业。

（三）社会评价

2005年4月、2006年4月和2008年4月，广汽本田三度荣获北京大学管理案例研究中心和经济观察报评选的“中国最受尊敬企业”。

2005～2008年，在由《21世纪经济报道》和《21世纪商业评论》主办的“中国最佳企业公民”评选中，广汽本田四度荣获“中国最佳企业公民”称号。
2007、2008连续2年荣获“中国大学生最佳雇主”50强，并于2008年荣获“中国大学生最佳雇主”汽车行业第1名殊荣。
每年，美国著名汽车调查机构J.D. Power亚太公司均会公布当年中国新车质量调研(IQS)报告，广汽本田的产品在每年的新车质量调研结果中均名列前茅，以下是广汽本田产品在J.D. Power中国新车质量调研中的成绩：

	级别
	车型
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	
	排名
	排名
	排名
	排名
	排名

	高档中型车
	ACCORD
	NO.1
	NO.3
	NO.1
	NO.4
	NO.2

	MPV
	ODYSSEY
	NO.1
	NO.1
	NO.1
	NO.1
	NO.1

	入门中型车
	FIT
	NO.1
	NO.2
	NO.4
	NO.2
	NO.1

	
	CITY
	
	
	NO.3
	NO.1
	NO.4


二、实习生招聘情况介绍

（一）需求专业

汽车类，机械类。
（二）应聘要求

1、2006级本科全日制在校学生；
2、英语通过CET-4；
3、学习成绩优秀，具有良好的在校表现和社会实践经历；

4、具有良好的沟通能力和团队协作精神、活泼开朗乐观进取，吃苦耐劳；

5、确保在不影响教学安排情况下，能够全程参加公司实习。

（三）实习时间

     2009年7月中旬—8月底

（四）后勤保障

1、签订个人、公司及学校三方实习协议；

2、上下班员工交通车接送；

3、实习补贴。 

（五）应聘须知

1、简历投递邮箱：ghachr@ghac.cn；

2、邮件主题为“××学校××专业×××（姓名）应聘实习生”；

3、公司提供统一简历模板进行简历填写，请将填写好的简历与个人近照、成绩单一起以附件形式发送

注：邮件大小不超过1M。
4、简历截止时间为6月16日12：00am，公司会于6月下旬进行招聘，届时将以电话、手机短信或者E-mail方式通知应聘者，请详尽填写相关的个人信息以便联络。

若您在实习期间表现优秀，且有意愿加入公司，我们会在校园招聘阶段优先考虑。
                               广汽本田汽车有限公司 人事科

                                   2009年6月8日


















