附件1：

土木与交通学院第四期“兴华人才工程”团队建设工作安排

	起止时间
	工作内容
	备注

	5月7日下午
	学院召开“兴华人才工程”团队建设动员会。
	

	5月8日—5月14日
	个人向团队负责人提出加入团队申请，团队负责人向学院提出组建团队申请。
	1. 申请组建学术团队负责人向学院提交如下材料：

（1）《第四期“兴华人才工程”学术团队及负责人申请表》；

（2）《第四期“兴华人才工程”学术团队及负责人情况一览表》；

（3）《第四期“兴华人才工程”学术团队成员名单》；

2.申请组建公共教学团队负责人向学院提交如下材料：

（1）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队及负责人申请表》；

（2）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队及负责人情况一览表》；

（3）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队成员名单》。

以上材料电子版发到wujl@scut.edu.cn。

	5月15日—5月17日
	学院对申请材料进行审核，并组织专家评审，确定拟组建学术团队和公共教学团队及其成员名单。
	

	5月18日
	学院向学校报送组建的学术团队和推荐公共教学团队材料。
	1.组建的学术团队向人事处提交如下材料：

（1）《第四期“兴华人才工程”学术团队成员名单》；

（2）《第四期“兴华人才工程”未进团队人员名单》。

2．推荐的公共教学团队向人事处提交如下材料：

（1）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队及负责人申请表》；

（2）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队及负责人情况一览表》；

（3）《第四期“兴华人才工程”公共教学团队成员名单》。

本科公共教学团队材料同时报教务处，研究生公共教学团队材料同时报研究生院。以上材料电子版发到rscpzb@scut.edu.cn。

	5月21日—5月25日
	学校对学院报送的学术团队材料进行审核，并反馈审核结果。学校组织专家对学院推荐的公共教学团队进行评审，报学校审批，确定公共教学团队名单。
	　



	5月28日—6月1日
	学校与学院签订“兴华人才工程”建设任务书；学校、学院与公共教学团队签订团队建设任务书；学校下达各学院和公共教学团队岗位津贴包干总额。
	　提交任务书一式两份。

	6月4日
	学术团队和公共教学团队做好岗位津贴分配，并报学院、学校审批。
	1. 团队负责人向学院提交《第四期“兴华人才工程”岗位津贴分配方案》。

2. 公共教学团队向学院提交《第四期“兴华人才工程”岗位津贴分配方案》，本科公共教学团队同时报教务处，研究生公共教学团队同时报研究生院。

以上材料电子版发到wujl@scut.edu.cn。

	6月6日-6月8日
	学院与学术团队签订团队建设任务书；学术团队和公共教学团队分别与团队成员签订个人任务书；学院与未进团队人员签订个人任务书。
	　  


