附件2：

土木与交通学院第四期“兴华人才工程”
学术团队设立条件、岗位设置及其成员上岗条件

一、学术团队设立条件

（一）符合学院学科发展的需要，具有明确的研究方向，围绕国家、广东省和学校的发展战略目标，开展高水平的基础研究和应用基础研究，或具有重大经济和社会效益的关键技术创新和集成创新。

（二）鼓励学科之间的交叉和融合，倡导组建特色鲜明、结构合理的创新型团队，原则上可跨学科组建。

（三）团队具备良好的工作条件和团队运作机制，团队各成员之间具有密切的合作基础或广泛的结合点，能够相互协作、共同发展。团队成员（含团队负责人）人数不少于5人。

（四）每个团队允许一个或多个学术方向。

（五）有明确的目标并有完成目标的可行措施。

二、学术团队岗位设置

每个学术团队的岗位设置分为四个层次：第一层次团队负责人岗位；第二层次校级骨干岗位；第三层次院级骨干岗位；第四层次骨干教师岗位。每个学术团队原则上设置团队负责人岗位1个，其它层次岗位数量由团队负责人根据团队人员结构情况自行设定。

三、学术团队成员上岗条件

申请上岗人员应为我校在编在岗教学科研人员；上一聘期（指第三期“兴华人才工程”聘期）考核合格或符合免考核条件。

（一）团队负责人

1. 具有较高学术造诣和创新性学术思想，品德高尚，治学严谨，具有较好的组织协调能力和合作精神。

2.原则上要求年龄不超过58岁（博士生导师可放宽到63岁，时间截止至2011年2月28日），具有教授专业技术职务。

3.在上一聘期内曾主持省部级以上科研项目或单项经费超过100万的横向项目。

4. 在上一聘期内发表4篇以上（含4篇）C类论文；或发表三大索引论文10篇以上（含10篇），其中C类论文2篇以上（含2篇）。
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5.如是上一聘期的学科带头人或学术负责人，团队及其本人考核合格。
6.对于新增的一级学科硕士点和一级学科博士点学科方向，其团队负责人上岗条件可以适当放宽。
7.新引进人才进校未满一个聘期者，上岗条件可适当放宽。
8.特殊情况，由学院学术委员会商议决定。
（二）团队成员原则上要求年龄不超过58岁，其他具体上岗条件由团队负责人制定。

注：1.论文分类及折算办法见《华南理工大学专业技术职务评审规定（2011年修订》（华南工人2011〔55〕号）附件3。按1篇A类期刊论文＝2篇B类期刊论文＝4篇C类期刊论文＝8篇D类期刊论文＝12篇E类期刊论文计算。以上计算办法不得逆向换算。

2.发表论文未作说明的，均指第一作者或通讯作者。独立指导的学生排名第一、导师第二的文章可视为第一作者。
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