华南理工大学-佛山市顺德区人民法院
全日制法律硕士研究生联合培养目标及培养方案

本方案包括未来五年联合培养研究生的数量、为研究生提供的项目数量、研究生创新成果的形式及数量、学制安排、课程安排、双方导师安排、实习及科研实践安排、论文选题来源等。
一、示范基地人才培养目标
    （一）培养目标
联合培养作为一种新的培养理念和模式，能充分发挥参加单位各自的优势，保证和提高研究生尤其是法律硕士研究生的培养质量。本示范基地的人才培养目标是培养司法领域德才兼备的高层次的复合型、应用型卓越法律人才。具体的培养目标如下： 
1. 培养法科研究生具备良好的政治素质和道德品质，遵循法律职业伦理和法律职业道德规范；
2. 增强法科研究生的实践意识和理论联系实际的能力；
3. 增强法科研究生的司法研究能力和司法实务技能，这是最核心的目标。
（二）未来五年联合培养研究生的数量
    根据华南理工大学与佛山市顺德区人民法院制定的研究生联合培养方案，未来五年平均每年培养法学硕士、全日制法律硕士研究生约6人，五年合计联合培养30名左右的研究生。
（三） 未来五年为研究生提供的项目数量
    佛山市顺德区人民法院每年办结案件在4万件以上，未来五年为研究生提供的参与案件审理的数量将非常可观。考虑到联合培养研究生的业务能力，按每位研究生6个月联合培养期限计算，每位研究生在佛山市顺德区人民法院至少参与30件案件的审理或辅助工作，未来五年共为研究生提供的项目数量约900件案件，并要求联合培养研究生将承办案件类型化，为未来毕业论文撰写提供丰富素材。
（四）研究生创新成果的形式及数量
研究生创新成果形式包括司法案件类型分析报告、判决分析报告、诉讼程序分析报告、案件当事人调研报告、人民陪审员构成调研报告、法官助理或书记员工作报告、新型司法案件研究报告、司法热点难点问题研究论文等。每位联合培养研究生在培养期间的创新成果数量不少于3件，全体联合培养研究生创新成果总量不少于50件。
二、示范基地人才培养方案
（一）学制安排与课程安排
1.学制安排
通过选派研究生进入基地，接受法官助理或书记员业务培训、案例研究等实践课程的训练，并确定论文的选题，在顺德区人民法院选派的指导老师的指导下开展科研项目与毕业论文的撰写。相关课程的设置与学分安排以双方联合制定的培养方案为依据。联合培养研究生在第一学年（法本法硕）、第二学年上半期（非法本法硕和法学硕士）参与学科基础理论学习；第二下半期、第三学期到联合培养研究生基地全面参加专业实践和毕业实习。
2.课程安排
（1）熟悉《民事诉讼法》、《刑事诉讼法》、《行政诉讼法》等基础理论知识；
[bookmark: _GoBack]（2）学习佛山市顺德区人民法院新聘法官助理和书记员培训材料，熟悉工作流程，以安排到业务部门跟案学习为主；
（3）学习顺德区人民法院优秀裁决书并撰写心得体会；
（4）旁听庭审、联合培养基地业务学习、讨论及专业法官会议等业务会议。
（二）双方导师安排
   联合培养采用校内外双导师制，双方自行确定己方指导教师，共同负责对联合培养研究生的业务和学习指导。联合培养质量由华南理工大学法学院监控，双方分工负责。华南理工大学法学院及校内导师负责理论课程学习阶段的管理工作；研究生进入联合培养基地的管理工作由顺德区人民法院及校外导师负责，双方导师参与联合培养研究生面试。
（三）实习及科研实践安排
1. “联合培养研究生示范基地管理委员会”协同华南理工大学和顺德区人民法院确定联合培养时间。联合培养分为三个阶段，第一阶段和第二阶段纳入联合培养和专业实践期间计算，培养期间至少为6个月，每周在基地的培养天数为5天；第三阶段为毕业论文选题以及毕业论文写作期间。
2. 第一阶段为法官助理或书记员业务培训期间，时间约一周，要求联合培养研究生能够较为熟练的掌握本职工作的内容、流程、基本技能。本阶段重点培训以下内容：
（1）熟悉整理卷宗及归档等基础性工作；
（2）学习制作法律文书；
（3）学习制作笔录及庭审提纲并旁听庭审、总结争议焦点；
（4）协助法官助理、书记员处理一般法律事务；
（5）阅读法律书籍≥1本，并书写读书笔记。
3.第二阶段为正式的联合培养期间，为保障联合培养研究生接触不同的业务知识，联培期间轮岗一次。
根据合作单位的安排，联合培养研究生承担与顺德区人民法院正式的法官助理基本相同的工作，每位联合培养研究生在6个月联合培养期限内至少参与30件案件的审理或辅助工作。
除此之外，每位研究生还应根据自己的兴趣和接触到的司法热点难点问题，撰写不少于3篇的创新成果；积极参加疑难案件讨论并撰写心得体会；参加学术交流和司法实务交流会议；以及顺德区人民法院安排的其他工作。
（四）论文选题来源
论文选题来源由校内外导师共同确定，形成研究成果。研究应结合培养实践经验，应以司法实务研究为主要内容，具有一定理论价值及实际意义。研究方法要有多样性，如社会调查与统计方法、规范实证分析方法等。毕业论文可采用的形式包括：
1.学术论文；
2.案例分析（提倡，但应注意案件信息保密事项）； 
3.研究报告（提倡，但应注意案件信息保密事项）；
4.专项调查报告（提倡，但应注意案件信息保密事项）。
（五）联合培养研究的管理
在联合培育期间，由“联合培养研究生示范基地管理委员会”对联合培养研究生进行管理，具体的管理工作由管理委员会下设的办公室负责；校内外导师具体负责对联合培养研究生的教育培养与纪律管理。在联合培养期间，研究生必须遵守学校的相关规章制度以及顺德区人民法院制定的规章制度。
（六）联合培养研究生的考核
联合培养结束后，由“联合培养研究生示范基地管理委员会”对联合培养研究生的表现进行考核。考评依据主要包括以下两方面：
1.联培研究生提供的联培记录、法律文书、创新成果及心得体会、读书笔记等书面材料，该部分成绩占总成绩的60%；
2.双方导师对联培对象的具体评价（含工作态度、办案数量和质量等方面），该部分成绩占总成绩的40%，其中，校内导师考核成绩占30%，校外导师占70%。
因此，联合培养研究生的成绩=书面材料×60%+（校内导师考核成绩×30%+校外导师考核成绩×70%）×40%。
