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在新教务管理系统中，毕业审核和毕业预审的功能起到的效果是一样的，都是参照学生的修读计划对比学生所取得的成绩进行审核；毕业预审主要是检测出学生的在现阶段（前3年，五年制为前4年）的修读情况和实际的培养计划修读进度是否匹配，如果不匹配，找出原因，并提醒学生及时补休所缺学分。毕业资格审查预审操作手册说明如下：
1、 培养方案维护
路径：教学计划管理-培养方案管理-培养方案维护
操作说明：主要把现阶段需要毕业预审核年级专业培养方案的各个树节点的最低要求学分进行核对以及对通识课节点课程进行维护；目的是给学生毕业预审核的时候在其学生端的执行计划功能界面进行查询与参考，依照修读计划树结构的每个节点最低要求学分进行审核。
1、 节点学分核对：选择“修读要求”查看树结构节点：
[image: ]
1）核对每个节点的最低要求学分（截至现在为止已修读的培养计划课程要求达到的学分）注：课程总学分是该树节点下所有课程的学分总和，最低要求学分是毕业审核要求的学分；
[image: ]
2）如果有最低要求学分与现阶段毕业预审要求的学分不相同，可以直接修改：[image: ]
 [image: ]
3）如果某个树节点下有课程但是没有最低学分的要求，最可以填最低门次要求（也可以不维护）；
[image: ]
4）如果没有某个节点下没有课程可以把该节点删除（或者不维护）；

[image: ]

2、 维护通识课节点：
操作说明：每个学院通识课要求存在不一致的地方。需要每个学院根据自己的实际情况进行维护：
1）增加通识课要求领域（节点维护）；
[image: ]
2）设置学分节点名称（自定义，一般定义为：人文（类/领域）、社会（类/领域）、科技（类/领域）），并设置该节点下要求的最低学分
[image: ]
如果该类型下没有核心课程学分要求，直接绑定课程归属，设置如下：
[image: ]
3）如果有领域核心课程、学分要求，需增加对应领域的子节点；并绑定对应的课程归属，方便毕业审核的时候根据课程归属检测出所修课程在对应的哪个通识课节点下：
           [image: ]
 增加绑定课程归属的节点（核心和非核心）：
[image: ]
设置节点名称、设置节点最低要求学分和选择该节点下的课程归属：
[image: ]
注意：如果该节点下绑定有“核心”类的课程归属，该学分节点名称必须带有“核心”两个字，如果没有“核心”归属，节点名称不能命名带有“核心”二字
3）最后，整体效果如下：如果有特殊情况（如：港澳台生等），可以咨询教务系统相关技术人员：
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2、 培养方案继承
路径：教学计划管理-教学执行计划-教学执行计划
操作说明：培养方案维护好后，由于系统中的毕业预审是参照执行计划去审核的，需要对执行计划继承对应培养方案的内容。
1） 教学执行计划继承：
[image: ]
1） 根据实际情况筛选需要继承的培养方案，选择好后点击“继承”。
注意：只能按照如图所示的规则筛选继承内容，不要执行别的操作，要不然误操作会出现重复数据！
[image: ]
2） 继承后进行，进行人数刷新和校区刷新。
[image: ]

3、 毕业审核
路径：毕业管理-毕业资格审核-主修专业毕业审核
操作说明：执行计划继承后，直接进入毕业审核页面，毕业条件已经设置完成可以直接进行毕业审核。
1） 进入主修专业毕业审核菜单下，按条件筛选需要毕业审核的学生，选中需要审核的学生，点击“批量自动审核”：
[image: ]
2） 审核结果和不通过原因查询，也可以导出不通过的原因和详情：
[image: ]
3） 查看修读详情和不通过的原因：点开学号进行查看：
[image: ]
4）通过查看审核后的修读详情，对审核不通过的原因进行分析，判断是否没有进行课程覆盖、学分互认、体育课程处理，重修标记处理、成绩修改等，这些操作流程详请查看：新版教务管理系统成绩修改、学分转换操作指南。
5）可以在菜单：毕业管理-毕业信息查询-毕业生辅助信息查询 下查看导出已经进行审核的学生已获得学分等辅助信息。
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