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卧龙采埃孚汽车电机有限公司
2022届招聘启事
  卧龙集团创建于1984年，顺应绿色发展和节能减碳趋势，构建了以智能制造为主，涵盖工业自动化、能源管理、房地产、贸易等业务的产业体系。集团目前拥有卧龙电驱、卧龙地产、Brook Crompton 3家上市公司、57家全资及控股子公司、18000余名员工，先后三次荣获英国女王奖，连续六年位列中国500强企业，2020年销售收入395亿元，资产总额达349亿元。
	岗位
	人数
	培养方向
	招聘要求
	薪资

	技术类
	20
	电磁设计、结构设计、工艺设计、自动化开发、设备管理、信息化管理
	本科及以上学历，机械、电气、控制、信息化、材料等工科类专业优先；
会使用相关专业软件者优先。
	本科年薪7-13万
硕士年薪8.5-16万



	分类
	人才补贴（按月发放，可领五年）
	房票

	博士
	4167-5000元/月
	50万

	硕士
	2500-3000元/月
	30万

	双一流本科
	
	20万

	其他本科
	1667-2000元/月
	10万




相关福利待遇如下：
· 提供免费宿舍，整洁舒适，内配空调及独立卫生间，宿舍区有生活超市、篮球场、阅览室等；
· 中式快餐食堂，提供南北口味饭菜、各类点心，品种繁多，午餐补贴260元/月；
· 正式员工缴纳养老保险等五险一金；并享有年终奖；
· 外省市一线员工可报销春节往返区间交通费用。公司正式员工享受劳保补贴60元/季度，夏令补贴240元/季度；
· 如果来实习满三个月，在实习期结束后有机会申请一次300-1500元不等的交通补贴；

完善的晋升机制：
· 入职三年内的大学生，每年有1-2次的答辩调薪机会，排名在前50%的平均调薪10%-15%
· 试用期分为车间一线学习+职能部门轮岗，轮岗结束后，根据个人特质和意愿，可以选择在不同岗位定岗；
· 国外工厂正在建设，英语有一定基础者，拥有去国外工厂交流实习的机会；
· 定期组织各类培训，对于有意向提升自己的员工，免费开设多种课程，参加积极者有机会参与储备干部等岗位的选拔培养；
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