华南理工大学广州国际校区
管理岗位人员聘期考核表
	所在单位
	                   

	姓   名
	                    

	人事编号
	                   

	岗位等级
	                    

	工作岗位
	                    

	聘期时间
	20XX年X月——20XX年X月               


20    年    月
填表说明
一、封面岗位等级请填写初级岗、中级岗、高级岗等；
二、考核内容包括德、能、勤、绩、廉等；
三、本人必须实事求是地按照考核要求进行总结，认真填写考核表，如发现有弄虚作假行为或填写内容不实，将追究当事人责任；
四、表格中的聘期工作任务请按照聘用合同中内容填写，岗位工作职责按照单位岗位工作实际情况填写；
五、本考核表一式一份，A4纸双面打印。
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	学 历
	

	行政职务/岗位等级
及任职时间
	
	所 学专 业
	

	工 作 岗 位
	
	政 治面 貌
	

	聘期工作任务与岗位职责
	

	聘期工作完成情况

（以工作任务和岗位职责为依据，围绕德、能、勤、绩、廉展开）
	


	本人续聘意愿

□续聘         □不续聘


本人保证以上内容是实事求是的，如有不实之处，愿意承担相应责任。                       
填写人签名：
                          　　　　　　 年      月     日
	思想政治评估意见
单位党委（党总支、党支部）书记签名            公章      年     月     日


	聘期内各年度考核结果

2021年（   ）   2022年（    ）  2023年（    ）   2024年（    ）


	聘期考核工作组意见
人员聘期考核结果     □合格     □基本合格     □不合格
考核小组组长签名                                        年     月     日


	人员续聘意见
□续聘     □不续聘
单位党、政领导签名                            公章      年     月     日


	校区（学校）意见
盖章
 年     月     日



填表说明：
行政职务/岗位等级：有学校发文具体行政职务的请填写行政职务，无行政职务的请填写岗位等级（初级岗、中级岗、高级岗）。

聘期考核工作组意见与人员续聘意见：各单位依据《华南理工大学广州国际校区管理人员聘期考核及考后聘用方案》规定，结合聘期考核人员年度考核结果、聘期内工作完成情况等，确定聘期考核人员的聘期考核结果及续聘意见。
对于聘期考核结果为基本合格或不合格、续聘意见为不续聘的，需附详细情况说明，相关结论须有考核对象亲笔签名的知情书。
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