
 华南理工大学骨干教师引进人才首聘期考核表
所在单位：土木与交通学院
	姓名
	康澜
	出生年月
	1980年12月
	专业领域
	结构工程

	性别
	女
	现专业技术职务
	副教授
	合同起止时间
	2014.11.18 ~ 2017.11.17

	一、聘期主要工作内容

	（一） 科研

	以华南理工大学为项目承担单位的科研项目情况     （经费单位：万元）

	类别
	序号
	起止年月
	项目名称
	项目来源、级别
	经费
额度
	个人已到经费
	主持或参加

	纵向
	1
	2016.01 ~ 2018.12
	考虑极低周疲劳效应的焊接钢材延性断裂模型及评价分析方法研究
	国家自然科学基金青年科学基金项目，国家级
	24
	24
	主持

	
	2
	2015.01 ~ 2017.12
	跨海大桥在地震耦合海啸作用下的抗撞性能研究
	广东省科技计划项目，省部级
	20
	20
	主持

	
	3
	2017.06 ~ 2020.05
	“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才
	广东特支计划，省部级
	30
	30
	主持

	
	4
	2016.01 ~ 2017.12
	极低周疲劳作用下焊接钢结构的延性断裂性能评价分析方法研究
	亚热带建筑科学国家重点实验室开放课题，省部级
	3
	3
	主持

	
	5
	2015.01 ~ 2016.12
	不同应力三轴度条件下焊接钢材的延性断裂性能研究
	中央高校基本科研业务费资助项目（面上），校级
	9
	9
	主持

	
	6
	2017.01 ~ 2018.12
	高强焊接工字形钢梁抗火性能与设计方法研究
	中央高校基本科研业务费资助项目（重点），校级
	15
	9
	主持

	
	7
	2017.07 ~ 2020.06
	组合结构全寿命性能与可靠性设计方法研究
	国家重点研发项目子课题，国家级
	50
	0
	参与

	
	8
	2017.07 ~ 2020.06
	高层建筑地震-火灾破坏机理
	国家重点研发项目子课题，国家级
	80
	0
	参与

	
	9
	2015.01 ~ 2017.12
	行业标准《再生混合混凝土组合结构技术规程》
	住房和城乡建设部项目，省部级
	30
	3
	参与

	以华南理工大学为作者单位的发表论文情况

	（注：主要填写聘期内以第一作者或通讯作者身份发表，并以华南理工大学为本人单位的文章）其中第一（通讯）作者论文统计情况：总数 16 篇（期刊论文  7  篇， 会议论文  9  篇）
SCI收录  7  篇；EI收录  3  篇（请在各自类别下按重要性排序填报，且仅列出三大索引收录论文）

	论文类别
	序号
	论文名称
	发表载体
	本人
排名
	是否通讯作者
	检索情况
	刊物JCR大类分区

	期刊论文
	1
	Accumulative response of large offshore steel bridge under severe earthquake and ship impact due to earthquake-induced tsunami flow
	Engineering Structures
	1
	否
	SCI
	1区

	
	2
	Experimental and ductile fracture model study of single-groove welded joints under monotonic loading
	Engineering Structures
	1
	否
	SCI
	1区

	
	3
	An improved ductile fracture model for structural steels considering effect of high stress triaxiality
	Construction and Building Materials
	1
	否
	SCI
	1区

	
	4
	Influence of local corrosion on behavior of steel I-beams subjected to end patch loading: Experiments
	Journal of Constructional Steel Research
	3
	是
	SCI
	2区

	
	5
	Ductile cracking simulation procedure for welded joints under monotonic tension
	Structural Engineering and Mechanics
	3
	是
	SCI
	3区

	
	6
	Predicting ductile crack initiation in steel bridge piers with unstiffened box section under specific cyclic loadings using detailed and simplified evaluation methods
	Advances in Structural Engineering
	1
	否
	SCI
	3区

	
	7
	A study on application of high strength steel SM570 in bridge piers with stiffened box section under cyclic loading
	Steel and Composite Structures
	1
	否
	SCI(已录用,
待刊出)
	1区

	会议论文
	1
	Seismic performance of Q690 high strength steel welded H-section columns
	Procedia Engineering
	2
	是
	EI
	

	
	2
	Numerical investigation on lateral torsional buckling of welded Q460 steel beams
	Procedia Engineering
	2
	是
	EI
	

	
	3
	Mechanical and ductile fracture performances of high strength structural steel Q690 after a fire: experimental investigation
	Procedia Engineering
	6
	是
	EI
	

	
	4
	Ductile crack initiation evaluation in steel bridge piers subjected to random cyclic loading
	Fundamental Research in Structural Engineering: Retrospective and Prospective, Vols 1 and 2
	1
	是
	ISTP
	

	华南理工大学拥有所有权的授权发明专利情况

	序号
	专利号码
	保护期
	专利名称
	授权
国家
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	其他科研成果、科研获奖情况等

	1. 参编行业标准《再生混合混凝土组合结构技术标准》；
2. 参编广东省标准《再生块体混凝土组合结构技术规程》。


	学术组织任职情况

	1. 入选2016年“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才；
2. 行业标准《再生混合混凝土组合结构技术标准》编委；
3. 广东省标准《再生块体混凝土组合结构技术规程》编委；
4. 多个SCI期刊（Engineering Structures, Construction and Building Materials, Journal of Constructional Steel Research, Thin-walled Structures等）审稿人。


	以描述性语言简述科研工作内容

本人在三年聘期内，富有成效地达到了既定目标，某些指标超额完成任务。主持和参与项目总共9项，其中主持国家级项目1项，主持省部级项目3项。以第一或通讯作者发表科研论文总计16篇，SCI收录7篇，其中JCR分区1区论文4篇，平均论文质量优异。此外，作为编委参编了广东省标准（已颁布）和行业标准（已报批）各一项，并入选了2016年“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才。本人在三年聘期内国际合作和交流频繁，参加境内国际会议4次，参加境外国际会议2次，出国合作交流2次。人才培养情况：培养硕士研究生2名（在读），协助培养博士研究生1名（在读）。


	（二）教学

	教学及学术讲座

	序号
	学年学期
	课程教学/实践环节名称
	学生
人数
	学时/学分
	性质
(课程或实践)
	类别*

	1
	2014-2015年度
第二学期
	本科毕业设计
	4
	24学时/15学分
	实践
	本科教学

	2
	2015-2016年度
第一学期
	房屋建筑学
	66
	40学时/2.5学分
	课程
	本科教学

	3
	2015-2016年度
第一学期
	砌体结构
	40
	8学时/1学分
	课程
	本科教学

	4
	2015-2016年度
第一学期
	房屋建筑学课程设计
	48
	24学时/2学分
	实践
	本科教学

	5
	2015-2016年度
第一学期
	认识实习建筑部分
	160
	2学时/1学分
	实践
	本科教学

	6
	2015-2016年度
第二学期
	本科毕业设计
	6
	36学时/15学分
	实践
	本科教学

	7
	2016-2017年度
第一学期
	房屋建筑学
	68
	40学时/2.5学分
	课程
	本科教学

	8
	2016-2017年度
第一学期
	砌体结构
	42
	8学时/1学分
	课程
	本科教学

	9
	2016-2017年度
第一学期
	大跨度空间结构
	24
	16学时/1学分
	课程
	本科教学

	10
	2016-2017年度
第一学期
	房屋建筑学课程设计
	25
	24学时/2学分
	实践
	本科教学

	11
	2016-2017年度
第一学期
	认识实习建筑部分
	170
	2学时/1学分
	实践
	本科教学

	12
	2016-2017年度
第二学期
	本科毕业设计
	6
	36学时/15学分
	实践
	本科教学

	13
	2017-2018年度
第一学期
	房屋建筑学
	78
	40学时/2.5学分
	课程
	本科教学

	14
	2017-2018年度
第一学期
	砌体结构
	35
	16学时/1学分
	课程
	本科教学

	15
	2017-2018年度
第一学期
	大跨度空间结构
	20
	16学时/1学分
	课程
	本科教学

	16
	2017-2018年度
第一学期
	房屋建筑学课程设计
	26
	24学时/2学分
	实践
	本科教学

	17
	2017-2018年度
第一学期
	认识实习建筑部分
	165
	2学时/1学分
	实践
	本科教学

	*注：类别指本科生教学、研究生教学或其他

	指导研究生：_2_人(毕业_0_人/在读_2_人)              协助指导博士生：_1_人(毕业_0_人/在读_1_人)

	其他教学相关的成果、项目与获奖情况等

	1. 荣获1次本科教学优秀奖（2017届本科毕业设计（论文）优秀指导教师奖专项）；
2. 2016-2017学年第一学期本科课堂教学质量优秀教师（排名前10%）；
3. 指导了2项SRP项目和2项大学生国创项目。

	以描述性语言简述教学工作内容

本人的教学工作包括了2门本科必修课（56学时/年）和1门本科选修课（16学时/年），以及课程设计（24学时/年）、认识实习（2学时/年）和本科毕业设计（6人次/年），涵盖了土木工程本科二年级到四年级的3门课程和3个教学实践环节，三年期间平均119.3学时/年。虽然教学任务相对比较繁重，但是本人在教学方面取得了比较显著的进步和成果：
1. 教学态度认真：备课认真，课后作业均详细批改，并及时反馈，课后辅导充分及时，得到学生一致好评。例如，所讲授的3门课程课后作业在3~5次之间，并对每次作业进行及时反馈和讲评；在房屋建筑学课程设计过程中，做到多次和逐个答疑。
2. 教学手段多样：利用视频、学生课堂展示等手段，调动学生学习积极性，善于与学生沟通交流，课堂气氛活跃。例如，在房屋建筑学课堂教学中，增加了学生小组展示环节，通过实地调研、制作和课堂ppt展示，充分让学生融入课堂教学。
3. 教学持续改进：通过旁听“优秀教学示范课”、向学生询问教学效果和改进方向、查阅学生网上教评建议等手段，积极改进教学方式和方法，以学生为中心，做到教学相长，对教学各个环节做到了有效地和持续地改进。例如，在大跨度空间结构课程中，根据课程特点和学生诉求，增加了相关实际工程解析的课程作业；根据网上教评建议，适当放低了讲课语速等。


	（三） 其他工作

	以华南理工大学为主办单位或协办单位组织国际学术会议的情况

	序号
	会议全称
	会议地点
	开会时间
	参会
人数
	主办单位
	承办
单位
	经费来源与额度
	备注

	1
	The Sixth International Workshop on Performance, Protection & Strengthening of Structures under Extreme Loading (PROTECT2017)
	广州
	2017年12月11-12日
	120人
	华南理工大学
	华南理工大学
	会议费和学院国际会议经费
	本人在本次会议中协助吴波研究员和张海燕教授完成了国际会议的组织和接待工作

	以华南理工大学为成员单位成立国际研究机构的情况

	[bookmark: RANGE!A1:F10]序号
	国际研究机构名称
	合作单位的国别与名称
	成立时间
	经费来源及额度
	备注

	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	以描述性语言简述其他工作内容

本人在三年聘期内国际合作和交流频繁，参加境内国际会议4次，参加境外国际会议2次，出国合作交流2次，受邀境外做学术报告1次。协助吴波研究员和张海燕教授出色地完成了国际会议PROTECT2017的组织和接待工作。此外，本人还担任2015级土木工程1班班主任，该班荣获2015-2016年度“先进班集体”称号。








	二、 聘期工作总结

	本栏由考核对象填写，主要填写以下内容（不超过2000字）：
1． 聘期内履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（包括教学科研、学科建设、国际交流等）；

    本人在三年聘期内，以严谨的治学态度与团结的工作作风，完成各项工作任务，各方面表现出色。
    教学方面，主动承担了3门本科课程、1门课程设计、1门课程实践和本科毕业设计的教学任务，总计课时达到119.3学时/年，超额完成既定教学任务和目标；指导了2项SRP项目和2项大学生国创项目；获得了1次本科毕业设计（论文）优秀指导教师奖和1次本科课堂教学质量优秀教师奖（评教前10%）；迄今，指导本科毕业设计16人次，其中5人次获得优秀，优秀率达到了31.3%，尤其是在2016-2017年度第二学期毕业设计指导工作中，3人次获得优秀，本年度优秀率达到50%。在教学工作过程中，本人秉承着“以学生为中心”和“持续改进”的工作态度，使教学工作有声有色。
    科研方面，顺利完成科研项目、科研论文、专利申请等方面的考核目标，质量和数量都比较理想：主持和参与项目总共9项，其中主持国家级项目1项，主持省部级项目3项；以第一或通讯作者发表科研论文总计16篇，SCI收录7篇（其中JCR分区1区论文4篇），EI收录3篇，ISTP收录1篇；此外，作为编委参编了广东省标准（已颁布）和行业标准（已报批）各一项，并入选了2016年“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才；培养硕士研究生2名（在读），协助培养博士研究生1名（在读）。
    学科建设方面，本人加入了“工程结构创新与绿色发展”科研团队，并努力成为其骨干成员，协助本团队完成了国际会议PROTECT2017的组织和接待工作，协助本团队负责人完成了1项广东省标准和1项行业标准编制工作，积极对外宣传华南理工大学土木工程学科特色，重视人才培养质量。
    国际交流方面，本人积极参加境内和境外的学术交流活动，参加境内国际会议4次，参加境外国际会议2次，出国合作交流2次，并做了6次分会场报告，受邀境外做学术报告1次，并获批学院“种子基金”，表现活跃。
    此外，本人还担任2015级土木工程1班班主任，该班荣获2015-2016年度“先进班集体”称号；2次代表学院参加学校羽毛球团体赛，最好成绩全校第六名。

2． 聘期内取得的重要成果的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处；

    （1）提出了可以预测任意钢种、任意应力应变状态下钢材延性断裂行为的模型，为复杂应力应变状态下钢结构的断裂行为预测提供理论基础。该模型提出了一个统一的屈曲后应力应变计算模型，此外，在断裂模型中充分考虑了不同应力三轴度状态和洛德角的影响。部分相关研究论文正在撰写过程中。
    （2）提出了地震和海啸耦合作用下跨海钢桥累积损伤的评价分析方法，为跨海钢结构极端荷载作用下的损伤评价提供一种简单实用的分析方法，该项研究目前在国内尚属空白。部分相关研究论文正在撰写过程中。
    （3）对高强钢构件的整体稳定性能、抗震性能以及火灾后力学性能进行了研究，其中：高强钢梁的整体稳定性试验和分析方法研究、高强钢火灾后的力学性能以及延性断裂性能研究都取得了可喜的进展，部分相关研究论文正在投稿过程中。本项研究为高强钢构件的高效应用和高强钢相关规范制订奠定理论基础。

3． 其他需要补充说明的情况；

    申请发明专利情况如下：
    发明名称：一种基于杠杆原理的钢梁稳定试验集中荷载加载装置；申请号：201711003302.4。该发明专利尚在申请过程中，由于发明专利受理和授权需要比较长的周期，因此，该发明专利尚未授权。

4． 根据合同工作目标及任务要求，对聘期工作进行自我评估（是否完成聘期任务，如未完成请说明原因）。

    本人在聘期内，教学任务和科研任务均超额完成，学科建设和国际交流任务正常完成。

	四、合同即将结束，对今后工作安排有何意见和建议？

	
    首先，对于本人，我将在今后的工作中，总结经验，有的放矢，对自己的教学和科研工作更加严格要求。教学方面，我会继续改进自己的教学方式方法，设计更多有趣和生动的课堂环节；科研方面，我将加强专利申请和科研成果应用转化，增加校企合作，做有实际意义的科研。
    其次，希望学校和学院一如既往地支持本人在钢结构和组合结构方向的持续发展，例如，是否可以引进质量比较好的疲劳试验机，适当增加研究生招生名额等。


	五、本人确认

	
本人确认本报告填写的所有内容均客观真实，符合科学道德与行为规范要求，如有任何虚假情况，本人愿意承担相应后果。

姓名（签名）：                               年    月    日

	六、学院审核材料情况

	
骨干教师引进人才( 姓 名         )提交的工作总结报告所有内容经学院审核，均客观真实，符合科学道德与行为规范要求。

  审核人（签名）：                  学院盖章：                                    年    月    日       




	七、学院引进人才考核工作小组意见
（小组成员中三分之二以上应为学院学术委员会成员，其他成员包括院党委书记、教代会代表、同领域专家等组成，到会人数不少于7人，同意合格的票数达到到会人数的三分之二以上（含）方为考核合格）

	全面考核意见
（包括师风师德、教学科研、人才培养、社会服务等各方面情况以及对其未来发展的建议等）

	


















投票结果：
到会人数       ，合格票数       ，不合格票数      ，弃权票数      。

考核结果：
（请在相应档次打“√”）
合格  ［］      不合格  ［］
续聘建议：
（请在相应栏打“√”）
续聘  ［］      不续聘  ［］

组长(签名):
        
                                 年     月     日


	八、学院党政联席会意见

	对照合同，对个人工作成果与成效的整体意见：
（请说明个人提交的聘期考核内容是否客观真实，符合科学道德与行为规范要求。需对其聘期工作任务完成情况做出定性描述，聘期考核是否合格、是否续聘等）









考核结果：
（请在相应档次打“√”）
合格  ［］      不合格  ［］
续聘意见：
（请在相应栏打“√”）
续聘  ［］      不续聘  ［］

院长（签名）：             党委书记（签名）：
                                            
                                              公章： 

                                 年   月   日


	九、学校意见

	


           公章：
                                 年   月   日
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