附件2：

公共教学团队设立条件和团队成员上岗条件

1、 公共教学团队设立条件

(一) 团队必须承担一定规模的全校性本科生或研究生公共课、基础课，并经教务处或研究生院与人事处审核同意，报学校批准。
(二) 团队负责人要求威信较高，教学经验丰富，教学效果良好，学术水平较高，且学风端正，治学严谨，勇于开拓，敢于创新，团结他人，有较强组织管理能力。

(三) 在课程建设、队伍建设及教学内容、教学方法和手段，尤其在教学质量的提高等方面有明确的目标与任务，并有得力的措施保证完成任务。

(四) 团队成员必须取得教师资格证且有至少3年以上的本科或研究生教学经历。
2、 团队成员上岗条件

(一) 团队负责人

1．年龄不大于58岁（博士生导师可放宽到65岁），具有教授专业技术职务，5年以上本科教学或研究生教学经历。

2．具有丰富的教学、科研经验和较高的学术水平，近年来主持过省部级以上的科研项目，并在近3年的教学、科研工作中取得较好的科技成果和教学成果，教师工作考核优良。

3．熟悉本学科的发展前沿和设岗课程或系列课程所在领域的教 育改革趋势，能指导课程体系、教学内容、教学方法和手段的改革，有明确的教学改革和课程建设思路和目标，改革意识强，并已经做出显著成绩。

4．具备较强的组织管理能力，善于团结他人，曾指导过研究生或青年教师，成绩突出。

(二) 责任教授

1．年龄不大于58岁，具有副教授以上专业技术职务，主讲本科课程或研究生课程3年以上，原则上应主讲过所在设置团队的课程或系列课程中的一门课程。

2．坚持教学科研相结合，具有丰富的教学、科研经验和较高学术水平，并在近3年的教学、科研工作中取得校级以上科技成果或教学成果，教师工作考核良好。

3．熟悉本学科的发展前沿和本课程教育改革的趋势，有较强的改革意识，能积极参与教学内容、课程体系、教学方法和手段的改革，有明确的教学改革和课程建设思路和目标，并已做出显著成绩。

4．具有较强的组织管理能力，善于团结他人，曾指导过研究生或青年教师，成绩突出。

(三) 主讲教师

1．具有硕士以上学位和讲师以上专业技术职务，或副教授专业技术职务，一般应主讲本科课程或研究生课程三年以上。

2．坚持教学、科研相结合，具有较丰富的教学经验和较高的学术水平，并在近年获得校级科技成果或教学成果，教师工作考核合格。

3．熟悉该课程教育改革的发展趋势，有较强的改革意识，能积极参与教学内容、课程体系、教学方法和手段的改革，并已取得良好效果。

(四) 骨干教师

1．具有讲师以上专业技术职务，或具有博士学位（个别学科可适当放宽要求），一般应主讲本科课程三年以上。

2．具有一定的教学经验和学术水平，教师工作考核合格。

3．熟悉该课程教育改革的发展趋势，有较强的改革意识，能积极参与教学内容、课程体系、教学方法和手段的改革。
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