华南理工大学本科课堂教学质量评定办法

课堂教学是本科教育中重要的教学环节。为进一步完善教学质量监控体系，形成激励先进、督促后进的政策导向，根据教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》（教高[2005]1号）、《华南理工大学关于加强本科教学工作提高教学质量的若干意见》（华南工教字[2001]第72号）等有关文件精神，制定本办法。

一、评定目的

1.客观评价授课教师的教学工作态度和教学业务，准确评定课堂教学质量，保证实现课程教学目标，确保教学质量的稳定与提高。

2.鼓励教师积极改进教学方法与手段，进一步提高教学水平；促使教师从传统教学型教学向研究型教学转变，从偏重知识传授的教学向注重知识、能力、素质相统一的教学转变，从以教师为中心的教学向以生为本、师生互动、教学相长的教学模式转变。

3.建立和完善课堂教学质量评定指标体系，进一步促进课堂教学质量评定工作的规范化、制度化、科学化。

4.为师资队伍建设提供决策信息，为教师的工作考核、职务聘任、表彰奖励等提供重要依据。

二、评定对象

学生评定对象为所修课程的任课教师。专家评定对象为随机所听课程的任课教师以及需要重点评议的教师，如申请课堂教学质量评定为A级的教师、申报教学优秀奖或相关奖励的教师以及学生反映教学质量欠佳者。党政管理干部评定对象为随机所听课程的任课教师。

三、评定工作机构

学校成立课堂教学质量评定工作领导小组，由主管教学副校长、教务处正副处长、学院主管教学副院长、教学督导员代表和教师代表组成，负责全校的教学质量评定工作。学校教学质量评定工作领导小组下设办公室，设在教务处教学质量与评价办公室，负责全校课堂教学质量评定工作的具体运作、对有争议的教学质量评定的核审和最终评定结果的统计、公示和公布。

各学院课堂教学质量评定工作在学校教学质量评定工作领导小组的领导以及教务处的指导下，由各单位负责组织实施。各学院成立评定工作小组，由学院党政领导、主管教学副院长、“兴华人才工程”教学团队首席教授、教学秘书、教务员等组成，负责本单位各项评定工作的具体实施。各学院评定工作小组成员名单报教务处备案。

四、评定标准

1．评价指标设置原则

（1）评定标准符合学校建设“国内一流、世界知名的综合性、研究型、开放式的高水平大学”的发展定位。在教学中倡导启发式、探索与研究型教学，注重学生创新意识与能力的培养。
（2）课堂教学质量评定指标体系设计力求简单易行，适合校情，突出体现评价的导向性、科学性和可测性。
（3）建立定量评价与定性评价相结合，学生评价、专家评价以及党政管理干部评价相结合的评定标准体系，提高课堂教学质量评定的客观性、全面性、合理性。
    2. 评价指标体系内容

课堂教学质量评价指标体系按课程类型分为理论课、实验课和体育课评估指标，其中理论课评价指标主要突出理论课程共性的课堂教学准则，实验课评估指标主要突出对学生动手能力培养的科学性，而体育课评估指标则主要突出体育课对学生身体素质和自我锻炼习惯的培养方面的作用。按评价主体分为学生评教、专家评教以及党政管理干部评教等三种类型。
3．评定等级

（1）课程评教分计算
学生评教统计时分别去除全部统计样本中最高分和最低分的5%进行计算，得出该门课程的学生评教分(代码：S)。

专家评教、党政管理干部评教统计时按全部统计样本计算平均值得出专家与党政管理干部评教分(代码：T)。

最后该课程的评教分值P由下式算出：P＝0.7S+0.3T；

上述公式在没有T分值参与计算时，P=S。

（2）课程评级确定
课堂教学质量评定等级分为A、B、C、D、E五级，各级对应的参考评教分值（代码：P）如下表：

	分值       等级
	A
	B
	C
	D
	E

	P（5分制）
	4.5≦P＜5
	4≦P＜4.5
	3.5≦P＜4
	3≦P＜3.5
	0≦P＜3


五、评定程序

教师课堂教学质量评定每学期进行1次。申请A级或申报评奖的教师应在每学期第11周之前向所在学院评定工作小组提出申请，各学院汇总后报教务处，以便安排专家听课。

1．学生评定：一般安排在课程结束后的期末考试周前进行。以自然班为单位，由班主任组织并在评价之前向学生阐述评价的意义和要求，取得学生的正确理解和认真配合，对本学期所有任课教师通过网上评教系统进行评价。每个学生都要求参加网上评教工作，否则该生下一学期将无法进入选课系统。

2．专家评定：可以采取分散听课的办法，一般安排在期中教学检查后至考试周前进行，评价结果直接录入网上评教系统。

3．党政管理干部评定：采取随机听课和重点听课相结合的办法进行，具体实施细则见《华南理工大学党政管理干部听课制度实施办法》。
六、评定结果处理

1.教师课堂教学质量评定结果通过“现代教学管理信息系统”在不同层面和不同范围内公布，其中教师本人可登录系统自行查阅个人的评价结果，校级领导可查阅所有教师的评价结果，学院领导可查阅本学院教师的评价结果。

2.全校教师的课堂教学质量评定结果于每个学期末由教务处汇总、打印存档，并作为教师工作量考核、职务聘任和奖励的基本依据。各学院要建立本单位的教师课堂教学质量档案，对评价结果较差的教师，要认真做好思想工作，帮助他们分析出现的问题，提出改进的意见，并组织专家跟踪听课，以帮助他们尽快地提高课堂教学质量。
3.奖惩措施

(1)课堂教学质量评定结果与工作量考核、职务聘任、校内相关奖励评定挂钩。例如，教学工作量考核通过教学质量调节系数体现：

	评定质量等级
	A
	B
	C
	D
	E

	质量系数
	1.5
	1.2
	1.1
	1.0
	0.9


职务聘任及奖励评定的体现可参见相关条例。

（2）对出现教学事故的教师，除按《华南理工大学教学事故认定与处理办法》相关规定进行处理、取消该学期的评优资格外，出现I级（重大）教学事故的，其课堂教学质量评定结果等级一律定为“E”；出现II级（较大）教学事故的，其课堂教学质量评定结果等级不得高于“D”；出现III级（一般）教学事故的，其课堂教学质量评定结果等级不得高于“C”。

(3)课堂教学质量评定结果等级一次为“E”的教师，限期整改提高。连续两次评价为“E”者，应暂停安排课程教学，待改进提高后申请进行试讲，试讲通过后方能重新安排教学工作。

七、其它

1.课堂教学质量评价工作必须认真规范、实事求是地进行。对于在评价工作弄虚作假的单位和个人要追究责任人和当事人的责任。

2.对被评为A、E级的教师，对评定结果有异议者，可在评定结果正式公布后的两周内提出书面申诉，校评定工作领导小组可视需要组织专家进行随机复查及复评。

3.本办法未尽事宜由教务处负责解释。

4.本办法自公布之日起实行。

附表：

1、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于理论课·学生用表）

2、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于理论课·专家用表）

3、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于理论课·党政管理干部用表）
4、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于实验课·学生用表）

5、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于实验课·专家用表）

6、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于实验课·党政管理干部用表）
7、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于体育课·学生用表）

8、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于体育课·专家用表）

9、华南理工大学课堂教学质量评价表（适用于体育课·党政管理干部用表）
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