
社会实践先进个人评分标准 

一级指标 分值 二级指标 评分标准  得分 

1. 实践参与时

长 
20 分 

累计实践时

长 

• ≥20天或 120小时：20 分 

• 12–20天或 72–120 小时：18 分 

• 8–12天或 48–72 小时：16 分 

• 3–8 天或 18–48 小时：14 分 

• 1–3天或 6–18小时：12 分 

 

2. 实践类型丰

富度 
15 分 

参与实践种

类（不含寒

招） 

• ≥2种不同类型：10-15 分 

• 1种不同类型：8 分 
 

3. 实践任务与

贡献度 
25 分 

（1）任务数

量（10 分） 

• 承担多项核心工作：9–10 分 

• 承担一般任务：5–8 分 

• 仅参与、无明确任务：0–4 分 

 

  
（2）责任程

度（10 分） 

• 组长/负责人/骨干：8–10 分 

• 普通成员：4–7 分 

• 无明确职责：0–3 分 

 

4. 食品相关程

度 
20 分 

与食品专业

/行业关联

度 

• 高度相关（食品企业、质检、食安、营养、

生产等）：18–20 分 

• 中度相关（食安宣传、食品调研、营养科普、

助农等）：12–17 分 

• 一般相关（间接涉及食品、健康）：6–11 分 

• 基本无关：0–5 分 

 

5. 材料规范与

总结质量 
20 分 

（1）登记表

规范性（8 

分） 

• 信息完整、无空白涂改、签字盖章齐全：8 分 

• 少量缺项、格式一般：4–7 分 

• 填写潦草、缺项较多：0–3 分 

 

  

（2）个人总

结认真度

（12 分） 

• 内容真实、结构完整、反思深刻：10–12 分 

• 内容较完整、有基本思考：7–9 分 

• 敷衍、套话、抄袭、字数不足：0–6 分 

 

6.加分项 10 分 
（1）活动类

型（5 分） 

• 参与类型较冷门/较少人参与（如基层调研、

乡村服务、特殊群体帮扶等），加 3–5 分 

• 仅参与热门常规活动：不加分 

 

  
（2）活动准

备（5 分） 

• 活动前期为活动做了较多准备，耗时较长，

且有相关证明材料（如制作的 PPT，活动准备

照片等）：加 3–5 分 

• 活动前期为活动做了一部分准备，但耗时不

长，且有相关证明材料：加 1–2 分 

 

总分合计 100 分    

备注：满分为 100 分，每位同学算入加分项后不得超出 100分。  

 


