附件1: 评审工作时间安排
	起止时间
	工作内容
	负责单位或人员
	备   注

	1月3日～1月8日
	1. 申报人登录“岗位聘用系统”中的“2024年岗位晋级”填写申报材料（路径：办公门户—组织人事—人事服务—岗位聘用系统—岗位晋级—2024年专技岗位晋级/2024年工勤岗位晋级—个人申报—填写申报材料），于1月8日前在系统提交，并向所在单位提交以下材料：
（1）申请专业技术岗位晋级人员需提交以下材料：
①《关于参加2024年岗位晋级的申请》（附件2-1）
②《华南理工大学晋升专业技术岗位申报表》
③《华南理工大学晋升专业技术岗位申报一览表》
④《任现职以来近五年业绩条件明细表》
⑤《任现职以来近五年业绩条件一览表》
⑥学生思教系列人员和院系教师、科研、工程、实验人员提交《教师思想政治与师德表现考察意见表》（附件2-2），其他人员提交《思想政治与职业道德表现考察意见表》（附件2-3）
⑦教师系列和实验系列非公共服务平台人员还需提交《华南理工大学教育教学工作评价表》（附件2-4）
⑧符合专业技术岗位晋级条件和现行相应专业技术职务评聘条件的证明材料及目录
备注：材料②-⑤还须打包压缩提交电子版，压缩包命名格式为“申报专业技术X级_姓名”
    （2）申请工勤技能岗位晋级人员需提交以下材料：    
①《关于参加2024年岗位晋级的申请》（附件2-1）
②《华南理工大学晋升工勤技能岗位申报表》（下称《工勤申报表》）
③《华南理工大学晋升工勤技能岗位人员一览表》（下称《工勤一览表》）
④《职业道德表现考察意见表》（附件2-3）
⑤符合工勤技能岗位晋级条件的证明材料及目录
备注：材料②③还须打包压缩提交电子版，压缩包命名格式为“申报技术工X级_姓名”
2. 各单位于1月5日向人事处聘任办（笃行楼南座611）报送《二级单位系统管理员和审核人员名单》（附件3-1）、《二级单位岗位聘用工作小组名单》（附件3-2）、《二级单位工作小组诚信承诺书》（附件3-3）、《二级单位专家小组名单》（附件3-4），电子版同时发至聘任办邮箱rscpzb@scut.edu.cn，文件命名格式为“【2024岗位晋级】_单位名_附件3”。
	申报人员各单位 
	1.卫生、出版、会计、审计和档案等系列正副高、附中附小附幼的专业技术职务审核表为广东省或广州市相应专业技术资格评审表。
2.申报人在系统提交前请打印相关表格认真对照，提交后本人无法修改。
3.本人签字后，代表本人确认申报表和一览表数据真实、准确、可靠，如有不实，愿意承担相应责任。
4.涉密的项目和数据请按相关保密规定妥善处理。

	1月8日～1月12日
	各相关单位对申报人员材料进行公示，并根据聘用条件对申请晋级人员进行资格审查，在系统中提交审核通过人员，并于1月12日向人事处提交单位审查通过人员材料。具体如下：
1. 专业技术人员提交的材料①~⑦（含备注要求提交的电子版），其中申报专业技术二级和三级岗位人员还需提交材料⑧；
2.  工勤技能人员提交的所有材料（含备注要求提交的电子版）；
3. 《单位申报人员汇总表》（系统导出）、《二级单位资格审查报告》（附件3-5）和单位汇总导出的《申报人员一览表》（系统导出）；
4. 各二级单位根据文件要求制定的部分专业技术岗位聘用条件。
	各单位 
	1.《申报人员汇总表》可从岗位晋级评审系统中导出。
2.相关业绩证明材料提交经审核人员签名确认“与原件一致”并加盖单位公章的复印件。
3.要求提交的电子版材料打包压缩发送至人事处聘任办邮箱rscpzb@scut.edu.cn，压缩包命名格式为“【2024岗位晋级】_单位名_申报人材料”。


	1月12日～1月23日
	人事处根据聘用条件对二级单位提交的材料进行资格复查，公示资格审查情况，反馈通过人员名单，下达岗位晋级推荐指标。
	人事处、各单位
	

	1月24至1月29日
	各相关单位岗位聘用工作小组自行组织专家评议，确定晋级推荐人选（同一等级推荐人选超过1人需排序）。推荐人选需在本单位公示3个工作日。
	各单位
	1.各单位的评审表决票和统计票见附件3-6。
2.在岗位晋级评审系统中提交的推荐人数不得超过学校下达推荐指标数，否则无法提交。

	1月30日
	各单位向人事处聘任办提交推荐人选材料，报送材料包括：
1. 会议记录（需单位正职负责人和组织人事秘书签名，并加盖单位公章）、表决票、统计票、同意推荐的申报人员汇总表；
2. 专业技术二级、三级岗位和工勤技能岗位按资格审查材料提交；专业技术五级及以下岗位提交《申报表》和《专技一览表》。
	各单位、人事处 
	上报的推荐人数不得超过学校下达推荐指标数。 

	2月上旬
	学校组织专家评议（具体安排另行通知），确定晋级推荐人选。
	人事处 
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