土木与交通学院本科生班主任工作管理条例

一、指导思想：

    学生班级是学校学生行政组织中的基层单位，加强学生班集体建设，坚持把德育放在首位，是加强学生思想政治工作和学校精神文明建设的需要，也是维护学校局势稳定，优化育人环境，建立良好学风的需要。班主任工作日益成为学生班级思想政治工作中一支不可缺少的辅助力量，为使教师真正做到管教管道，教书育人，参照我校《本科生班主任、研究生级主任工作职责》特拟定该条例。

二、班主任的主要职责：

1、班主任在年级辅导员的统一组织下，积极创造性地开展班级工作，指导学生成才。

2、提高班级群体政治素质。坚持把德育放在首位，引导学生树立正确的人生观、世界观和价值观，激发班级成员的政治热情，积极指导各种政治学习。

3、培养学生骨干队伍，抓好班委会、团支部建设。物色和培养一批政治思想表现好，学习刻苦，有较强工作能力和群众威信高的学生担任干部。

4、创建良好班风和学风。

（1）引导学生树立牢固的专业思想，行成良好的学风。 

（2）精心组织班级活动，培养朝气蓬勃、奋发进取的精神，增强集体凝聚力。

（3）配合辅导员“抓两头带中间”，注意做好后进学生的转化工作。

5、以文明寝室建设和班级活动比赛为重点突破口，建立和完善各种制度，抓好组织纪律和基础文明建设。

6、协助年级辅导员认真做好学生中培养和发展党员、年级小结及各种评优评先工作。

7、及时协调教学关系。班主任要跟班听课，每学期至少对该班每门必修课和限选课听课两次。

8、关心学生身心健康。

三、班主任工作任务：

1、每学期下班或到学生寝室十次；

2、每人定向帮辅2名学生工作重点对象；

3、参加每学年学生学年总结鉴定或毕业生毕业鉴定；

4、指导班级活动竞赛；

5、对发展学生党员提供意见。

四、班主任工作考核：

1、每年底，在学生工作处、研究生院组织下，各学院成立考核小组考核，考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四种；

2、每个教师必须做完一任班主任工作并考核合格，以此作为教师晋升职称的基本条件之一；

3、考核办法:个人考核（参考）、学生考核（60%）、学院考核（40%），最后将考核结果按比例进行汇总。

4、考核结果记入教师档案。

