华南理工大学教职工公派出国（境）研修校内手续办理流程图

（国家公派）

符合条件的教职工，根据学校公务网发布的申报通知的要求，向所在单位提交申请材料

各单位根据本单位学科和师资队伍建设需要、申请人表现、申报的研修计划和目标，进行严格审核，择优推荐

                       






签约派出手续详见《华南理工大学派出国（境）人员办理出国（境）手续须知》

                    
                  

                                   
回国后1个月内凭相关材料到学校人事处办理回国报到
备注：
1. 申请人须符合的条件：
① 热爱社会主义祖国，具有良好的政治和业务素质，品德优良，身心健康。在工作、学习中
   表现突出，具有学成回国为祖国建设事业服务的爱国心和责任感；

② 具有良好的专业基础和发展潜力，外语水平符合申报具体项目和出访院校规定的条件；

③ 无违法违纪行为，来校以来“兴华人才工程”年度和聘期考核合格；

④ 原则上来校工作满 1 年及以上；

⑤ 已完成上次公派出国（境）研修、工作任务 12 个月及以上的，原则上回校工作不少于2 年；

⑥ 符合国家留学基金管理委员会等国家有关部门的相关规定。

2. “个人申请”和“人事处审核”阶段，根据学校公务网发布的申报通知的要求提交相关材料。
3. “签约派出阶段”，需提交材料：

① 《华南理工大学公派出国（境）研修人员登记表》 1份；

② 《华南理工大学涉密人员出国（境）保密责任承诺书》 1份（须有个人亲笔签名）；

③ 《华南理工大学出国（境）人员计划生育政策告知书》（出访6个月及以上者提交）；

④ 《资助出国留学协议书》3份
⑤ 《华南理工大学公派出国（境）人员研修/工作协议书》 4份；
⑥ 《华南理工大学出国（境）人员管理谈话记录表》

⑦ 出国费用报销单据；
⑧ 行程单。

4. “回国报到”阶段需提交材料：

① 个人签证（须有出入境时间盖章）；

② 留学回国人员证明 1份；

③ 《华南理工大学教职工公派出国（境）人员回校报到书》；
④ 《华南理工大学出国（境）人员管理谈话记录表》。

5. 所需材料均可从人事处主页查阅下载：
政策文件下载路径：人事处主页—政策文件—人事政策研究科政策文件；
提交表格下载路径：人事处主页—下载区—人事政策研究科—师资培养。
6. 国家留学基金委项目指南请查阅国家留学网：http://www.csc.edu.cn。
7. 相关要求详见《华南理工大学教职工公派出国（境）管理办法》（华南工人〔2017〕24号文）。
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