关于对学院及领导班子成员进行届中考核评分的通知

全体教职员工：
学院及领导班子成员的届中考核述职报告已经上传到党政管理人员考核系统，请您务必在1月14日前登录考核系统，对学院及党政领导个人进行评分。（逾期系统将关闭）。
有关注意事项如下：

1、 登录考核系统步骤：

1. 登录学校主页，点击右上角“办公门户”
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2. 输入账号密码后进入办公门户页面（账号密码与华工邮箱的账号密码一致）
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3. 点击左上角的“党政考核”进入评分系统
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4. 阅读说明文字（等待10秒），点击下方的“进入党政管理干部考核系统”。
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2、 评分步骤及注意事项：

评分内容有两项：对领导个人进行评分，以及对外国语学院整体评分。两种评分都要做，但处理方法不一样。

1. 给领导个人评分

操作步骤1：点击右下角“开始处理”，进入领导个人的评分界面。
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操作步骤2：在每个领导名字的右方可查看个人述职报告，之后请在右边的德、能、勤、绩、廉五项内分别输入百分制分数。确认无误后点击“提交”。

请注意：
（1） 德、能、勤、绩、廉每个单项的评分均以百分制填写，系统直接按权重计算出综合分。
（2） 综合分达到90-100分为优秀，80-不足90分为良好，70-不足80分为称职，60-不足70分的为称职，不足60分的为不称职。今年的评分有新规定，每个群众的评优比例不超过30%。即，我们单位有5名领导被评议，每一个群众评分时，最多只能给2名领导评为优秀（最多只能2名领导的综合分超过90分），若超过优秀比例，则系统会提示，且无法完成整个评议。因此，请各位老师评分时，先考虑好是否评优秀，并估算每个单项的分值，使得综合分评优比例不超标。请结合实际工作做出评价。
（3） 任何一项评分为不称职（低于60分）的，均需填写评价理由，否则评价结果无效。
（4） 如对被考核人不了解，可勾选“不了解”。
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2. 给外国语学院整体评分
操作步骤1：点击“外国语学院”右方的“点击开始处理”，进入学院的评分界面。
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操作步骤2：在单位评议的界面中，可查看单位述职报告，并在“总评”处输入百分制分数，确认无误后点击“提交”。
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注意：评价90-100分为优秀，80-89分为良好，70-79分为合格，60-69分为基本合格，不足60分为不合格；系统会根据分数自动判断结果。
三、其他

1. 系统将在1月15日12：00关闭，请尽量错峰登录系统，切勿等到最后一两天才评分。
2. 为确保匿名测评，考核系统采用加密技术，确保他人无法查看个人对被考核人员的评议结果（包括系统管理员），系统只报告最终的综合计算结果。
3. 考核期间如果进入系统提醒“账户不存在”，请联系：87110250陈老师（组织部）。
4. 建议使用以下浏览器访问本系统：360浏览器、IE浏览器、遨游浏览器、搜狗浏览器、QQ浏览器，如使用上述浏览器仍无法访问本系统，建议更换另一台电脑。
特此通知。
                                                      外国语学院

                                                        2015.1.8.
