施耐德电气 2014管培生招聘
施耐德电气管培生笔试预计在10月26日全国统一在线笔试，请感兴趣的同学们尽快登陆施耐德电气校园官方网站 www.SchneiderCampus.com，在线投递简历。
在施耐德电气，我们善用其效，尽享其能——可以发挥你的真正潜能，帮助改善地球环境。施耐德电气邀请同样热情，开放，直接，高效的你一同加入，到宣讲会现场来体验全球能效管理专家的魅力吧！
宣讲会安排：

学校
                                  时间

                  场地

华中科技大学 
                10月17日 周四
19:00-21:00
       大学生活动中心513

中山大学
                    10月21日 周一
15:00-17:00
       熊德龙2层报告厅

华南理工大学（五山校区）
    10月22日 周二
19:00-21:00
       逸夫人文馆报告厅

上海交通大学（闵行校区）
    10月21日 周一
16:00-18:00
       光彪楼一层多功能厅

浙江大学 （玉泉校区）
        10月22日 周二
15:00-17:00
       永谦活动中心第二报告厅

清华大学
             
    10月17日 周四
19:00-21:00
       二教2层会议室

北京大学

    
        10月22日 周二
16:00-18:00
       光华管理学院202

注：

10月26日全国统一在线笔试，
10月24－25日笔试通知，
10月23日管培生职位网申截止！

同学们可通过校园招聘官网进行在线申请：http://www.schneidercampus.com/campus2.html

关于施耐德电气：
全球能效管理专家施耐德电气为100多个国家的能源及基础设施、工业、数据中心及网络、楼宇和住宅市场提供整体解决方案，其中在能源与基础设施、工业过程控制、楼宇自动化和数据中心与网络等市场处于世界领先地位，在住宅应用领域也拥有强大的市场能力。致力于为客户提供安全、可靠、高效的能源，施耐德电气2010年的销售额为200亿欧元，拥有超过150,000名员工。
每年，施耐德电气都会从校园里吸引有志于在配电及自动化控制领域发展的优秀毕业生，与之共同快速成长。

施耐德中国管理培训生项目：

施耐德中国管理培训生项目(Management Trainee Program)是基于公司对未来管理人才的渴求，专门为希望未来成为综合管理人才的应届毕业生设计的职业发展计划，目标是从毕业生中挑选出最优秀的人才，给予他们最大的机会和挑战，使他们以最快的速度，发展成为施耐德电气的管理型人才，为公司未来的管理团队储备人才。本次管理培训生校园招聘面向2014届毕业生，预计招聘10-20人。
为期3年（2年轮岗+1年固定的工作）的施耐德电气管理培训生项目，是基于对未来管理人才的渴求，专门为希望成为综合管理人才的应届毕业生设计的职业发展项目。

招聘要求：

-地点：良好的能动性，愿意异地、异国轮岗

-学历：本科及以上，2013年应届毕业生

-专业：工科或者商科专业，专业成绩优异

-语言：流利的英语口语和书面表达

-其他：积极主动的态度、着眼全局的领导力、驱动变革的能力、良好的个人影响力、优秀的发展潜力等

施耐德电气校园招聘组
2013年10月
