
 华南理工大学骨干教师引进人才首聘期考核表
所在单位：
	姓名
	
	出生年月
	
	专业领域
	

	性别
	
	现专业技术职务
	
	合同起止时间
	

	一、聘期主要工作内容

	（一） 科研

	以华南理工大学为项目承担单位的科研项目情况     （经费单位：万元）

	类别
	序号
	起止年月
	项目名称
	项目来源、级别
	经费额度
	个人已到

经费
	主持或参加

	纵向
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	横向
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	以华南理工大学为作者单位的发表论文情况

	（注：主要填写聘期内以第一作者或通讯作者身份发表，并以华南理工大学为本人单位的文章）其中第一（通讯）作者论文统计情况：总数    篇（期刊论文   篇， 会议论文   篇）

SCI收录    篇；EI收录    篇（请在各自类别下按重要性排序填报）

	论文类别
	序号
	论文名称
	发表载体
	本人

排名
	是否通讯作者
	检索情况
	刊物JCR大类分区

	期刊论文
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	会议论文
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	华南理工大学拥有所有权的授权发明专利情况

	序号
	专利号码
	保护期
	专利名称
	授权

国家
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	其他科研成果、科研获奖情况等

	

	学术组织任职情况

	

	以描述性语言简述科研工作内容



	（二）教学

	教学及学术讲座

	序号
	学年学期
	课程教学/实践环节名称
	学生

人数
	学时/学分
	性质

(课程或实践)
	类别*

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	*注：类别指本科生教学、研究生教学或其他

	指导研究生：__人(毕业__人/在读_ 人)                     指导博士生：__人(毕业__人/在读__人)

	其他教学相关的成果、项目与获奖情况等

	

	以描述性语言简述教学工作内容


	（三） 其他工作

	以华南理工大学为主办单位或协办单位组织国际学术会议的情况

	序号
	会议全称
	会议地点
	开会时间
	参会人数
	主办单位
	承办单位
	经费来源与额度
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	以华南理工大学为成员单位成立国际研究机构的情况

	序号
	国际研究机构名称
	合作单位的国别与名称
	成立时间
	经费来源及额度
	备注

	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	以描述性语言简述其他工作内容


	二、 聘期工作总结

	本栏由考核对象填写，主要填写以下内容（不超过2000字）：
1． 聘期内履行岗位职责、完成岗位工作目标和任务情况（包括教学科研、学科建设、国际交流等）；
2． 聘期内取得的重要成果的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处；

3． 其他需要补充说明的情况；
4． 根据合同工作目标及任务要求，对聘期工作进行自我评估（是否完成聘期任务，如未完成请说明原因）。


	四、合同即将结束，对今后工作安排有何意见和建议？

	

	五、本人确认

	本人确认本报告填写的所有内容均客观真实，符合科学道德与行为规范要求，如有任何虚假情况，本人愿意承担相应后果。

姓名（签名）：                               年    月    日

	六、学院审核材料情况

	骨干教师引进人才( 姓 名         )提交的工作总结报告所有内容经学院审核，均客观真实，符合科学道德与行为规范要求。

  审核人（签名）：                  学院盖章：                                    年    月    日       


	七、学院引进人才考核工作小组意见
（小组成员中三分之二以上应为学院学术委员会成员，其他成员包括院党委书记、教代会代表、同领域专家等组成，到会人数不少于7人，同意合格的票数达到到会人数的三分之二以上（含）方为考核合格）

	全面考核意见
（包括师风师德、教学科研、人才培养、社会服务等各方面情况以及对其未来发展的建议等）

	投票结果：
到会人数       ，合格票数       ，不合格票数      ，弃权票数      。
考核结果：
（请在相应档次打“√”）
合格  ［］      不合格  ［］
续聘建议：

（请在相应栏打“√”）
续聘  ［］      不续聘  ［］

组长(签名):
                                 年     月     日


	八、学院党政联席会意见

	对照合同，对个人工作成果与成效的整体意见：
（请说明个人提交的聘期考核内容是否客观真实，符合科学道德与行为规范要求。需对其聘期工作任务完成情况做出定性描述，聘期考核是否合格、是否续聘等）
考核结果：
（请在相应档次打“√”）
合格  ［］      不合格  ［］
续聘意见：

（请在相应栏打“√”）
续聘  ［］      不续聘  ［］

院长（签名）：             党委书记（签名）：
                                              公章： 

                                 年   月   日


	九、学校意见

	           公章：
                                 年   月   日


填 写 说 明
1. 请按照既定格式填写本报告，本考核表将在学院公示。
2. 报告内容主要包括科研、教学和其他学术性服务。
科研：包括科研项目、学术成果以及科研相关奖励等情况。其中，科研项目指以华南理工大学为项目承担单位立项、在研、结题的主要科研项目（含横纵向）；学术成果指以华南理工大学为作者单位发表的期刊（会议）论文、授权的发明专利、学术专著等各种出版物。

教学：包括教学工作、教学相关的研究与奖励等情况。其中，教学工作主要包括由学校安排的、在人才培养方案内的教师讲授的课程和承担的实践性教学（含实验、实习、课程设计、学生竞赛、课外指导、毕业设计（论文）等）等工作；教学相关的研究主要包括教学建设与研究项目、教学研究论文论著（教材）等。

其他学术性服务：主要包括学科建设、国际交流等情况。其中，学科建设指参与学科建设规划与实施的情况和效果等，国际交流主要指以华南理工大学名义参与国际学术交流、组织国际学术会议等情况以及参与建设国际学术研究机构的情况。

3. 本页无需打印提交。
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