建筑学院研究生参与社会实践纳入评奖评优实施办法

为激励研究生积极参与社会实践，促进研究生全面发展，学院结合实际，在硕士生评奖资格筛查中，增设社会实践积分维度，该积分由文体活动、志愿服务、校内社会工作三类社会实践组成。为做好评奖评优的评审工作，特制定本办法。

第一章  院级社会工作的年度考核
考核范围为班级委员会（含正副班长、班团干部、班党支部支委）、学院研究生会、学院研究生团委、学院党建工作室、校级各学生组织中的研究生。
学院一级的学生组织，其成员的年度考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。其中，获得优秀等次的人数小于等于总人数的30%，获得良好等次的人数小于等于总人数的30%，获得合格、不合格等次的人数不限。等次人数计算时，四舍五入保留至个位。
学院一级的学生组织须成立年度考核小组，由组织负责人、部门负责人、组织内代表、一般学生代表组成。具体负责本组织的评定等级名额分配、评定细则制定和评审工作等，并对相关问题进行决策。
不进行年度考核的组织，其成员的履职经历不可申请转换社会实践积分。

第二章  校内社会工作转换为社会实践积分的方法
依据《华南理工大学建筑学院研究生奖学金评审细则》，校内社会工作年度考核等级可转化社会实践积分，优秀、良好、合格、不合格四个等级对应的社会实践分数分别是6分、4分、2分、0分。
校级各学生组织中的研究生，依据校级组织的年度考核结果申请认定社会实践积分时，须提供《校级组织年度考核结果证明》，证明中显示考核时间、各考核等级人数占总人数的比例、组织负责人签名、组织负责人联系方式等基本信息。没有设置年度考核的校级组织，其成员不可申请转换我院的社会实践积分。
同一年度在多个校内组织参与社会工作的人员，只能依据其中一个组织的年度考核结果转换一次社会实践积分。

第3章 文体活动、志愿服务转换为社会实践积分的方法
[bookmark: _GoBack]学院研究生会、学院研究生团委、学院党建工作室举办的文体活动、志愿服务，活动部门会在活动发布时注明“该活动纳入评奖评优积分”，且学院研究生会权益部每半年汇总后公示。公示期间，如有错漏，活动参与者须及时与活动部门核实。
依据校级各学生组织举办的文体活动、志愿服务换算社会实践积分时，须提供《活动参与证明》，证明中显示活动时间、活动名称、组织负责人签名、组织负责人联系方式、组织公章等基本信息。
一次文体活动原则上转换成2个社会实践积分。竞赛形式涉及初赛、决赛等环节，或具有类似性质的文体活动，视为参与一次文体活动。
一次志愿服务原则上转换成2个社会实践积分。活动安排涉及培训、多次出场等环节，或具有类似性质的公益活动，视为参与一次志愿服务。

第四章 附则
本办法自2022年9月1日起实施。
本办法可根据学校最新通知做相应修改与调整。
本办法由建筑学院研究生奖学金评审工作小组负责解释。
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