附件1：学业导师选聘条件和配置要求
一、学业导师的任职条件
1.学校教学科研岗位人员。
2.热爱教育事业，关心学生成长，热心人才培养，具有高度的责任心和奉献精神，爱岗敬业，严于律己，为人师表。
3.了解学校教学管理和学生管理的相关规定，熟悉本专业的培养目标、教学计划及发展方向，学术水平较高，教学效果良好，有一定的专业指导能力。
二、学业导师的基本职责
1.思想道德引导。坚持立德树人的要求，推动学生在学习科学文化知识的过程中，自觉加强思想道德修养，树立家国情怀。
2.专业学习指导。帮助学生了解本专业的人才培养模式、学科专业发展动态、社会需求以及职业生涯规划等；引导学生明确学习目标，端正学习态度，制定合理的学习计划，培养良好的学习习惯，提升学习能力。
3.学术科研辅导。积极辅导学生参与各种学术科研、科技竞赛、项目实践等活动，有意识地培养和提升学生的科研创新能力。
三、学业导师的工作要求
1.鼓励学业导师根据各年级学生的不同特点，有针对性地提供指导和辅导，依托学业导师管理系统对整个过程进行相应记录，实现全过程留痕和可回溯管理。
2.学业导师需建立与学生有效的沟通渠道，并保证一定的沟通频次。原则上学业导师每月与学生“一对一”交流不少于2次,其中面对面交流不少于1次。
3.学业导师应加强与书院、学院的沟通，及时向学生所在的书院、学院反馈学生在心理、思想、学习、生活等方面的情况。
4.学业导师须接受相关培训。
四、学业导师的配置要求
1.国际校区各学院通过双向选择或学院安排指定等方式，确保为每位本科生配备一位学业导师。
[bookmark: _GoBack]2.每名学业导师原则上指导学生不多于10人。各学院视师资情况，可采取外聘的方式聘请相关学科的教学科研岗位人员担任学业导师，充实学业导师队伍。
