附件4：
第四期“兴华人才工程”公共教学团队设立及其成员上岗条件

一、公共教学团队设立条件

申请公共教学团队设立应符合以下条件：

（一）突出学校教学发展的需要，应以承担省部级以上精品课程为基本前提，团队结构合理，具备承担公共课、基础课的能力，具备良好的工作条件和团队运作机制。

（二）重点考虑课程教学质量优秀的教学团队、承担省级以上精品课程的教学团队和第三期“兴华人才工程”考核优秀的团队。

（三）有明确的目标并有完成培育目标的可行措施。

二、公共教学团队成员上岗条件

申报上岗人员应为我校在编在岗教学科研人员，近一聘期考核合格或符合免考核条件，取得教师资格证且具备3年以上的教学经历。

（一）团队负责人

1.具有教授职务，原则上要求年龄小于56岁，博士生导师可放宽到61岁，五年以上本科教学（或研究生教学）经历;重点考虑省部级以上教学名师或全国百篇优秀博士论文（含提名）指导教师。

2.具备丰富的教学、科研经验和较高的学术水平，近五年主持过省部级以上的教研项目或作为第一完成人获得过省部级以上的教学成果奖。

3.有明确的教学改革和课程建设思路和目标，具备较强的组织管理能力，善于团结他人，曾指导过研究生或青年教师，目前为省部级以上精品课程负责人或广东省研究生示范课程负责人。

4.如是第三期“兴华人才工程”的首席教授，团队及其本人考核应合格。

（二）其他成员具体上岗条件由团队负责人制定，原则上要求年龄小于58岁。
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