附件3：
第四期“兴华人才工程”重点学科团队设立及其成员上岗条件

一、重点学科团队设立条件

申请重点学科团队设立应符合以下条件：

（一）符合学校学科发展的需要，具有明确的研究方向，围绕国家、广东省和学校的发展战略目标，开展具有开创性和前瞻性的基础研究和应用基础研究，或具有重大经济和社会效益的关键技术创新和集成创新。

（二）以省部级以上重点学科（群）为主线，以重点研究平台为依托，重点考虑实质性团队，鼓励学科集成。团队应承担重大科技任务，具备良好的工作条件和团队运作机制。

（三）取得国内外同行公认的科技成就，在本学科领域享有较高的学术声誉和地位。

（四）重点考虑国家自然科学基金委创新群体、科技部创新团队、教育部“长江学者和创新团队发展计划”创新团队、广东省自然科学基金研究团队项目资助、广东省高校科技创新团队项目的团队、国家社科基金重大项目首席专家团队、教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目首席专家团队以及第三期“兴华人才工程”考核优秀的团队，重点团队申报者原则上应依托省级及以上重点学科或省部级及以上重点研究基地，具有国家级基地者可优先考虑。

（五）鼓励学科之间的交叉和融合，倡导组建特色鲜明、结构合理的大规模、创新型团队，原则上可跨学院组建。

（六）每个重点学科团队至少下设3个学术方向，原则上不超过6个学术方向，学术方向之间应有密切的合作基础和广泛的合作点，能够相互协作，共同发展。在前三期“兴华人才工程”团队建设中有过合作经历的可优先考虑。 

（七）有明确的目标并有完成培育目标的可行措施。

二、重点学科团队成员上岗条件

申请上岗人员应为我校在编在岗教学科研人员和工程技术人员，近一聘期考核合格或符合免考核条件。

（一）团队负责人

1.具有教授专业技术职务，原则上要求年龄小于56岁，博士生导师可放宽到61岁，院士年龄不限。

2.一般应为两院院士、国家杰出青年基金获得者、“长江学者”特聘教授、国家社科基金重大项目首席专家、教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目首席专家、广东省优秀社会科学家、第三期“兴华人才工程”学科带头人，具有较高学术造诣和创新性学术思想，品德高尚，治学严谨，具有较好的组织协调能力和合作精神。

3.近五年主持过省部级以上重大科研项目或重大横向项目，并获得省部级奖二等奖以上奖励，排前两名。

4.近五年原则上发表1篇以上A类期刊论文或获得6个以上发明专利。

5.如是第三期“兴华人才工程”的学科带头人或学术负责人，团队及其本人考核合格。

（二）其他成员具体上岗条件由团队负责人制定，原则上要求年龄小于58岁。

注：1.论文分类及折算办法见《华南理工大学专业技术职务评审规定（试行）》（华南工人〔31〕号）附件3。

2.发表论文未作说明的，均指第一作者或通讯作者。

3.发明专利指授权发明专利，要求排名前两名。

附件2：
第四期“兴华人才工程”公共教学团队设立及其成员上岗条件

一、公共教学团队设立条件

申请公共教学团队设立应符合以下条件：

（一）突出学校教学发展的需要，应以承担省部级以上精品课程为基本前提，团队结构合理，具备承担公共课、基础课的能力，具备良好的工作条件和团队运作机制。

（二）重点考虑课程教学质量优秀的教学团队、承担省级以上精品课程的教学团队和第三期“兴华人才工程”考核优秀的团队。

（三）有明确的目标并有完成培育目标的可行措施。

二、公共教学团队成员上岗条件

申报上岗人员应为我校在编在岗教学科研人员，近一聘期考核合格或符合免考核条件，取得教师资格证且具备3年以上的教学经历。

（一）团队负责人

1.具有教授职务，原则上要求年龄小于56岁，博士生导师可放宽到61岁，五年以上本科教学（或研究生教学）经历;重点考虑省部级以上教学名师或全国百篇优秀博士论文（含提名）指导教师。

2.具备丰富的教学、科研经验和较高的学术水平，近五年主持过省部级以上的教研项目或作为第一完成人获得过省部级以上的教学成果奖。

3.有明确的教学改革和课程建设思路和目标，具备较强的组织管理能力，善于团结他人，曾指导过研究生或青年教师，目前为省部级以上精品课程负责人或广东省研究生示范课程负责人。

4.如是第三期“兴华人才工程”的首席教授，团队及其本人考核应合格。

（二）其他成员具体上岗条件由团队负责人制定，原则上要求年龄小于58岁。
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