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华南工人〔2011〕64号

关于印发《第四期“兴华人才工程”学科团队和教学
团队建设实施办法》的通知
各学院，校直属各单位，机关各部门：
经学校研究，决定实施我校第四期“兴华人才工程”团队建设，现将《第四期“兴华人才工程”学科团队和教学团队建设实施办法》印发给你们，请遵照执行。
                     
       华 南 理 工 大 学
                            二○一一年十二月九日
第四期“兴华人才工程”学科团队和教学团队建设实施办法
 
为巩固“兴华人才工程”团队建设成果，激发团队活力，开创团队建设新局面，围绕学校总体目标和定位，结合学校校院两级管理体制改革，落实学校“五位一体”建设和高层次人才队伍建设“三大计划”，以“创新团队培育计划”为契入点,“高原上建高峰”，打造一批能支撑学科群和创新基地建设、创新能力与攻坚能力强、以大师级和拔尖人才领衔的创新团队，特制定本实施办法。
一、团队类型
“兴华人才工程”团队分为重点学科团队、公共教学团队和一般团队。重点学科团队为学校高层次人才队伍建设“三大计划”中的创新团队培育对象；公共教学团队主要考虑承担全校性公共基础课和覆盖面广的学科基础课程的团队；一般团队分为一般学科团队和一般教学团队。 
二、基本原则
（一）突出重点
在前三期“兴华人才工程”团队建设的基础上，有计划地在我校重点学科（群）、重点创新基地选拔一批以国家级、省部级创新团队和教育部优秀教学团队为培育目标的高水平“兴华人才工程”团队，重点投入，重点培育。学校在重点建设一批创新团队的同时，鼓励学院结合学科建设、重大项目申报、重大成果培育等，以培养更多实质性团队为主导，探索适应本学科发展的团队建设新模式。
（二）分级管理
创新团队管理模式，管理重心下移，建立一套运行高效的团队管理与运行新机制。对“兴华人才工程”团队实施校院两级管理，学校和学院共同管理重点学科团队和公共教学团队，一般团队由学院自行管理。
工科学院须建立实质性团队；承担公共基础课和覆盖面广的学科基础课程的教师须组建教学团队；文科和理科学院可根据学科特点由学院自主决定本院教师队伍的建设模式。
（三）责权一致
团队建设实行合约管理，合约体现责权利相协调的原则，团队或个人目标、学院目标和学校目标相统一，教师贡献与分配挂钩，充分调动广大教师工作的积极性和创造性。
（四）科学考核
1．学校结合阶段性和长远性发展目标，与学院签订“兴华人才工程”任务书，并根据“兴华人才工程”任务书对学院进行考核；各学院根据“兴华人才工程”任务书将任务分解到本院所属的团队和个人。
2．学校根据各学院和学科特点，制定、完善对学院、重点学科团队及成员、公共教学团队及成员的考核办法，突出考核创新指标和标志性成果；充分发挥学院在团队建设中的主体作用，学院有权制定适用本学院学科特点的一般团队及其成员、未进团队教学科研人员的考核办法和考核标准。
３．以签订的聘任合同为考核依据，聘任合同需明确团队和个人考核的合格基本要求，把标志性成果指标作为考核优秀的要求。
４．学校和学院共同考核重点学科团队及其负责人、公共教学团队及其负责人；学院考核学院所属一般团队和个人。
三、岗位设置
每个重点学科团队和公共教学团队原则上设置团队负责人岗位１个，其余层次岗位可参照第三期“兴华人才工程”团队建设岗位设置办法设置，也可由团队负责人自行设置。
一般团队岗位设置由各学院参照重点学科团队或公共教学团队岗位设置，也可结合本学院实际情况自行设置。
四、上岗条件
学校制定重点学科团队和公共教学团队设立条件和团队成员上岗条件（见附件3,和附件4）。
学院参照重点学科团队和公共教学团队的设立要求，结合本学院实际情况自行制定一般团队设立条件和团队成员上岗条件，设立方案和结果报人事处备案；其中一般教学团队设立条件和团队成员上岗条件方案和结果须先提交教务处或研究生院审批后，报人事处备案。
五、团队管理
１.学校负责确定重点学科团队和公共教学团队；制定重点学科团队的配套科研经费方案和团队负责人的岗位津贴分配方案；审定重点学科团队和公共教学团队成员的岗位津贴分配方案；负责重点学科团队及其团队成员、公共教学团队及其团队成员考核方案的制定及实施。
２.学院配合学校完成以上工作，与学校共同建设和管理重点学科团队和公共教学团队；负责本学院一般团队的组建和管理工作，与团队负责人共同制定团队成员岗位津贴分配方案。
３.重点学科团队和公共教学团队负责人负责选定和调整团队成员；制定团队成员的岗位职责和岗位津贴分配方案；对团队成员进行考核。
六、聘任合同
（一）合同类型
聘任合同分为团队合同和个人合同两种类型，团队合同适用于重点学科团队、公共教学团队和一般团队；个人合同适用于团队成员和未进团队教学科研人员。
（二）合同内容
1.团队合同内容
团队合同内容应明确学校、学院与团队各方的责权利，合同内容作为团队或个人考核的基本依据，主要内容如下：
(1)责任
重点学科团队合同明确团队的培育目标和建设任务，包括教学、科研、人才培养、学科建设、基地建设和社会服务等方面的基本要求和标志性成果指标要求；公共教学团队以完成学校基础教学任务为根本，体现教学改革与创新的成果。
一般团队或未进团队教学科研人员的工作目标与任务以完成所在学院的总体目标及建设任务为前提，参考重点学科团队和公共教学团队的合同制定。团队职责和任务要求由学院结合与学校签订的“兴华人才工程”任务书进行分解。
(2)权限
按本文第五条中规定的团队管理权限界定。
(3)待遇
主要包括团队配套科研经费和岗位津贴。
学校对重点学科团队提供配套科研经费支持，相关规定见《华南理工大学高层次人才队伍建设“三大计划”实施办法》（华南工人〔2011〕6号）第十八条。
岗位津贴分配实行包干制，重点学科团队和公共教学团队成员的岗位津贴包干到团队；一般团队成员和未进团队教学科研人员岗位津贴包干到学院。包干标准及分配办法学校另行发文。
2.个人合同内容
个人合同书应明确合同各方的责、权、利。团队成员个人合同需将“兴华人才工程”岗位职责要求和权利纳入合同条款，“兴华人才工程”个人岗位的工作任务以完成所在团队的建设目标和任务为前提，具体内容由团队负责人制订。未进团队教学科研人员合同具体内容由所在学院制订。
个人合同的职责和任务要求结合学院与学校签订的“兴华人才工程”任务书或所在团队合同书进行分解。
（三）合同签订
重点学科团队及其负责人、公共教学团队及其负责人与学校和学院签订聘用合同；一般团队及其成员分别与学院和所在团队负责人签订聘用合同，未进团队人员与学院签订聘用合同。不实施团队建设的学院，由学院、系所和教师签订聘用合同。
七、其他
1.第四期“兴华人才工程”团队聘期为4年，自2011年3月至2015年2月，其中2011年3月至2013年2月为上半期。
2.团队及其成员调整按下列方式进行：
(1)重点学科团队及其成员、公共教学团队及其成员原则上在聘期中期进行调整。团队调整包括中止培育和增补，团队成员人员变动超过30%或团队负责人更换的，须按新申报重点学科团队或公共教学团队进行评审。在团队聘期内，引进人才和应届毕业生来校工作人员可在来校时申请加入团队。
(2)一般团队及其成员调整参照重点学科团队和公共教学团队的方式执行，调整情况须报人事处备案。
3.本实施办法由人事处负责解释。
 
 
	主题词：
	人事  兴华人才工程  实施办法  印发  通知


 
	华南理工大学办公室
	主动公开
	2011年12月12日印发


 

（共印20份）


附件下载: 

华南工人[2011]64号-附件1-2.doc 



返回页顶 ^


模板设计: Nuvio | Webdesign 

编程合成: Hanwu Dong 

华南理工大学办公室

[image: image2.png]



