中国电信中山分公司2022届校园招聘
中国电信中山分公司是中国电信股份有限公司属下的地市级分公司。主要提供包括固定电话、移动通信、互联网接入及应用、数据通信、视讯服务、国际及港澳台通信等多种类综合信息服务，能够满足国际、国内客户的各种通信及信息服务需求。
    作为广东21个地市分公司之一，中山分公司的经营规模在全省排名第5位，在全集团（南方）排名第22位。公司经营硕果累累，先后获得了“全国用户满意企业”、“全国模范职工之家”、“全国工人先锋号”、“全国优秀质量管理小组”、“国家优质工程奖”、“全国青年文明号”、“广东省文明单位”、“广东省五一劳动奖状”、“全国职工职业道德建设标兵单位”等系列荣誉称号。
    作为世界500强企业的分支机构，中山分公司历来注重人才的培养和使用，形成了人才健康成长的肥沃土壤。一批又一批青年在企业里得到锻炼并逐步成为各个领域的骨干，成为各个领域的专家。目前，中山分公司正处于战略转型阶段，正需要一批忠于企业、有事业心和责任心、有创新精神和踏实肯干的人才在新的领域耕耘。
    中山电信是一个企业，是一个家庭，还是一种文化，这里鼓励创新，这里追求卓越。我们期待新鲜血液的注入，我们渴望新生力量的加入，实现共同成长。

【招聘对象】
主要面向2022届本科及以上高校毕业生，计算机类、电子信息类、自动化类、信息安全类、机械类、数学类等相关专业

【招聘职位】
	序号
	岗位名称
	部门/县分公司
	工作地点
	岗位职责

	1
	IT开发工程师
	中山分公司本部
	中山
	1、业务系统建设需求收集、分析
2、参与系统架构设计（硬件、软件），明确技术规范标准
3、IT项目的整体管控和实施
4、软件开发与程序代码编写，负责软件开发实现相关文档和手册的编写
5、对程序代码进行质量检查，负责各类测试场景和用例编制，开展系统测试、客户体验测试

	2
	数据挖掘分析师
	中山分公司本部
	中山
	1、相关数据的抽取、转换、加载
2、基础数据标准执行
3、数据建模与挖掘
4、数据分析与应用
5、企业级对外数据服务
6、负责分析类的统计分析报表

	3
	云网运营工程师
	中山分公司本部
	中山
	一、宽带及移动互联网运营维护
1、宽带及移动互联网端到端运营管理
2、宽带及移动互联网相关通信基础网的管理与维护
3、宽带及移动互联网相关应用、业务的开发与维护
二、基于SDN/NFV、云计算、大数据等技术的新一代通信网络的运营维护
1、网络虚拟化基础平台维护与管理
2、网络虚拟化业务的开发与部署
3、网络虚拟化业务日常维护与管理
4、基于云的OSS建设与运营
5、网络运营数据的分析与建模
6、网络运营数据服务能力的开发与应用
三、相关通信基础网配套动力设备的现场维护与技术支撑
1、数据中心配套供电、供冷及动力监控设备的维护与管理
2、通信机房配套供电、供冷及动力监控设备的维护与管理

	4
	云网安项目交付经理
	部门/县分公司
	中山
	1、新兴ICT业务（云计算、物联网、大数据、IDC等）售前售中售后服务支撑
2、政企客户信息化解决方案的咨询、需求收集、方案制定
3、智慧城市解决方案支撑；
4、政企客户信息化网络维护与服务
5、政企互联网+业务方案实施和售后服务
6、物联网承载平台建设实施与维护
7、网络平台及其配套设备的维护与技术支撑

	5
	无线网络优化维护工程师
	中山分公司本部
	中山
	1、分析评估网络资源、系统负荷、网络性能情况，协助制定及组织实施无线网络优化方案，开展年度无线网络总体规划工作；
2、参与无线网络相关产品的网络部署方案及功能测试，协助涉及无线网络的业务支持工作；
3、实施无线网络设备的日常维护管理，以及疑难问题及故障处理；
4、管控客户申告处理质量，实施客户售前、售中、售后的网络技术支撑，执行重要客户通信保障相关工作；
5、移动互联网相关应用、业务的开发与维护；

	6
	市场营销经理
	部门/县分公司
	中山
	1、拓展客户，主动向区域客户销售电信常规产品，向行业客户推广行业应用整体解决方案和重点产品
2、提供主动服务，策划及组织行业客户促销活动
3、客户关系维系
4、客户竞争信息收集及分析
5、预测需求，挖掘商机
6、参与企业互联网渠道运营，以互联网为介质面向各类客户提供服务。
7、参与互联网渠道各类业务流程的制订与实施，保障和提升渠道效能。
8、参与渠道及渠道服务推广，包括在线上互联网媒体及线下传统媒体开展营销类及售后服务类业务的推广，把握和转化客户商机需求。

	7
	客户经理
	部门/县分公司
	中山
	1、客户竞争信息收集
2、向中高端客户开展常规产品销售
3、提供主动服务
4、客户关系维系
5、预测需求，挖掘商机

	8
	解决方案经理
	部门/县分公司
	中山
	1、制定政企细分行业解决方案
2、提供重大项目的咨询服务
3、制定项目解决方案

	9
	网络安全工程师
	中山分公司本部
	中山
	1、制定质量考核指标，并定期分析
2、重大安全事件的处理及原因分析
3、网络安全检查、演练、风险评估评测并协调落实整改
4、网络预案与演练
5、突发事件、大型活动的互联网安全保障

	10
	信息安全工程师
	中山分公司本部
	中山
	1、制定运营信息安全的管理制度规范及风险防范
2、运营信息安全防范
3、处理运营信息安全、网络知识侵权事件
4、负责信息安全相关管控系统的运营和需求实施工作
5、信息安全风险的日常评估、检查工作，协作安全责任单位完成安全隐患的整治 
6、信息安全审计、分析和控制工作



【薪酬福利】
· 薪酬有竞争力：提供差异化薪酬待遇
· 福利有保障：五险二金、补充医疗等完善的福利保障体系，通信补贴、交通补贴、用餐补贴、高温补贴等各项企业福利应有尽有；
· 提供三年员工宿舍：全新装修、舒适温馨、交通便利；
· 食堂丰富多样：提供早、午、晚精致菜肴

【培养计划】
新员工雏鹰成长计划：全流程关注、全过程培养、全方位服务
“十百千万”人才强企计划：搭建人才干事创业舞台，助力员工核心能力快速提升。

【应聘方式】
联系方式：可添加小助手微信13729325891，查询简历状态~
有意者请把个人简历投递到chenxm@iter.cn，（邮件主题请备注：姓名+中山+应聘岗位名称），两天内会有专人联系！
