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工作站（基地）博士后

中期考核表

	博士后姓名：
	                      

	工作站（基地）名称：
	                      

	流动站名称： 
	                      

	合作导师（企业）：
	                      

	合作导师（学校）：
	                      

	进 站 时 间：
	                      

	填 表 时 间：
	                      

	联 系 电 话   :
	                      


华南理工大学博士后管理办公室  制表

二〇二二年十月

填 表 说 明

    1.本表将存入博士后的人事档案，请用A4纸双面打印，必须认真、如实填写相关内容，所有签名必须用黑色签字笔书写。
    2.博士后需在进站后第12个月前完成中期考核，并填写本考核表。经合作导师同意后方可举行中期考核会。
    3.由工作站（基地）组织召开博士后中期考核会，邀请5-7位专家组成考核专家委员会 ,对博士后中期考核情况进行审议。考核专家委员会成员需含华南理工大学和企业博士后合作导师,其中高校专家应有高级专业技术职务,企业专家应有高级专业技术职务或相当水平。开题专家组自行推选一名组长,但合作导师不能担任组长。
    4.经考核专家委员会审议通过后，将本考核表报工作站（基地）审批，交华南理工大学博士后管理办公室复核。本表一式4份，其中2份交华南理工大学博士后管理办公室，1份本人留存，1份工作站（基地）留存。
    5.研究课题涉密的，请按国家和单位有关规定做好本报告所涉及信息的保密和脱密工作。
	发表论文情况

	序号
	论文题目
	发表时间
	SCI/EI收录
	华南理工署名排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请及授权专利情况

	序号
	专利名称
	申请或授权时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请、获得基金情况

	序号
	基金名称
	是否申请
	是否获得资助
	获得资助编号

	1
	中国博士后科学基金
	
	
	

	2
	广东省自然科学基金
	
	
	

	3
	国家自然科学基金
	
	
	

	一
	在站期间完成的科研、学术工作、取得的成果情况(包括在站工作任务完成情况，发表论文、申请到的科研项目与专利、获奖等科研成果分段、分层次表述，可加页)

	

	

	二
	在站期间工作任务完成情况。（根据科研课题、在站工作任务和目标，对在站工作情况和业绩表现等情况进行自我评估）

	

	

	三
	本人承诺及自评

	本人保证陈述内容及提供材料真实有效，不存在任何违反相关法律法规、科研诚信及侵犯他人知识产权的情形。如有虚假或者违纪行为，愿承担相应责任并按规定接受相应处理。

	博士后自评考核等级（打“√”）
	  本人签名：                     

	优秀
	良好
	合格
	不合格
	       年    月   日

	四
	合作导师评价意见（对博士后在站期间的思想政治表现、工作态度、工作作风、科研进站和成果等情况等做出详细评价）

	

	合作导师给出考核评级（打“√”）
	工作站（基地）合作导师签名：                
学 校 合 作 导 师 签 名 ：                  

	优秀
	良好
	合格
	不合格
	    年    月     日

	

	

	五
	考核专家委员会考核意见（包括但不仅限于工作任务完成情况，发表论文、申请的科研项目与专利、获奖等科研业绩情况）

	专家委员会组长签名：                   

	委员会给出的考核等级（打“√”）
	成员签名：                                         

	优秀
	良好
	合格
	不合格
	 年   月   日

	

	六
	工作站（基地）意见

	

	考核等级（打“√”）
	负责人签名：            
单位公章

     年    月   日

	优秀
	良好
	合格
	不合格
	

	七
	华南理工大学博士后管理办公室意见

	

	考核等级（打“√”）
	负责人签名 ：           
单位公章

	优秀
	良好
	合格
	不合格
	 年   月   日


1
第2页


