华南理工大学公开招聘非教学科研岗位人员聘期考核表

	姓 名
	赵胜
	性 别
	男
	出生年月
	1988年1月
	人员编号
	20141074

	所学专业/最高学历
	交通运输工程/硕士
	专业技术
职务
	助理实验师

	所在单位
	土木与交通学院
	岗位类别
	实验系列

	聘期考核起止
时间
	2014年9月15日-2016年9月15日
	工作岗位
	实验员

	本人
岗位
职责
	做好常规仪器设备的选购、验收、安装、调试和数据测定分析等工作；负责管理常规仪器设备和大型贵重仪器设备的操作、维护和维修；参加实验仪器设备的研制和改造；协助进行实验内容及设备更新及创新；做好实验教学辅助和实验前准备；协助实验课教材、实验指导书、讲义的编写以及课件制作等；参与实验室的日常事务。

	

个人聘期工作总结（800~1000字）
	包括德、能、勤、绩、廉等方面的表现，以及工作中存在或需要改进的问题。
我自2014年9月于华南理工大学交通运输工程专业毕业至今在土木与交通学院担任交通运输实验室实验员一职，时间匆匆，转眼间已两年，毕业后能够留在母校工作深感荣幸和喜悦。通过两年的工作和学习，自身得到很大进步和提升，现向母校及领导汇报入职以来自身进展情况。
思想政治方面，立足本职工作，始终以一颗热情、真诚之心，为使用实验室的老师及同学服务。工作中，严格要求自己，吃苦耐劳，积极主动，作风踏实，不推诿扯皮，讲求效率。
工作方面，入职初期交通运输实验室建设薄弱，实验设备及环境相对较差。入职两年来，在学院学校的大力支持和帮助下，交通运输实验室得到快速发展和建设，自身也有幸参与到交通运输工程实验教学中心的建设中来。通过两年的筹划建设，交通运输实验教学中心已经初具规模，先后建成了综合运输运行模拟与调度优化实验平台、智能交通仿真与工程实验平台、交通规划大数据实验平台、交通安全虚拟仿真实验平台、交通运输工程实验教学资源管理及开放共享平台等多个科研教学实验平台，为提高本科实验教学水平，改善本科实验教学环境，打下了坚实的硬件基础。交通运输工程实验教学中心也于2015年7月份获批广东省交通运输工程实验教学示范中心，顺利成为省级实验教学中心；另外，作为主要参与人于今年6月份组织广东省交通运输工程虚拟仿真中心申报材料，争取获批广东省虚拟仿真实验教学中心。除了实验建设外，积极参与实验教学，自2014年入职以来，共参与辅导、辅助本科实验教学近两百个学时，参与教学30学时。本人通过参与交通运输实验教学中心建设，不仅对交通运输及交通工程专业实验教学有了较深的认识和理解，还在人际交往、工作组织、事务协调等方面得到很大的锻炼和进步。
在立足本职工作，完成实验辅助教学任务的同时，还积极承担实验教学相关学校课题，目前已经参与立项本科实验教学指导书——《交通运输综合实验指导书》一本，获得实用新型发明专利（一种简易立交桥）、软件著作权（基于动态评价的高速公路交通控制系统）授权各一项，一项发明专利在审。
通过两年的岗位训练，虽然取得较大进步，但是实验教学经验仍然不足，专业能力还有较大进步空间。今后将继续努力，不断提升自我水平和能力，为能够更好地为老师、为同学做好实验教学保障，为提高交通专业实验教学水平和促进交通运输工程实验教学中心发展进步，贡献自己的力量。



自评分（满分为100分）：87分


	本人保证以上工作总结是实事求是的，如有不实之处，愿意承担责任。                    
   填写人签名：
                          　　　　　　 年      月     日

	单位考核小组意见： 


考核结果建议：   合格  [  ]                不合格  [  ]
考核小组组长（签名）：
考核小组成员（签名）：

	[bookmark: _GoBack]单位党政联席会或单位领导班子会议意见（含德、能、勤、绩、廉的表现情况及聘期工作任务完成情况）：




初步考核结果：合格  [  ]            不合格  [  ]
党政领导签字：
                                       单位盖章：      　　年   月   日

	学校考核工作小组意见：        



考核结果：合格  [  ]   不合格  [  ]


聘用意见：续聘  [  ]   终止聘用  [  ]


盖章：   
                                              年   月   日



