博士后年度考核表
	受聘学院
	
	姓名
	
	人事编号
	

	岗位类型
	
	合作导师
	
	研究学科方向
	

	聘期起止时间
	年月日至年月日
	年度考核时间段
	年月日至年月日

	一、工作总结

	 (包括本年度工作任务、科研课题、学术研究等进展和完成情况、取得的成果情况与聘用合同约定考核任务的对比分析，着重说明突破和创新之处，分段、分层次表述；若未完成工作进度，请说明原因，可加页，不超过1000字）
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	二、下一步工作计划

	(包括下一年度工作任务、科研课题、学术研究等工作计划，着重说明突破和创新之处，分段、分层次表述）









	三、本人确认

	本人确认本报告填报的所有内容均客观真实，符合科学道德与行为规范要求，如有任何虚假情况，本人愿意承担相应后果。
          姓名（签名）：                20    年  月   日

	四、学院审核材料情况

	上述所有内容已经学院审核，均客观真实，符合科学道德与行为规范要求。
     审核人（签名）：        20  年  月  日

	五、合作导师考核意见（包括业务水平、能力、科研学术成果、社会服务等，敬请务必指出存在的问题与建议）

	









考核结果（打√）：合格［］基本合格［］不合格［］
合作导师(签名):                20   年  月  日

	六、学院考核意见

	






单位盖章
党委书记（签名）：         院长（签名）：              20   年  月  日

	七、学校意见

	





单位盖章       20    年  月   日



