法学院“优秀研究生干部奖”评定细则

   为更好地调动研究生干部的积极性和主动性，激励我院研究生干部积极进取，促进其全面发展，学校设立“优秀研究生干部奖”。依据研工[2011]第2号文《关于设立华南理工大学“优秀研究生干部奖”的通知》的有关精神，本学院制定“优秀研究生干部奖”评定细则如下：
1、 奖励类别

1、 学校“优秀研究生干部奖”

2、 学院“优秀研究生干部奖”

2、 奖励对象、等级及比例

（1） 在学院研究生团总支、研究生分会、研究生班级组织（党支部、团支部、班委会或其他学生组织）中担任学生干部的全日制（非在职、非委培）研究生，任职满一学年（或一届）。

（2） 学校“优秀研究生干部奖”不分等级，将获得“华南理工大学优秀研究生干部”荣誉称号的研究生颁发证书及2000元奖金。
（3） 学院“优秀研究生干部奖”不分等级，发荣誉证书及500奖金元。
（4） “优秀研究生干部奖”一年评选一次，获奖比例不超过研究生干部总人数的25%。

3、 评选条件

（一）努力学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，践行科学发展观；确立在中国共产党领导下，走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和信念；

（二）尊敬师长，团结同学，乐于奉献，具有良好的道德品质和高尚的思想修养，有较高的群众威信；

（三）学习勤奋，态度端正，学习成绩优良；

（四）遵纪守法，模范遵守学校各项规章制度；

（五）积极承担各项社会工作，工作认真负责，富于创造性，能主动配合学校或各学院作好研究生工作，切实履行职责，工作成绩突出。

（六）有以下情况之一者不能参加当年优秀研究生干部的评定：

（1）该学年度违反校纪校规，受到警告以上（含警告）处分者；

（2）参评学年度课程考试有一门以上（含一门）不及格者；

（3）班主任有书面意见，认为不宜参评者；

（4）存在违反学术道德规范或不诚实守信行为者；

（5）本人未提出申请者。

4、 评选程序

（一）符合条件者向班级提出书面申请，并填好优秀研究生干部任职工作项目明细表（附件3）。

（二)班级原则上应召开班会。综合被推荐学生的现实表现，结合班主任意见，以及同学的反映，最后确定名单。并上报学院。

(三）学院在确定名单后将在学院主页上进行公示，公示无异议将最终材料上报校研究生工作部。

5、 颁发证书和奖励

（一）学校“优秀研究生干部”由学校颁发相应奖金和荣誉证书。

（二）学院“优秀研究生干部”由学院颁发荣誉证书。

     本细则自发布之日起开始实施，研究生干部在“优秀奖学金”的评定中不再享受加分待遇。

华南理工大学法学院学生工作办公室

二零一五年十月十五日

附件：1、华南理工大学优秀研究生干部名额分配表

2、法学院优秀研究生干部名额分配表

3、华南理工大学学校或法学院优秀研究生干部申请表
附件1

华南理工大学优秀研究生干部名额分配表

	年级
	数量

	2013级法律硕士班
	1

	2014级法律硕士班
	1

	2014级法学硕士班
	1

	2015级法学硕士班
	1

	研分会（分团委）
	3

	总计
	7


说明：

1、 研究生院给我们的总指标是7个，不分等级

2、学院学生工作办公室经过讨论决定研分会（分团委）指标分给3个。

附件2

法学院优秀研究生干部名额分配表

	年级
	总数

	2014级法律硕士班（非法学）
	3

	2014级法律硕士班（法学）
	3

	2015级法律硕士班（非法学）
	3

	2015级法律硕士班（法学）
	3

	2014级法学硕士班
	3

	2015级法学硕士班
	3

	研分会（分团委）
	2

	总计
	20


说明：

学院“优秀研究生干部奖”不分等级，奖金500元，发荣誉证书。
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