附件2：
华 南 理 工 大 学
“兴华人才工程”重点学科团队
及负责人申请表

        团队负责人姓名：                    
        团　队 名 称：                   
        所 在 学 院：                   

二〇一一年十二月
1、 团队负责人情况
	（1） 基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历及学位
	

	专业技术职务及任现职年月
	
	岗位等级及任职年限
	
	第三期“兴华人才工程”岗位
	
	第三期“兴华人才工程”考核分数及结果
	

	博导或硕导
	
	主要荣誉称号（如院士、长江学者等）
	

	主要学术兼职（如教委委员等）
	

	（2） 近五年发表的第一作者或通讯作者论文情况
注：仅统计C类及以上论文。

	近五年共发表第一作者或通讯作者论文　　篇，其中A类　　篇，B类　　篇，C类　　篇，折算后共有C类　　篇。请在下表列出代表性论文（5篇以内）。

	发表时间
	论文题目
	刊物名称
	论文分类（从A到C）

	
	
	
	

	（3） 近五年主持项目情况
注：项目仅统计省部级及以上，经费统计全部项目。

	近五年共主持科研项目　　项，其中国家级项目　　项，省部级项目　　项，到校经费　　万元。请在下表列出代表性项目（5项以内）。

	起止年月
	项目名称
	来源
	项目级别
	到校经费

	
	
	
	
	

	（4） 近五年获奖情况

注：仅填写及统计省部级及以上(或相同等级，下同)奖励，其中国家级一等奖仅填写排前五名奖项，国家级二等奖仅填写排前三名奖项，省部级一等奖和二等奖仅填写排前两名奖项，省部级三等奖仅填写排名第一奖项。

	近五年共获省部级及以上(或相同等级，下同)奖励　　项，其中国家级项目　　项，省部级项目　　项。国家级一等奖　　项，国家级二等奖　　项，省部级一等奖　　项，省部级二等奖　　项，省部级三等奖　　项。请在下表列出代表性获奖（5项以内）。

	获奖时间
	获奖名称
	颁发部门
	获奖级别
	个人排名/总人数

	
	
	
	
	

	（5） 近五年获得授权专利情况

注：仅统计排前两名的授权专利，按发明专利、实用新型专利顺序填写。

	近五年共获授权专利　　项，其中发明专利　　项，实用新型专利　　项。请在下表列出代表性专利（5项以内）。

	获得时间
	授权专利名称
	专利类型
	个人排名/总人数

	
	
	
	


二、团队成员情况(含团队负责人)
	(一)基本情况

	 “专业技术职务及等级”如“教授二级”。（不够可另行加页）

	　
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务及等级
	第三期“兴华人才工程”岗位
	第三期“兴华人才工程”考核分数和结果
	第四期“兴华人才工程” 拟聘岗位

	学术方向一
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学术方向二
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学术方向三
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学术方向四
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	（二）近五年团队发表的第一作者或通讯作者论文情况
注：仅统计C类及以上论文。

	近五年本团队共发表论文　　篇，其中A类　　篇，B类　　篇，C类　　篇，折算后共有C类　　篇；人均论文　　篇，人均A类　　篇，人均B类　　篇，人均C类　　篇，折算后人均C类　　篇。请在下表列出代表性论文（10篇以内）。

	发表时间
	论文题目
	刊物名称 
	论文分类（从A到C）

	
	
	
	

	（三）近五年团队主持项目情况
注：项目仅统计省部级及以上，经费统计全部项目。

	近五年本团队共主持科研项目　　项，其中国家级项目　　项，省部级项目　　项，到校经费　　万元；人均国家级项目　　项，人均省部级项目　　项，人均到校经费　　万元。请在下表列出代表性项目（10项以内）。

	起止年月
	项目名称
	来源
	项目级别
	到校经费

	
	
	
	
	

	（四）近五年团队获奖情况
注：仅统计省部级及以上（或相同等级，下同）奖励，其中国家级一等奖仅填写或统计团队成员排前五名奖项，国家级二等奖仅填写或统计团队成员排前三名奖项，省部级一等奖和二等奖仅填写或统计团队成员排前两名奖项，省部级三等奖仅填写或统计团队成员排名第一奖项。

	近五年本团队共获省部级及以上（或相同等级，下同）奖励　　项，其中国家级项目　　项，省部级项目　　项。国家级一等奖　　项，国家级二等奖　　项，省部级一等奖　　项，省部级二等奖　　项，省部级三等奖　　项。请在下表列出代表性获奖（10项以内）。

	获奖时间
	获奖名称
	颁发部门
	获奖级别
	成员排名/总人数

	
	
	
	
	

	（五）近五年团队获得授权专利情况
注：仅统计团队成员排前两名的授权专利，按发明专利、实用新型专利顺序填写。

	近五年本团队共获授权专利　　项，其中发明专利　　项，实用新型专利　　项。请在下表列出代表性专利（10项以内）。

	授权时间
	授权专利名称
	专利类型
	成员排名/总人数

	
	
	
	

	（六）团队获得的荣誉（如国家自然科学基金委创新群体、科技部创新团队、教育部“长江学者和创新团队发展计划”创新团队等，需注明获得具体时间，填写范例如下：本团队于XXXX年获教育部国家级教学团队。）
	

	（七）团队成员获得的荣誉称号（如院士、长江学者和杰青等，需注明人员名称及具体荣誉称号名称，填写范例如下：本团队共有XXX、XXX多少名院士，XXX、XXX多少名长江学者，XXX、XXX多少名杰青等。）
	

	（八）团队成员主要学术兼职（如教委委员等）
	

	（九）团队依托的学科或基地
	


三、团队设立的可行性
	    （结合学校文件规定的设立条件进行可行性论证，包括工作基础、工作目标、可行性分析和团队成员合作基础等）




四、聘期内预期目标

	    总目标和学科建设、队伍建设、人才培养、科研、基地建设和社会服务等目标(不够可另行加页)：



	    本人保证以上填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。

                                         团队负责人签名：             日期：

	所在学院意见

	 院长签名：                 书记签名：                 
                                     单位盖章：

                                           年       月       日      
	
	
	

	学校意见
	                                             年       月       日  
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