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华南理工大学高等教育研究所成立于 1981 年，现为学校直属

单位，主要职责是开展高等教育及校本研究，为学校提供决策咨

询服务，并承担教育政策与管理学科建设、研究生培养及《华南

高等工程教育研究》 编辑出版任务。 2003 年经国务院学位委员会

批准获“ 高等教育学”硕士学位授予权，是广东省较早设立的高

等教育学硕士学位授权点之一。 2010 年获“教育学”一级学科硕

士学位授予权。 

高教所 学术力量雄厚 ， 拥有专兼职教师 15 人 ， 其中教 授 12 人，兼职教授 1 人，副教授 2 人，

专职教师中拥有博士学位者比例 达到 100% 。近十年承担的各类科研项目 140 余项，其中国家社会科

学基金 项目 16 项、省部级项目 85 项；获得各级各类奖项 36 项，其中国家级奖项 5 项、省部级奖项

24 项。

目前主要研究方向集中在高等教育理论与发展、教育政策与管理、学位与研究生教育、高等工

程教育、粤港澳大湾区高等教育等领域。

简介与职责

聘任余东升教授为高教所兼职教授 牵头获批成为“全国高校工程教育
学学科建设联盟”理事单位

华南理工大学高等教育研究所华南理工大学高等教育研究所
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高校基础学科拔尖创新人才培养评价
指标体系构建研究

———基于模糊层次分析法
王应密１ 　 胡东哲２

（１．华南理工大学高等教育研究所，广东广州，５１０６４０；２．华南理工大学公共管理学院，广东广州，５１０６４０）

摘　 要：高校基础学科拔尖创新人才评价体系存在与普通学生评价标准趋同、维度设置不合
理、量化操作难度大等问题，难以适配基础学科“长周期、重基础、强交叉”的培养规律。通过综合
运用文本分析、文献计量、专家访谈与模糊层次分析法（ＦＡＨＰ），初步筛选出２５项核心评价指标；
随后邀请１１位权威专家对原指标体系的逻辑缺陷进行系统性修正，重构了包含知识能力、工具性
能力、综合素养、心理素质四大维度１４项二级指标５６项三级观测指标的评价体系；最后运用模糊
层次分析法计算指标权重，其中知识能力权重为０ ３２５、心理素质权重为０ ２３３，二者占比最高，体
现了基础学科人才培养对扎实知识基础与非认知素养的双重重视。经实证检验，该体系整体信度
系数达０ ９９３７，累积解释方差６２ ４６％，具备良好的科学性与适用性，可为高校完善基础学科拔尖
创新人才培养评价机制提供理论依据与实践参考。

关键词：基础学科拔尖创新人才；人才评价；模糊层次分析法；强基计划

当今世界的科技竞争本质上是基础研究的竞
争，更是基础学科拔尖创新人才的竞争。２０２０年启
动的“强基计划”聚焦数学、物理、化学、生物等基础
学科，旨在选拔培养有志于服务国家重大战略需求
且综合素质优秀或基础学科拔尖的学生，为破解
“卡脖子”技术难题提供人才支撑［１］。然而，作为人
才培养“指挥棒”的评价体系，其改革却明显滞后于
培养模式的创新。当前多数高校仍沿用传统的学分
绩点主导的评价模式，对拔尖学生和普通学生的评
价差异不明显，难以真正反映基础学科人才所需的
原始创新能力和长期发展潜力［２］。

现有研究已认识到单一学业评价的局限，尝试
构建多维度的评价体系，但仍存在三方面突出问题：
一是评价导向过度偏向科研岗位，忽视了应用型和

复合型人才的培养需求；二是过程性评价的叠加效
应引发学生过度自我监控和精神内耗，抑制了创新
探索的积极性［３］；三是动态分流机制缺乏灵活性，
仅以阶段性考核结果作为分流依据，未能充分考虑
学生的学术热情和成长潜力［４］。此外，多数研究的
指标体系缺乏科学的赋权方法和严格的实证检验，
导致其在实际应用中可操作性不强。

基于此，本研究立足基础学科人才成长规律，通
过多源数据融合筛选评价指标，采用模糊层次分析
法科学确定指标权重，构建一套兼顾科学性与可操
作性的四维评价体系，并通过大样本问卷调研验证
其信效度。本研究不仅丰富了基础学科拔尖创新人
才评价的理论研究，也为高校优化“强基计划”培养
方案、提升人才培养质量提供实践参考。
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一、基础学科拔尖创新人才评价指标初
筛与拟合

（一）指标选取原则
为确保评价体系的科学性和适用性，本研究确

立了四项核心指标选取原则：
第一，适用性原则。指标需紧扣基础学科“长

周期、重理论、强交叉”的特点，贴合“强基计划”服
务国家战略需求、培养交叉复合型人才、挖掘创新潜
力的三大培养目标，避免通用人才评价指标的泛化。

第二，标准化原则。同一目标层内的指标采用
相对统一的衡量尺度，确保不同指标之间具有可比
性，为后续模糊层次分析的权重比较奠定基础。

第三，系统性原则。从人才培养的全过程出发，
综合考虑知识、能力、素质、心理等多方面因素，构建
层次清晰、内在关联紧密的指标体系，避免片面性和
孤立性。

第四，动态化原则。指标体系需适应拔尖人才
成长的阶段性特点，能够跟踪学生在不同学习阶段
的发展变化，为个性化培养提供动态反馈。

（二）指标的初步初筛
本研究采用“培养方案文本分析＋文献计量分

析”的双源数据融合方法进行指标初筛，确保指标
既符合高校培养实践，又体现学界研究共识。
１ 培养方案文本分析
为精准把握高校基础学科拔尖创新人才的培养

要求，本研究选取了中山大学、华南理工大学、吉林
大学等１５所高校的２０份“强基计划”与“拔尖计
划”培养方案文本，结合国家层面１０份相关政策文
件，运用Ｐｙｔｈｏｎ的Ｊｉｅｂａ分词库进行自然语言处理，
提取高频名词短语与动词结构。

首先，对文本进行分词、词性标注与关键词提
取，共获取２８３个初始概念。随后运用ＬＤＡ主题建
模法进行分析，结果显示当ｋ ＝ ５时主题内聚性最佳
（Ｃｏｈｅｒｅｎｃｅ Ｓｃｏｒｅ ＝ ０ ６２），提炼出家国情怀、科研基
础、创新能力、发展特质与学科工具五大核心主题，
所形成的主题建模结果如表１所示。

表１　 基础学科拔尖创新人才培养目标特征词主题建模结果
主题ＩＤ 特征词项ＴＯＰ５ 主题解释 覆盖率

Ｔ１

国家战略（０ ２１）
社会责任（０ １８）
价值观（０ １５）
使命（０ １２）
伦理（０ ０９）

家国情怀 ２２％

Ｔ２

实验技能（０ ２５）
数据分析（０ １９）
仪器操作（０ １７）
软件使用（０ １４）
方案设计（０ ０８）

科研基础 １９％

Ｔ３

批判思维（０ ３１）
创新方法（０ ２４）
问题解决（０ １９）
模型构建（０ １３）
原创（０ ０７）

创新能力 ２８％

Ｔ４

团队协作（０ ２８）
国际交流（０ ２２）
领导力（０ １６）
表达（０ １２）
适应（０ ０８）

发展特质 １８％

Ｔ５

数学建模（０ ３３）
计算模拟（０ ２７）
算法（０ １８）
证明（０ １１）
推导（０ ０６）

学科工具 １３％

在此基础上，按照“同时满足文献支持度≥３份
培养方案、实践覆盖率≥４０％且具备可量化性”的
标准进行筛选，剔除“艺术修养”“法律知识”等适配
度低的指标。对文本词汇进行系统性的特征词提取
与权重计算。这一过程涉及识别关键词汇及其相关
性，基于ＴＦＩＤＦ（Ｔｅｒｍ ＦｒｅｑｕｅｎｃｙＩｎｖｅｒｓｅ Ｄｏｃｕｍｅｎｔ
Ｆｒｅｑｕｅｎｃｙ）算法构建特征矩阵，该算法通过结合词
频和逆文档频次来评估词汇的区分度，计算方式可
参考式（１）至式（３）：

ＴＦＩＤＦ（ｔ，ｄ）＝ ＴＦ（ｔ，ｄ）× ＩＤＦ（ｔ） （１）
其中，ＩＤＦ（ｔ）＝ ｌｏｇ Ｎ

ＤＦ（ｔ） （２）

ＴＦ ＝总词频数总文档数 （３）
经筛选计算，并综合评估指标名称的可用性后，

最终保留２５项核心指标，其文本权重与淘汰对照项
如表２所示。

—２—
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表２　 主题建模筛选后指标及文本权重
维度 指标名称 核心指标解释词 文本权重

家国情怀与价值观

国家战略认同 １ 国家重点项目申报率 ０ ９２ （０ ９５∶ ０ ９７）
社会责任 ２ 社会服务实践时长 ０ ８５ （０ ８８∶ ０ ９７）
学术伦理 ３ 学术不端行为零记录 ０ ７８ （０ ８２∶ ０ ９５）
使命担当 ４ 国家战略课题坚持周期 ０ ７５ （０ ８０∶ ０ ９４）
文化自信 ５ 传统文化传播活动参与数 ０ ６８ （０ ７０∶ ０ ９７）

学科基础能力

知识深度 ６ 核心课程优秀率 ０ ９８ （１ ００∶ ０ ９８）
知识广度 ７ 跨学科课程修读量 ０ ９０ （０ ９２∶ ０ ９８）
实验技能 ８ 仪器操作认证通过率 ０ ８８ （０ ９０∶ ０ ９８）
计算能力 ９ 建模竞赛获奖等级 ０ ８２ （０ ８５∶ ０ ９６）
专业工具 １０ 专业软件熟练认证 ０ ８０ （０ ８３∶ ０ ９６）
文献掌握 １１ 经典文献复现成功率 ０ ７６ （０ ８０∶ ０ ９５）
学科前沿 １２ 前沿讲座参与率 ０ ７２ （０ ７５∶ ０ ９６）

科研创新能力

批判性思维 １３ 实验设计缺陷识别数 ０ ９２ （０ ９５∶ ０ ９７）
问题解决 １４ 复杂问题拆解准确率 ０ ８８ （０ ９０∶ ０ ９８）
原创能力 １５ 专利／算法／模型产出数 ０ ８５ （０ ８８∶ ０ ９７）
技术转化 １６ 应用方案采纳率 ０ ７８ （０ ８０∶ ０ ９８）
数据分析 １７ 数据集处理时效性 ０ ７５ （０ ７８∶ ０ ９６）
方法论运用 １８ 交叉研究方法应用案例数 ０ ７０ （０ ７３∶ ０ ９６）

发展特质

团队领导力 １９ 团队项目主导率 ０ ９０ （０ ９３∶ ０ ９７）
国际竞争力 ２０ 国际会议报告次数 ０ ８２ （０ ８５∶ ０ ９６）
自主学习 ２１ 学习计划达成率 ０ ８０ （０ ８３∶ ０ ９６）
抗压韧性 ２２ 高难度课题持续周期（月） ０ ７５ （０ ７８∶ ０ ９６）
沟通表达 ２３ 学术报告质量评级 ０ ７２ （０ ７５∶ ０ ９６）
本博贯通 ２４ 硕博课题延续性指数 ０ ８５ （０ ８０∶ １ ００）
战略对接 ２５ “卡脖子”技术攻关参与度 ０ ８８ （０ ８５∶ １ ００）

２ 文献计量分析
为进一步完善指标体系，本研究以Ｗｅｂ ｏｆ Ｓｃｉ

ｅｎｃｅ、ＣＮＫＩ中国知网核心库为数据源，检索２０１５年
至今与“基础学科拔尖创新人才特质”“人才评价指
标”相关的高被引文献（被引频次前５％），共计２０２
篇。运用Ｗｏｒｄｆｒｅｑ多语言词库进行文本分析，提取
有效共现词汇，并计算其ＴＦＩＤＦ权重，结果如表３
所示。

通过逆词频分析计算各特质词汇的ＴＦＩＤＦ权
重，将其归纳为创新思维能力、基础学科素养、学术
志趣、交叉融合能力、家国情怀、科研实践能力、全球
胜任力、数智技术驾驭、抗挫品性、团队领导力１０个
范畴。采用余弦相似度检验文献结论与政策要求的

一致性，结果显示相似度为０ ８７，表明所筛选的人
才特质与国家培养目标高度契合。
（三）指标初步拟合与专家预调研

将培养方案文本分析和文献计量分析得到的两
套指标集进行对比拟合，按照“合并同含义指标、重
命名互补性指标、剔除适配度不足指标”的原则进
行处理：一是合并文本相似度≥０ ８的同含义指标，
如“批判性思维”与“敢于质疑的批判性思维”合并
为“批判性思维”；二是将功能互补的指标整合为复
合指标，如“国际会议报告次数”“国际学术对话能
力”合并为“国际化学术能力”；三是剔除无法量化
或与基础学科培养规律不符的指标，如“技术转化
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能力”因基础研究短期内难以形成应用成果而予以
剔除。最终形成包含价值观、学科基础能力、科研创
新能力、发展特质、拔尖人才发展潜质五大维度２５
项二级指标的初步评价体系。

表３　 基础学科拔尖创新人才特质描述词指标

特质词汇 有效共
现频次 提取前描述性词汇（部分）

服务国家战略需求 ２０８ 参与攻坚克难科学项目
跨学科知识整合 ２０４ 破解生物医学科学领域难题

科学家精神 １９７
“黄大年”式科学家精神
科学家精神团队

ＡＩ工具应用 １９７ 将ＡＩ工具应用在科研实践
原始创新意识 １９３ “从０到１”的原始创新思想和创新意识
科学使命感 １９３ 破解“卡脖子”技术的使命感

系统思维 １９１
系统性思考能力
系统思维能力

国际学术对话 １９１ 在国际科研合作中的沟通对话能力

核心学科前沿知识 １８９
学科前沿知识

核心学科知识掌握

探索未知的内驱力 １８９
自我学习效能感

对知识探索的驱动力
抗压能力 １８９ 应对高压力环境能力
操作仪器 １８４ 熟练实验室操作仪器

数据分析 １８４

大数据分析
数据挖掘能力
数据敏感度

资源整合 １８４
整合学术研究资源

具备从事学术的盘盈思维
批判性思维 １８０ 敢于质疑的批判性思维
独立设计实验 １８０ 独立设计学科实验和科研活动的能力
学术诚信 １８０ 基本学术诚信与学术道德
跨文化合作 １７８ 能够与不同文化的研究人员进行合作
技术迁移能力 １７６ 跨学科技术迁移与技术应用

科研组织参与 １７６
适应高校、科研院所等组织的科研工作

参与有组织性的科研活动
长期科研投入意愿 １７１ 科研投入持续度
计算机技术掌握度 １７１ 熟练使用计算机软件
前沿技术追踪能力 １６９ 追踪学科前沿发展与交叉学科进展
成果转化应用能力 １６７ 成果落地化应用前瞻
产学研协同能力 １６７ 与生产研发共同协作完成横向课题
复杂问题解决能力 １６５ 识别、拆解并解决复杂研究问题
科研坚韧性 １６５ 长期目标导向

为保障专家团队对评价指标体系的打分更
具备权威性，专家问卷设计了专家权威度（Ｃｏｅｆｆｉ
ｃｉｅｎｔ ｏｆ Ｓｐｅｃｉａｌｉｓｔ，Ｃｓ）检验以验证专家适配度。
专家权威性公示参考ＦＡＨＰ方法当中常用的检
验方式：

Ｃｓ ＝ Ｃａ ＋ Ｃｒ２ （４）
其中，Ｃａ（熟悉度）＝专家对“高校基础学科拔

尖创新人才评价”问题的自我评分（１ － ５分）。Ｃｒ
（判断依据）＝专家基于职称、学术成果、实践经验
的综合自评分（１ － ５分）。这两个问题通过向专家
进行自主征询的方式，检验专家是否有足够权威性
作为研究问题的专家库成员。通过综合计算后，Ｃｓ
≥０ ７视为有效专家，Ｃｓ ＜ ０ ７的结果在权重合成时
降低权重或直接剔除。

为检验初步指标体系的科学性和可操作性，本
研究最终选定１１位来自基础学科教学一线、高等教
育研究领域和相关产业界的专家开展半结构化访谈
和预调研，如表４所示。

专家反馈指出，初步指标体系存在三方面主要
问题：一是维度划分逻辑松散，存在严重的交叉重
叠，如“发展特质”维度包含了协作能力、学习能力、
跨文化能力等多个不相关要素；二是部分指标观测
困难，如“使命担当”“文化自信”等指标缺乏统一的
量化标准，易受主观因素影响；三是缺乏学科针对
性，部分指标更适用于应用学科，未能体现基础学科
“理论先行、长周期沉淀”的特点。
（四）指标调整与维度重构

基于专家预调研意见，本研究对指标体系进行
系统性调整和维度重构。首先，剔除“文化自信”
“经典文献复现成功率”等操作困难的指标，新增
“方法学素养”“情绪管理能力”等契合基础学科培
养需求的指标；其次，将交叉重叠的指标进行迁移整
合，如将“使命担当”迁移至心理素质维度，整合
为“持续坚定目标”，将“批判性思维”迁移至综
合素养维度，凸显其作为创新核心思维品质的地
位；最后，重构评价维度，形成知识能力（Ｋ）、工
具性能力（Ｔ）、综合素养（Ｖ）、心理素质（Ｐ）四大
维度，共１４项二级指标５６项三级观测指标，如
表５所示。
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表４　 参与评价专家基本情况
专家序号 工作单位 职称 学历 年龄 主要研究／从事领域 专家权威度（Ｃｓ）

Ａ１ “９８５工程”大学 教授 博士 ４０ 计算机科学 ０ ７５

Ａ２ “９８５工程”大学 教授 博士 ４７ 数学 ０ ８

Ａ３ “双一流”高校 研究员 博士 ５０ 数学 ０ ７５

Ａ４ “双一流”高校 讲席教授 博士 ４２ 生物科学 ０ ８

Ａ５ “双一流”高校 讲席教授 博士 ３９ 生物科学 ０ ７５

Ａ６ “２１１工程”大学 特聘副教授 博士 ２９ 化学 ０ ８

Ａ７ “２１１工程”大学 副教授 博士 ４４ 数学 ０ ８

Ａ８ “２１１工程”大学 副教授 博士 ４０ 数学 ０ ７

Ａ９ “２１１工程”大学 副研究员 博士 ４０ 化学 ０ ７５

Ｂ１ “９８５工程”大学 教授 博士 ５０ 教育学 ０ ９

Ｂ２ “９８５工程”大学 教授 博士 ４９ 教育学 ０ ８

Ｂ３ “９８５工程”大学 研究员 博士 ５６ 教育学 ０ ７５

Ｂ４ “２１１工程”大学 副教授 博士 ４７ 教育学 ０ ７

表５　 专家咨询后确定的初筛指标
评价维度 一级指标 二级指标

知识能力（Ｋ）

Ｋ１ 学科知识深度

Ｋ２ 跨学科整合能力

Ｋ３ 自主学习能力

Ｋ４ 科研产出与创新成果

核心专业知识
基础学科通用知识
多学科知识领悟能力
跨学科知识应用
学习投入度

了解行业前沿研究
快速掌握新知识
论文、专利数量
专业竞赛获奖

深度参与科研项目
参与学术会议

工具性能力（Ｔ）

Ｔ１ 研究方法运用能力

Ｔ２ 信息技术应用能力

Ｔ３ 语言与表达能力

掌握本专业研究方法
信息搜索能力
ＡＩ技术使用能力
辨别学术信息能力
英文使用与交流能力
问题表述能力
沟通协调能力
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续上表
评价维度 一级指标 二级指标

综合素养（Ｖ）

Ｖ１ 学术素养

Ｖ２ 人文素养

Ｖ３ 方法学素养

严守学术道德
乐于接受新事物
家国情怀
正确价值观
社会责任感
研究计划能力
批判性思维

快速掌握学科方法

心理素质（Ｐ）

Ｐ１ 抗压能力与韧性

Ｐ２ 内在驱动力
Ｐ３ 团队协作与领导力
Ｐ４ 情绪管理能力

忍受挫折能力
独立完成加大的任务
持续坚定目标
较好的合作意愿
正确处理情绪

重构后的四维体系遵循“基础－转化－保障－
支撑”的内在逻辑：知识能力是基础，体现拔尖人才
的学术功底；工具性能力是转化桥梁，将知识转化为
科研实践能力；综合素养是保障，决定人才的价值取
向和发展方向；心理素质是支撑，保障人才在长周期
科研中保持持续动力。这一结构与胜任力冰山模型
高度契合，既覆盖了冰山水面以上的显性能力，也捕
捉了水面以下的隐性特质，实现了对基础学科拔尖
创新人才的全面评价。

二、基于模糊层次分析法的评价体系权
重计算

（一）准则层权重
准则层的模糊一致判断矩阵及权重计算结果如

表６所示。目标层评分矩阵的内部一致性ＣＩ值为
０ ０９３６，小于０ １的临界值，通过一致性检验。

从权重分布可以看出，知识能力的权重最高
（０ ３２５），这与基础学科“厚基础”的培养要求高度
一致，扎实的学科知识是开展原创性研究的前提。
工具性能力（０ ２４２）和心理素质（０ ２３３）的权重次
之，表明在数字时代，信息技术和研究方法的掌握已
成为基础学科研究的必备技能，而良好的心理素质
则是应对长周期、高压力科研工作的重要保障。综
合素养的权重为０ ２００，体现了对人才全面发展的
要求。
（二）指标层权重

各一级维度下的二级指标权重计算结果如表７
所示，所有判断矩阵的ＣＲ值均小于０ １，通过一致
性检验。

从综合权重来看，排名前五位的二级指标依次
为：信息技术应用能力（０ ０９６８）、学科知识深度
（０ ０９４９）、跨学科整合能力（０ ０８１３）、自主学习能
力（０ ０７８４）和学术素养（０ ０７６６）。这一结果反映

表６　 准则层修正后特征矩阵及权重
Ｋ 知识能力 Ｔ 工具性能力 Ｖ 综合素养 Ｐ 心理素质 权重

Ｋ 知识能力 ０ ５ ０ ５７３５ ０ ６１９ ０ ５８２１ ０ ３２５

Ｔ 工具性能力 ０ ４２６５ ０ ５ ０ ５４７２ ０ ５０８８ ０ ２４２

Ｖ 综合素养 ０ ３８１ ０ ４５２８ ０ ５ ０ ４６１５ ０ ２００

Ｐ 心理素质 ０ ４１７９ ０ ４９１２ ０ ５３８５ ０ ５ ０ ２３３
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了专家对基础学科拔尖人才核心能力的共识：在数
字时代，信息技术应用能力已超越传统的学科知识
深度，成为最重要的核心能力；跨学科整合能力和自
主学习能力则是应对学科交叉融合和知识快速更新
的关键；而学术素养则是保障科研质量和学术诚信
的基础。

表７　 评价指标体系及加权后权重值
上级维度 二级指标 同级权重综合权重

Ｋ 知识能
力（０ ３２５）

Ｋ１ 学科知识深度 ０ ２９２ ０ ０９４９

Ｋ２ 跨学科整合能力 ０ ２５０ ０ ０８１３

Ｋ３ 自主学习能力 ０ ２４１２ ０ ０７８４

Ｋ４ 科研产出与创新成果 ０ ２１７０ ０ ０７０５

Ｔ 工具性
能力
（０ ２４２）

Ｔ１ 研究方法运用能力 ０ ３００ ０ ０７２６

Ｔ２ 信息技术应用能力 ０ ４００ ０ ０９６８

Ｔ３ 语言与表达能力 ０ ３００ ０ ０７２６

Ｖ 综合素
养（０ ２００）

Ｖ１ 学术素养 ０ ３８３ ０ ０７６６

Ｖ２ 人文素养 ０ ３１７ ０ ０６３４

Ｖ３ 方法学素养 ０ ３００ ０ ０６００

Ｐ 心理素
质（０ ２３３）

Ｐ１ 抗压能力与韧性 ０ ２５０ ０ ０５８３

Ｐ２ 内在驱动力 ０ ２８３ ０ ０６５９

Ｐ３ 团队协作与领导力 ０ ２３３ ０ ０５４３

Ｐ４ 情绪管理能力 ０ ２３３ ０ ０５４３

三、评价体系的信效度检验与应用分析

（一）问卷设计与样本情况
基于构建的四维评价体系，设计了包含５６个题

项的李克特５级量表问卷。问卷分为三个部分：第
一部分为基础信息，包括年级、性别、专业、进入拔尖班
的方式等；第二部分为主体调研部分，每个二级指标对
应４个题项，采用１ －５分的正向编码；第三部分为开
放性问题，收集学生对当前评价方式的意见和建议。

问卷于２０２５年１０ － １２月面向国内１５所高校
的“强基计划”班级和拔尖创新人才培养基地发放，
共发放问卷２９６份，回收有效问卷２７０份，有效回收
率为９１ ２％。样本覆盖数学、物理、化学、生物、工
程力学等１４个理工类基础学科，性别分布为男性
６０ ３７％、女性３９ ６３％；年级分布为大一２６ ３０％、
大二２４ ４４％、大三２０ ３７％、大四１４ ８１％、研一
１４ ０７％，样本结构具有较好的代表性。
（二）信度检验

采用Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数检验量表的内部一致性
信度，结果如表８所示。

表８　 指标信度评价表
一级维度 二级指标 题项数 Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数 维度总分方差 题项方差总和 信度评价

知识能力（Ｋ）

学科知识深度（Ｋ１） ４ ０ ９１８ ９ ５４７９ ２ ８５５１ 极好
跨学科整合能力（Ｋ２） ４ ０ ９４４ １０ ０５０７ ３ ００７６ 极好
学习能力（Ｋ３） ４ ０ ９２３ ９ ７６８９ ２ ８８８５ 极好
科研产出与创新成果（Ｋ４） ４ ０ ９４９ ８ ８５９ ２ ９２５４ 极好

工具性能力（Ｔ）
研究方法运用能力（Ｔ１） ４ ０ ９５４ １０ ０４４７ ３ ０４４４ 极好
信息技术应用能力（Ｔ２） ４ ０ ９２９ ９ ７９０６ ２ ９９２８ 极好
语言与表达能力（Ｔ３） ４ ０ ９４４ ９ ４２６３ ２ ９３７９ 极好

综合素养（Ｖ）
科学素养（Ｖ１） ４ ０ ９１６ １０ ５０２３ ３ １１５６ 极好
人文素养（Ｖ２） ４ ０ ９３０ １０ １９８４ ２ ９３５３ 极好
方法学素养（Ｖ３） ４ ０ ９３６ １０ ６１５９ ３ １２３６ 极好

心理素质（Ｐ）

抗压能力与韧性（Ｐ１） ４ ０ ９６２ ９ ９８９ ２ ９５３１ 极好
内在驱动力（Ｐ２） ４ ０ ９３４ １０ ５８８４ ３ ０３５ 极好
团队协作与领导力（Ｐ３） ４ ０ ９４８ １０ ５８３ ３ １０７３ 极好
情绪管理能力（Ｐ４） ４ ０ ９４３ １０ １６８ ３ ０２３３ 极好

整体问卷 ５６ ０ ９９３７ １７４５ １６３８ ４１ ９４４９ 良好
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结果显示，所有１４个二级维度的Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α
系数均在０ ９１６ － ０ ９６２之间，远高于０ ７的可接受
标准；整体问卷的Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数高达０ ９９３７，表
明量表具有极高的内部一致性，测量结果稳定可靠。
（三）效度检验
１ 探索性因子分析（ＥＦＡ）
首先进行ＫＭＯ检验和Ｂａｒｔｌｅｔｔ球形检验，结果

显示ＫＭＯ 值为０ ８９８４，Ｂａｒｔｌｅｔｔ 球形检验χ２ ＝
５０６９ ８９（ｄｆ ＝ １５４０ ０，ｐ ＜ ０ ００１），表明数据非常适
合进行探索性因子分析。采用主成分分析法提取因
子，结合特征值≥１和碎石图检验标准，共提取４个
公共因子，累计方差解释率达６２ ４６％，高于６０％的
临界标准。其中，因子１（知识能力）解释了３２ ５６％
的方差，因子２（工具性能力）解释了１３ ６７％，因子３
（综合素养）解释了９ ７０％，因子４（心理素质）解释
了６ ５３％。旋转后的因子载荷矩阵显示，所有５６
个题项均在其对应的公共因子上具有较高的因子载
荷（０ ６４３ － ０ ７３５），且不存在交叉载荷严重的题
项，因子结构与预设的四维理论模型完全一致，表明
量表具有良好的结构效度，如表９所示。

表９　 因子载荷分析结果
公共因子
（命名） 二级指标 平均因

子载荷
题项载
荷范围

因子１：知识
能力（Ｋ）

Ｋ１学科知识深度 ０ ６９２ ０ ６５１ － ０ ７２３

Ｋ２跨学科整合能力 ０ ６７８ ０ ６４５ － ０ ７１２

Ｋ３学习能力 ０ ７０５ ０ ６６８ － ０ ７３４

Ｋ４科研产出与创新成果 ０ ６８９ ０ ６５７ － ０ ７２１

因子２：工具
性能力（Ｔ）

Ｔ１研究方法论掌握 ０ ６８１ ０ ６４９ － ０ ７１５

Ｔ２信息技术应用 ０ ６９３ ０ ６６２ － ０ ７２４

Ｔ３语言与表达能力 ０ ６７５ ０ ６４３ － ０ ７０８

因子３：综合
素养（Ｖ）

Ｖ１科学素养 ０ ６９８ ０ ６６５ － ０ ７３１

Ｖ２人文素养 ０ ６８７ ０ ６５２ － ０ ７２０

Ｖ３方法学素养 ０ ６８３ ０ ６４８ － ０ ７１７

因子４：心理
素质（Ｐ）

Ｐ１抗压能力与韧性 ０ ７０２ ０ ６６９ － ０ ７３５

Ｐ２内在驱动力 ０ ６９１ ０ ６５８ － ０ ７２６

Ｐ３团队协作与领导力 ０ ６９７ ０ ６６４ － ０ ７３０

Ｐ４情绪管理能力 ０ ６７９ ０ ６４６ － ０ ７１４

２ 验证性因子分析（ＣＦＡ）
采用最大似然估计法对预设的四因子模型进行

验证性因子分析，各项拟合指标结果如表１０所示。
表１０　 模型拟合指标结果

拟合指标 观测值 拟合结果
χ２ ／ ｄｆ ２ ４５ 良好
ＣＦＩ ０ ９２１ 良好
ＴＬＩ ０ ９１８ 良好
ＲＭＳＥＡ ０ ０５８ 良好
ＳＲＭＲ ０ ０６２ 良好

所有核心拟合指标均达到心理测量学的良好标
准，表明四因子模型与观测数据的适配程度较高。
进一步检验收敛效度和判别效度，结果显示４个一
级维度的组合信度（ＣＲ）均在０ ８８９ － ０ ９１５之间，
平均方差提取量（ＡＶＥ）均在０ ５４７ － ０ ５７２之间，均
大于０ ５的临界标准；各潜变量的ＡＶＥ平方根均大
于其与其他潜变量的相关系数，表明量表具有良好
的收敛效度和判别效度。

（四）区分度检验
采用极端组法检验指标的区分度，按问卷总分

从高到低排序，取前２７％为高分组，后２７％为低分
组，进行独立样本ｔ检验。结果显示，５６个题项中有
５３个题项的ｔ值达到显著水平（ｐ ＜ ０ ０５），占比
９４ ６％，其中４７ 个题项达到极显著水平（ｐ ＜
０ ００１），占比８３ ９％。

仅有３个题项的区分度未达到显著水平，分别
是学科知识深度维度下的“基础理论知识掌握”和
“前沿知识储备”，以及内在驱动力维度下的“长期
学术志向”。这主要是因为参与调研的拔尖学生在
这些方面普遍表现优异，个体间差异较小，导致题项
未能有效拉开得分差距。总体而言，绝大多数题项
能够有效鉴别不同能力层次的学生，量表具有良好
的区分度。

（五）样本能力现状分析
对样本数据进行描述性统计分析，结果显示各

维度得分均在３ ４ － ４ ０之间，整体处于中等偏上水
平。其中，心理素质维度得分最高（３ ７４９），综合素
养维度次之（３ ７３９），知识能力维度（３ ６８９）和工具
性能力维度（３ ６６３）得分相对较低。
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从二级指标来看，内在驱动力得分最高
（３ ９７１），表明“强基计划”学生普遍具有较强的学
术热情和成就动机；学科知识深度（３ ７７５）和跨学
科整合能力（３ ７７２）得分也较高，反映了当前高校
在基础学科知识教学和跨学科培养方面取得了一定
成效。而科研产出与创新成果得分最低（３ ４１３），
抗压能力与韧性（３ ７１０）和信息技术应用能力
（３ ６０９）得分也相对偏低。这一结果揭示了当前基
础学科拔尖人才培养中存在的突出问题：一是科研
实践环节薄弱，学生的创新能力和成果转化能力不
足；二是心理支持体系不完善，学生在面对科研压力
和挫折时的应对能力有待提升；三是数字素养教育
滞后，未能充分满足数字时代基础学科研究的需求。

四、结论与展望

（一）研究结论
本研究针对当前高校基础学科拔尖创新人才评

价体系存在的问题，构建了一套基于模糊层次分析
法的四维评价体系，并通过大样本实证检验验证了
其科学性和适用性。主要研究结论如下：

第一，基础学科拔尖创新人才的核心素质是一
个多维度的综合体，不仅包括知识能力和工具性能
力等显性素养，还包括综合素养和心理素质等隐性
特质。本研究构建的四维评价体系实现了认知能力
与非认知素养、过程评价与结果评价的有机结合，突
破了传统单一学业评价的局限。

第二，模糊层次分析法能够科学合理地确定指
标权重。权重计算结果显示，知识能力（０ ３２５）、工
具性能力（０ ２４２）、心理素质（０ ２３３）和综合素养
（０ ２００）的权重分布较为均衡，其中信息技术应用
能力、学科知识深度、跨学科整合能力是评价基础学
科拔尖人才的核心指标。

第三，实证检验结果表明，该评价体系具有良好
的信度、效度和区分度。整体信度Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α ＝
０ ９９３７，探索性因子分析累积解释方差６２ ４６％，
９４ ６％的题项具备显著区分度，能够有效测量基础
学科拔尖创新人才的核心素质。

第四，当前“强基计划”学生在内在驱动力和学
科知识深度方面表现较好，但在科研产出与创新成

果、抗压能力与韧性、信息技术应用能力方面存在明
显短板。这为高校优化培养方案提供了明确的方
向：应加强科研实践训练，完善心理支持体系，强化
数字素养教育。

（二）研究局限与展望
本研究仍存在三方面局限性：一是实证样本仅

覆盖了部分“９８５工程”和“２１１工程”高校，未能充
分反映不同层次高校的培养情况，样本代表性有待
进一步提升；二是采用截面数据进行实证检验，未能
对同一批学生进行跨学段的长期追踪，无法验证指
标体系在人才不同成长阶段的适配性；三是未对不
同评价主体的权重进行差异化分析，行业专家和产
业界的视角在评价中的作用未能充分体现。

未来研究可从以下三个方面进一步完善：一是
扩大样本范围，纳入更多地方高校和不同学科的学
生，提高评价体系的普适性；二是开展纵向追踪研
究，建立学生成长档案，分析指标体系在本科、硕士、
博士不同阶段的动态变化；三是探索多元评价主体
的权重分配机制，引入行业专家、用人单位等外部评
价主体，使评价结果更加全面、客观。

（三）应用建议
本研究构建的四维评价体系具有较强的可操作

性，可为高校完善基础学科拔尖创新人才培养提供
以下参考：一是将评价体系与培养方案深度融合，根
据核心指标调整课程设置和教学内容，强化薄弱环
节的培养；二是转变评价理念，突出评价的发展性功
能，将评价结果用于个性化指导而非单纯的排名和
分流；三是建立跨学段的动态评价机制，跟踪学生的
成长轨迹，为其提供全程化的支持和服务。
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　 作者简介：向智男（１９８２—），女，博士，副研究员，主要研究方向：高等教育研究。

全球知识生产模式转型下博士生课程体系
的适配困境与改革路径

向智男
（华南理工大学环境与能源学院，广东广州，５１０００６）

摘　 要：在全球知识生产模式从“模式１”“模式２”向“模式３”深刻转型的背景下，高层次人才培
养面临新要求。当前我国博士生课程存在学科交叉虚化、产教协同乏力、价值引领薄弱等“三重脱节”
问题，与新知识生产模式适配性不强。以“模式３”为理论框架，通过比较教育视角，系统梳理美国博
士生课程体系的改革实践，其通过设置超学科课程模块、深化产教融合、创新协作教学、系统嵌入伦理
与全球素养教育等，实现与新知识生产模式的适应性变革。立足教育强国建设总体要求，从优化超学
科课程结构、创新互动实践教学模式、健全多元发展性评价体系三个维度，提出中国特色博士生课程
体系改革路径，为我国博士生教育高质量发展提供参考。

关键词：知识生产模式转型；博士生课程改革；超学科教育

高层次创新型人才培养是博士生教育的核心使
命，也是支撑国家创新体系、应对全球科技竞争与产
业变革的重要基础。当前，全球知识生产模式正在发
生显著变革，从传统的、以学科为中心的“模式１”、强
调应用情境的“模式２”，逐步转向以高校、产业、政
府、社会公众多元主体协同参与为特征的“模式
３”［１ － ３］。这一新知识生产模式所具备的超学科性、应
用性、协作性与责任性四维特征，对博士生的知识结
构、能力素养与价值取向提出了系统的新要求［４，５］。
已有研究指出，知识生产模式转型已深度融入博士生
培养全过程，而实现有效适配的关键在于构建与之相
匹配的课程体系及其运行机制［６，７］。

面对这一转型趋势，我国博士生课程体系在适应
性与前瞻性方面仍存在明显不足。长期以来，我国博
士生培养中“重科研、轻课程”的倾向较为突出，课程
体系改革整体进展相对缓慢［８，９］。突出问题主要体
现在：学科边界固化，跨学科与超学科课程建设多停
留于表面形式；产教融合机制不够完善，实践教学环
节支撑力不足；科研伦理、社会责任与全球视野培养
缺乏系统设计［１０ － １２］。上述“三重脱节”现象，在一定
程度上制约了人才培养质量，使其难以充分适应知识

生产模式转型与国家战略发展对高层次创新人才的
现实要求。在此背景下，开展系统性的国际比较与经
验借鉴，具有显著的现实必要性。美国作为博士生教
育体系较为成熟的国家，为回应知识生产模式转型，
已在课程体系层面开展了一系列深刻的、制度化的改
革实践。其经验不仅体现在具体举措上，更展现出将
理论逻辑转化为可实施、可评估的课程系统运作的完
整路径。因此，本文以知识生产模式转型为分析视
角，阐释新知识生产模式对博士生课程体系的内在驱
动逻辑；系统梳理美国博士生课程体系的制度化变革
路径与实践特征；结合我国博士生课程的现实困境
与发展诉求，提出破解“三重脱节”难题、构建中国
特色回应性课程体系的系统性思路，为新时代博
士生教育高质量内涵式发展提供理论参照与实践
启示。

一、核心问题：知识生产模式转型下我
国博士生课程体系的适配性挑战
以新知识生产模式的四维特征为参照，我国博

士生课程体系的结构性短板日趋凸显，其与新时代
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创新人才培养需求之间的适配性矛盾日益显著，主
要表现为以下三方面的现实挑战。
（一）与知识创新逻辑脱节：学科壁垒

固化与内容更新滞后
新知识生产模式的超学科性属性强调知识在多

元主体与复杂问题中流动整合。但我国博士生课程
设置仍受单一学科组织框架限制，院系之间的壁垒
使得实质性跨学科课程难以落地。不少“交叉课
程”停留在简单拼接或因人设课状态，缺乏以真实
复杂问题为导向、深度融合的超学科课程模
块［９，１３］。同时，课程内容更新机制不够灵活，部分
教材与教学内容滞后于学术前沿与产业技术发展，
难以及时将新知识生产成果转化为教学资源，造成
博士生知识结构与前沿领域脱节［６］。这种状况使
得课程难以支撑突破性创新所需要的宽厚知识
基础。
（二）与产业社会需求脱节：产教融合

虚化与实践能力培养不足
新知识生产模式高度重视知识在具体情境中的

应用与转化。当前，我国博士生培养仍存在较强的
“纯学术化”倾向，课程体系普遍偏重理论传授，对
实践能力与应用能力培养相对薄弱。产教融合、联
合培养多停留在协议合作层面，缺少将行业前沿课
题、企业真实研发项目深度融入课程与学分体系的
稳定机制［１０，１４］。博士生参与实践教学的机会有限，
知识应用、技术转化以及面向非学术职业的适应能
力培养不足，人才培养与经济社会发展需求存在一
定程度的“错位”。
（三）与时代精神要求脱节：价值引领

薄弱与全球视野培育不足
新知识生产模式的责任性特征要求知识创新伴

随伦理反思与全球视野。而我国博士生课程中，科
技伦理、工程伦理、学术规范等内容的系统化教育仍
显不足，相关课程多以选修课或讲座形式存在，处于
边缘化位置。对全球议题、跨文化沟通能力与科学
家精神的培养，也缺少贯穿培养全过程的整体设
计［１１，１２］。这使得部分博士生在追求学术创新的同
时，对研究的社会影响、伦理风险以及国家使命与全
球责任缺乏足够认知和自觉，难以适应新时代对高

层次人才“大先生”和战略科学家的价值要求。
“三重脱节”问题直接影响博士生人才培养质

量，难以充分满足知识生产模式转型与国家战略发
展对拔尖创新人才的现实需求。有学者通过调研指
出，我国博士生课程在跨学科整合与实践能力培养
方面的结构性短板，已成为制约培养质量提升的重
要瓶颈［１５］。也有研究证实，价值引领不足使得博士
生在应对复杂伦理问题时往往缺乏足够准备［１６］。
这表明，我国博士生课程体系改革已不能停留在局
部修补层面，而须直面知识生产模式的根本性变革
进行系统性范式重构，亟需探索将新知识生产模式
要求转化为教育实践的制度化路径。

二、他山之石：美国博士生课程体系对
新知识生产模式的制度化回应
为适应知识生产模式转型，美国博士生教育较

早开展了系统性课程改革。相关国际比较研究显
示，美国顶尖大学的课程改革已从零散的探索转向
体系化建设，形成了以制度化回应为核心的实践框
架，其关键在于将外部知识生产逻辑转化为内部稳
定的教育运行机制［１７，１８］。这些经验价值并非提供
直接照搬的模板，而是为我国突破博士生课程改革
困境提供可借鉴的实践思路。其改革逻辑以系统性
设计与机制性保障为支撑，与新知识生产模式的四
维特征进行精准对接。
（一）回应“超学科性”：构建融合贯通

的课程知识网络
为突破传统学科边界限制，美国高校并非简单

地开设几门交叉课程，而是从多层次推进制度化、系
统化的课程重构。

首先，推进课程内容动态更新与前沿化建设。
通过常态化邀请国际顶尖学者与行业专家参与前沿
专题教学，保障课程内容紧跟知识创新节奏，将超学
科知识源头直接纳入教学体系。如，加州大学伯克
利分校电子工程专业定期邀请苹果、英特尔等企业
顶尖专家来校讲授博士课程，介绍最新芯片技术、电
子产品研发趋势等；哈佛大学生命科学领域开设
“基因编辑技术的最新进展与应用”“单细胞测序技
术与生命科学研究”等学科热点专题课，由领域内
资深学者主讲，有效拓宽博士生的学术视野［１９，２０］。
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其次，实现课程结构通专结合与跨域整合。通
过学分制度要求博士生开展跨学科、跨院系选课，并
强化基础理论课程比重，帮助学生构建宽厚的知识
基础，为超学科思维与知识迁移能力提供支撑。如，
哈佛大学明确要求博士生跨学科、跨院系甚至跨校
辅修科目，在导师指导下确定修读计划，跨专业生源
通过选修本、硕课程补齐学科基础知识；ＭＩＴ则强调
“通才”培养理念，将宽广的知识储备视为突破性创
新能力形成的重要基础［２１，２２］。

再次，强化跨学科组织的制度化保障。通过广
泛设立实体化跨学科研究中心与博士培养项目，从
资源配置、管理运行等层面保障超学科教学的常态
化运行，使超学科协作从临时性活动变为稳定性制
度。如，ＭＩＴ建构跨域知识生产单元，成立３４个跨
学科研究机构，使培养系统从学科树状结构转向知
识网络拓扑；斯坦福大学设立“生物工程与生物科
学”博士项目，整合工程学院、医学院与理学院资
源，培养其运用生物、化学、物理、工程学等多学科知
识解决复杂问题的能力［１７］。这种依托实体化组织
支撑超学科教学，已成为美国高校应对知识生产复
杂化的核心策略，其有效性得到多项实证研究
支持［１８，２３］。

上述改革举措，从内容、结构和组织三个维度回
应了新知识生产模式对开放场域与异质性知识整合
的内在要求。
（二）回应“应用性”：深化产教融合的

情境化学习设计
聚焦知识应用的情境化特征，美国高校博士

生课程改革的核心是将实践教学置于课程体系的
核心地位，着力强化博士生在真实场景中的能力
与素养训练，高度契合新知识生产模式的应用实
践导向。

一是，确立学术与应用并重的双重课程目标。
美国高校明确将“培养学术界与产业界高层次人
才”纳入课程建设目标，引导课程设计兼顾学术卓
越与实践价值。如，斯坦福大学工程学院博士生课
程大纲中明确提出“培养不仅学术卓越，还能在工
业界、政府和社会中发挥领导作用的创新人
才”［２０，２４］。

二是，推动课程模块向项目化与实战化转型。
结合方法类课程，广泛开设由高校与行业领导者深

度合作开发的项目制课程，将企业研发课题、行业前
沿任务融入教学全过程，让博士生在攻克实际技术
难题、完成真实项目过程中，实现知识吸收、内化与
应用转化。如，卡内基梅隆大学与谷歌、微软等公司
知名企业联合开设基于项目的计算机科学领域的博
士实践课，学生可以直接参与人工智能算法优化、大
数据处理系统开发等前沿实战任务，在实践中提升
学术应用能力［２１，２５］。

三是，推动教学场域向多元化与场景化方向延
伸。突破校园课堂的物理空间局限，将课程学习环
境拓展至企业研发中心、公共管理职能机构及社会
组织，使得博士生可以在真实职业情境中理解知识
的应用逻辑、价值边界与实践路径，从而契合新知识
生产模式对情境嵌入的内在要求。如，西北大学通
过与政府部门、非营利机构及行业企业共建实践平
台，为博士生提供实习实践的机会，其中公共政策专
业博士生可深入政务部门，参与政策设计与效能评
估等工作，在实操中准确把握社会需求与政策落地
效应，既为后续学术探索筑牢实践经验基础，也增强
了研究成果的现实指向与应用潜力［２１］。

此类深度融合产业与教育的课程模式，不仅有
效强化了博士生实践创新能力与知识应用能力，而
且促进了高校与产业间知识的双向循环，成为美国
高等教育应对新知识生产模式、优化博士生培养体
系的代表性实践［２６］。
（三）回应“协作性”：创新以互动合作

为核心的教学模式
为强化博士生团队协作与沟通能力，美国博士

生课堂教学逐步从传统讲授模式转向学习共同体模
式，突出互动与合作的核心地位。

第一，推动教学方法协同化与多样化。综合采
用案例教学、研讨式教学和项目式教学等方式，设计
需要深度协作完成的学习任务。如，耶鲁大学商学
院常以企业战略决策、市场营销策略等真实商业案
例为载体，组织博士生开展案例分析与决策模拟，以
提升其实际商业问题解决能力；普林斯顿大学历史
系通过课前布置阅读、课堂分组深度研讨等形式，引
导博士生在互动交流中深化知识理解，提升其独立
思考和判断能力［２５，２７ － ２８］。

第二，实施教学过程逆向设计与高频互动。教
师依托详细课程大纲开展逆向设计，明确协作学习
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目标；课堂以高频的小组讨论、模拟演练和随机提问
等互动形式为主，教师以引导者与调解人的角色，组
织学生开展深度沟通与协作。如，马萨诸塞大学会
在课程初期向学生发布包含课程介绍、课程目标、教
学内容、授课方式、时间安排、考核方式和标准等完
整信息的课程大纲，列出每周讨论主题、阅读清单和
作业任务，还给出剽窃判定、个人缺陷问题告知、论
文提交等须知事项，保障教学目标的实现［２８，２９］。

第三，构建注重过程与协作贡献的课程评价体
系。课程考核不再局限于个人成果，而是将小组项
目成果、课堂讨论贡献度等纳入评价范围，把团队协
作能力转化为可观测、可评价的教学目标，引导学生
在课程过程中提升团队素养。如，马萨诸塞大学借
助ＳＰＡＲＫ在线平台整合课程资料、作业管理与评价
等功能，博士生在平台作业区完成数据分析、文献评
述、在线测试等多种任务并按时提交。教师进行多
维评审并提供详尽反馈。学生常需根据反馈修改
２ － ３轮方可达标，从而保障课程学习质量［２８，２９］。
（四）回应“责任性”：系统融入伦理与

全球胜任力教育
针对知识生产的伦理与社会责任要求，美国高

校课程体系采用“系统嵌入”与“闭环评价”相结合
的实施策略。

在课程建设层面，坚持显性教育与隐性渗透
相统一。一方面，将科研伦理、工程伦理、全球议
题等课程纳入必修或核心选修模块，保障伦理教
育与全球视野培养等相关内容在课程体系中占据
稳定席位；另一方面，将价值理念融入专业课程案
例、研究项目选题与学术规范训练，围绕可持续发
展、社会公平等议题强化价值引领，实现教育过程常
态化［１４，２８］。

在质量保障层面，建立双向反思性评价机制。
在学生评教体系中专门设置伦理认知、全球胜任力
等相关评价问题，匿名评价结果直接反馈给教师与
教学管理部门，用于驱动教师反思与课程改进，形成
以学生学习体验为中心、持续优化价值教育成效的
质量闭环，避免责任教育流于形式，契合新知识生产
模式所强调的反思性与问责要求。相关评教内容既
包含诸如“课程教学内容是否促进您对社会伦理议
题（如：公平、责任、诚信等）的思考？”“课程是否帮
助您理解全球性议题（如：可持续发展、文化多样

性、国际协作等）？”等判断性问题，也设置了诸如
“哪些课程内容或教学活动对您提升社会伦理认知
或全球视野有帮助？”“课程在融入社会伦理教育或
培养全球胜任力方面有哪些可改进之处？”等开放
性问题收集建议，以此推动责任教育有效
落地［１１，２９］。

三、改革路径：构建中国特色的回应性
博士生课程体系
针对我国博士生课程面临的“三重脱节”现实

困境，参照美国高校以制度化设计回应知识生产模
式转型的实践经验，我国博士生课程体系改革亟须
立足国家战略需求开展顶层设计与系统创新，加快
构建能够主动适配新知识生产模式、具有中国特色
的回应性课程体系。国内相关研究也指出，我国博
士生课程改革的核心在于推动课程从传统的“学科
逻辑”向“问题逻辑”和“能力逻辑”进行根本性
转变［３０］。
（一）优化课程结构：从学科分割迈向

超学科生态重构
博士生课程结构改革的首要任务，是打破院系

间、学科间的壁垒，构建以真实问题为驱动、动态开
放的课程生态系统。

首先，设立面向国家重大需求的超学科课程集
群，推动博士生课程向问题导向转型。由学校层面
统筹组建跨院系、跨学科教学团队，围绕“人工智能
伦理治理”“碳中和路径”等国家重大战略议题，联
合开设“重大挑战问题”模块化课程；推行“项目嵌
入式”实战教学，将国家重点研发计划、产业核心技
术攻关项目及企业“卡脖子”难题等真实案例转化
为课程的核心内容，课堂上教师紧扣挑战性主题设
计探究任务，引导博士生在寻求解决方案中援引理
论、研讨真问题，进行超越学科局限的深层思考，以
培育博士生的知识整合能力与超学科思维。这种建
立“以问题导向为核心、精准对接国家需求”的超学
科课程体系，正是实现课程逻辑转型、有效服务国家
战略的关键举措，也成为学界共识［３０，３１］。

其次，建立课程内容常态化更新与动态迭代机
制，强化课程体系的前沿性与适应性。应成立由校
内学术委员会成员、校外产业技术专家、优秀青年教
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师及博士生代表共同组成的课程咨询委员会，实行
课程模块年度评估与动态调整制度，依据政策导向、
社会需求与教学反馈，优化更新课程内容，将超学科
前沿成果及行业最新实践纳入教材或教参，持续保
障课程内容及时反映学术进展与社会需求。

再次，健全“厚基础－强交叉－重前沿”三者有
效衔接、梯度推进的层级化课程结构，实现“通专”
有机融合。这要求在筑牢博士生学术根基的基础
上，强化科研伦理、学术规范写作、跨学科研究方法
论等通识课程作为贯穿博士生培养全过程的底线思
维和能力基石；系统建设跨学科课程模块，明确提高
跨学科选修课的学分要求，并配以切实可行的校际
选课与学分互认机制，引导博士生真正构建跨领域
的知识网络；还要借助“外脑”实现课程前沿性，即：
通过设立短期特聘教席、举办前沿工作坊等形式，将
国际顶尖学者和产业领军人才的最新洞察直接转化
为课程内容。
（二）创新教学模式：从知识传递转向

能力与素养的协同发展
博士生课程教学模式的创新，实质是教学哲学

从以教师为中心的“教什么”向聚焦以学习者为中
心的“学生能做什么”的深刻转变，其核心在于通过
创设情境化、互动式的学习体验，切实提升博士生的
综合能力与素养。

一方面，大力推广研讨式、案例式、项目式等相
融合的教学方法，增强教学互动与实效。逐步降低
单向讲授式教学的比重，在专业核心课程中可明确
规定围绕真实案例和复杂项目展开深度研讨的课时
占比。在实施层面，研讨式教学应设计具有开放性
与挑战性的问题，鼓励博士生认知输出与观点碰撞；
案例式教学需注重选取兼具本土与国际视野的典型
案例，引导博士生比较分析与深度思考；项目式教学
须针对科研课题或行业困境，在解决复杂问题情境
中培养学生的实践创新能力。此外，加快建设一批
源于中国实践、具有国际对话能力的教学案例资源
库，着力提升博士生自主探究与团队协作能力。

另一方面，深化多元主体协同育人机制，强化实
践教学环节。实践教学是衔接学术培养与行业需求
的关键桥梁，应推动高校与行业龙头领军企业、国家
科研平台联合共建博士生联合培养基地，推进企业
导师、产业课题、研发项目深度融入课程体系的设计

与教学过程。探索建立“项目实践学分”认定、积累
与转换制度，将博士生在课程学习中涉及解决工程
技术难题、承担社会服务项目所取得的实践成果，正
式纳入课程考核与成绩评定范畴。

同时，系统推进课程国际化与价值引领的有机
融合，着力涵养全球胜任力。引进高水平国际优质
在线开放课程资源、引入国际原版教材与前沿案例，
使学生直接接触学科奠基性理论与原创思维，系统
构建专业知识体系与方法论自觉，加速其科研适应
与学术国际化进程。此外，通过建设英文授课品牌
课程群、资助博士生参加高水平国际学术会议与访
学交流等，不断拓宽博士生的国际学术视野与跨文
化沟通能力。当然，教学过程须注重有机融入科学
家精神、工程伦理、家国情怀与使命担当教育，使得
价值引领自然渗透于“解决真问题、真探索”之中，
从而实现价值塑造、知识传授与能力培养的同步
升华。
（三）健全评价体系：从单一分数转向

多元发展性综合评价
改革课程评价的“指挥棒”，是引领博士生培养

模式系统性变革的关键环节。这就需要建立可真
实、全面反映博士生超学科创新能力和综合素养的
多元发展性评价体系［３２］。

一是设计构建多维度、重过程的综合评价指标
体系，推行“学业成绩－实践贡献－创新成果－综
合素质”相结合的发展性课程评价模型。降低期末
终结性笔试的分数权重，提高课程学习中涉及的项
目成果、实践报告、学术贡献与团队表现等在总评中
的占比，并将批判性思维、沟通协作能力、伦理意识、
社会责任感与全球视野等纳入综合素质观测与评价
范畴，从而更系统、科学地反映课程育人成效。

二是引入多主体参与的课程评价机制，提升评
价的客观性与公信力。积极吸纳学术同行专家、行
业企业导师、国际学者及博士生代表参与课程建设
与教学评价工作。建立健全实践基地导师的常态化
评价、反馈与参与制度，重点评估博士生的学术创新
水平、实践能力与职业素养，且将来自产业界的评价
意见作为课程实践教学环节考核与课程持续改进的
重要依据。

三是实施全过程、发展性评价与学业成长记录。
改变“终结性评价主导”的传统做法，借助教育信息
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技术建立博士生电子学业档案，系统记录其课程学
习过程、作业完成、实践环节、导师指导反馈等信息；
健全师生双向评教与教学反馈机制，强化课程评价
结果用于课程内容更新、教学方法改进、教学资源优
化的支撑作用，其也可帮助学生及时发现问题、调整
学习策略，形成“教学－评价－反馈－改进”的良性
循环，从而推动课程评价功能实现从“重结果鉴定
与分级”向“重过程支持与成长促进”转变。

全球知识生产模式的深度转型，正在重塑博士
生教育的发展逻辑与质量标准。立足于知识生产模
式转型的理论视角，能够清晰地识别我国博士生课
程体系存在的“三重脱节”问题及其深层次成因。
通过对美国博士生课程体系改革实践的分析，进一
步提炼出其以“系统性设计与制度性落地”回应知
识生产模式转型的核心经验，即通过课程目标、结
构、教学方法与评价机制的整体重构，实现理论要求
向教育实践的有效转化。这一思路也为我国破解课
程改革难题提供了重要的方法论参照。

由此可见，我国博士生课程体系改革不能仅停
留于表层修补或形式借鉴，而应在培养理念、组织机
制、评价导向和治理体系上进行深层次变革，着力构
建融通知识传授、能力培养与价值塑造，深度衔接教
育、科技、人才一体化发展，主动对接国家战略需求
的中国特色、世界一流博士生课程体系。唯有实
现这一深层次转型，才能培养出适应新知识生产
模式的拔尖创新人才，为我国推进高水平科技自
立自强、建设教育强国与人才强国提供坚实的人
才支撑。
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ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｎａｔｉｏｎ，ａ ｔｈｒｅｅｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｐａｔｈｗａｙ ｗａｓ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ ｒｅｓｐｏｎｓｉｖｅ ｄｏｃｔｏｒａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ
ｗｉｔｈ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ：ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃｅｃｅｎｔｅｒｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｓ，ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ． Ｔｈｅ
ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎｓ ｄｒａｗｎ ｗｅｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｒｅｆｏｒｍ ｏｆ ｄｏｃｔｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ Ｃｈｉｎａ．
　 Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ ｍｏｄｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ；ｄｏｃｔｏｒａｌ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｒｅｆｏｒｍ；ｔｒａｎｓｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ

（责任编辑：廖秀萍）
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短视频使用对大学生心理健康的影响：
一个有调节的中介模型

黎艳红
（华南理工大学土木与交通学院，广东广州，５１０６４０）

摘　 要：目的：探讨短视频使用强度、错失恐惧、自我控制与心理健康（抑郁、焦虑、压力）的关
系及其作用机制。方法：采用整群抽样法，对华南地区３所高校的７５３名大学生开展问卷调查。使
用ＳＰＳＳ ２６ ０进行描述性统计与相关分析，并采用Ｈａｙｅｓ的ＰＲＯＣＥＳＳ宏程序中的ｍｏｄｅｌ ４及ｍｏｄｅｌ
５９进行有调节的中介效应检验。结果：（１）短视频使用强度能正向预测大学生的抑郁、焦虑和压力
水平；（２）错失恐惧在短视频使用强度与心理健康的关系中起部分中介作用；（３）自我控制未能在
该中介模型的前后路径及直接路径上发挥显著的调节作用。结论：短视频使用强度可直接或通过
错失恐惧的中介作用影响心理健康，自我控制未发挥调节缓冲作用。这表明短视频的结构性设计
力量可能过于强大，在一定程度上削弱了个体特质（如自我控制）的保护性作用，需引起高校心理
健康教育工作的重视。

关键词：短视频使用强度；错失恐惧；心理健康；自我控制

在数字技术重塑社会互动与个体认知的背景
下，短视频以高沉浸性、强娱乐性和算法驱动的特
点，渗透到大学生日常生活，但也引发了过度使用或
问题性使用的潜在风险［１］。根据中国互联网络信
息中心（ＣＮＮＩＣ）发布的第５６次报告，截至２０２５年
６月，我国短视频用户规模已达１０ ６８亿，占网民整
体的９５ １％ ［２］，可见短视频的广泛渗透率与深远影
响力。在此背景下，短视频对大学生群体的心理健
康影响已成为亟待深入研究的重要课题。

现有研究普遍发现，过度或问题性的社交媒体
使用与大学生焦虑、抑郁、压力水平的升高存在关
联［３ － ６］。然而，多数研究倾向于将社交媒体视为同
质化整体，未能充分揭示不同平台技术特性差异产
生的影响。短视频平台以最大化用户停留时间为设
计逻辑，通过算法推荐机制［７］持续推送“高光时刻”
内容，促使用户进行上行社会比较［８］，由此引发消
极情绪［８］及强烈的相对剥夺感［９］，降低其自尊水
平［１０］，进而引发社交焦虑，降低幸福感与生活满意
度［１１］，甚至导致更严重的心理健康问题。大学生的

短视频使用强度不仅体现在使用时长和频率上，也
包括心理层面的情感依赖［８］，与大学生的心理健康
存在显著关联［３］。作为一种新兴的社交媒体形态，
短视频的使用强度很可能与大学生的心理健康密切
相关，深入研究其影响机制对开展针对性的预防与
干预工作具有重要意义。

错失恐惧是引发问题性社交媒体使用行为的关
键心理因素，被定义为“一种对他人可能正在经历
有益事件而自身缺席所产生的弥散性焦虑”［１２］。根
据自我决定理论，当个体的基本心理需要（如自主
性、胜任感、关系需求）得不到满足时，容易诱发错
失恐惧［１３］。短视频平台的算法推荐机制使用户从
主动探索者转变为被动接受者，侵蚀胜任感并加剧
孤独感［１］，使学生产生强烈的错失恐惧［１４］。这种持
续的焦虑本身即构成负面心理体验［１２］，且能正向预
测社交媒体自我控制失败［１５］、问题性网络使用［１３］

和社交网站成瘾［１６］。然而，在短视频语境下，错失
恐惧对抑郁、焦虑、压力等不同心理健康维度的差异
化预测作用，目前仍缺乏足够的实证研究探讨。
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自我控制是抵御数字诱惑、缓冲媒体负面影响
的重要保护性因素［１７］。已有研究表明，社交媒体成
瘾可通过自我控制缺失和错失恐惧的链式中介作用
影响学业拖延行为［１８］；自我控制在短视频成瘾与睡
眠拖延之间起完全中介作用［１９］；错失恐惧与自我控
制在数字原住民特征与问题性使用之间也具有链式
中介效应［２０］。这些发现从侧面支持了自我控制可
能是错失恐惧的调节变量的理论观点。根据自我控
制的力量模型，个体在应对错失恐惧引发的焦虑与
抵制刷短视冲动的过程中持续消耗自我控制资
源［２１］，高自我控制能力者更善于调动认知资源，例
如运用认知重评或转移注意等策略，从而降低错失
恐惧的发生概率。

因此，自我控制很可能在“短视频使用强度→
错失恐惧→心理健康问题”的影响链条中扮演关键
的调节角色。一项涵盖４５项研究的系统综述明确
指出，个体的调节过程是理解问题性社交媒体使用
及其心理后果的基础，强调了考察调节变量的必要
性［２２］。已有证据表明，特质自我控制能有效缓冲错
失恐惧对大学生社交网站成瘾倾向的负面影响［２３］，
这为自我控制可能调节错失恐惧与心理健康问题间
的关系（路径ｂ）提供了关键参照。同时，实证研究
揭示错失恐惧会负向预测自我控制，形成连续机制
影响短视频依赖［２４］，表明高自我控制者则可能从源
头上调节“使用强度→错失恐惧”的路径（路径ａ），
削弱整个链式损害。

基于上述分析，本研究提出如下三个假设：
Ｈ１：短视频使用强度对大学生的心理健康问题

（抑郁、焦虑、压力）具有正向预测作用。
Ｈ２：错失恐惧在短视频使用强度与大学生心理

健康问题（抑郁、焦虑、压力）之间起中介作用。
Ｈ３：自我控制在短视频使用强度影响心理健康

的作用机制中起调节作用，具体调节路径ａ（短视频
使用强度对错失恐惧的影响）、路径ｂ（错失恐惧对
心理健康的影响）以及直接路径ｃ（短视频使用强度
对心理健康的直接效应）。

综上，本研究整合媒介效应、认知情绪与个体差
异等多重视角，探讨错失恐惧的中介作用，并采用
Ｈａｙｅｓ的ＰＲＯＣＥＳＳ宏程序中的模型５９，系统检验自
我控制在各路径的调节效应，以明确个体心理资源
在这一影响机制中所起的边界作用。理论假设框架
如图１所示。

图１　 大学生短视频使用强度与心理健康关系的假设模型

一、研究方法

（一）研究对象
采用整群抽样法，选取华南地区三所综合性

高校的本科生和研究生开展问卷调查。调查于
２０２５年１１月实施，共发放问卷８００份，回收有效
问卷７５３份，有效回收率为９４ １３％。所有被试
者均在知情同意的前提下参与调查。其中男性
４２１人（５５ ９％），女性３３２人（４４ １％）；被试者
年龄在１７至３０岁之间（Ｍ ＝ ２０ １９，ＳＤ ＝ ２ ２３）。
大一２７０人（３５ ９％），大二１０８人（１４ ３％），大
三１２４人（１６ ５％），大四７３人（９ ７％），研究生
１７８人（２３ ６％）。被试者专业涵盖文科、理科、
工科、管理学等多个学科门类，样本具有较好的
代表性。
（二）测量工具
１ 短视频使用强度量表
采用自编量表，参考Ｅｌｌｉｓｏｎ等人的社交网站使

用强度量表［２５］、Ａｎｄｒｅａｓｓｅｎ等人的Ｂｅｒｇｅｎ Ｆａｃｅｂｏｏｋ
成瘾量表［２６］，结合短视频使用的沉浸性、习惯性和
成瘾性特征进行改编。共９个条目，采用５级计分
标准（１

!

５），总分９
!

４５分，总分越高表示使用强
度越大。预测样本（ｎ ＝ ４４）分析显示量表信效度良
好（Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α ＝ ０ ８８７，ＫＭＯ ＝０ ８１６）。正式研究
中Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数为０ ８４１。
２ 错失恐惧量表
采用Ｐｒｚｙｂｙｌｓｋｉ等人编制的量表［１２］，李琦修

订［１３］的中文版错失恐惧，共８个条目，采用５级计
分标准（１

!

５），总分８
!

４０分，总分越高表示错失
恐惧程度越严重。本研究中Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数
为０ ７９６。
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３ 自我控制量表
采用Ｔａｎｇｎｅｙ 等人编制［２７］，Ｍｏｒｅａｎ 等人修

订［２８］，罗涛等人编译修订［２９］的中文版简式自我控
制量表，共７个条目，包含冲动控制和自律性两个维
度。采用５级计分标准（１

!

５），反向计分条目转
换后，所有条目得分累加得到总分，总分７

!

３５分，
总分越高表示自我控制能力越强。本研究中
Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数为０ ７４１。
４ 抑郁－焦虑－压力量表（ＤＡＳＳ － ２１）
采用Ｌｏｖｉｂｏｎｄ等人编制［３０］，龚栩等人编译修

订的简体中文版量表［３１］，包括抑郁、焦虑、压力
三个分量表，每个分量表各７个条目，共２１个条
目。采用４级计分标准（１

!

４），分别计算抑郁、
焦虑、压力三个分量表的条目得分之和，总分７

!

２８分，总分越高反映个体的负性情绪体验越明
显。本研究三个量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系数分别为
０ ８４６、０ ７７８、０ ７７０，总量表的Ｃｒｏｎｂａｃｈｓ α系
数为０ ９１６。
（三）施测程序与数据处理

在征得参与者知情同意后，由专业老师及经过
系统培训的研究生使用统一、标准化的指导语进行
团体施测，强调作答的匿名性、真实性和保密性，以
降低社会赞许性影响。采用ＳＰＳＳ ２６ ０进行共同方
法偏差检验、描述性统计、相关分析。使用Ｈａｙｅｓ
（２０２２）开发的ＰＲＯＣＥＳＳ ４ １宏程序中的Ｍｏｄｅｌ ４
及Ｍｏｄｅｌ ５９，控制性别和年龄，分别以抑郁、焦虑、压
力为因变量进行分析。分析使用ＨＣ３的异方差一
致性标准误，采用Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ抽样５０００次，并计算
９５％的偏差校正置信区间（ＣＩ），若区间不包含０则
判定为效应显著。

二、研究结果

（一）共同方法偏差检验
为有效控制共同方法偏差，研究在施测程序中

采用了匿名测量、设置反向计分题项、打乱题目顺序
等多项严谨措施。统计上采用Ｈａｒｍａｎ单因子检验
法，将全部４５个条目进行未旋转的主成分分析。结
果显示，特征值大于１的因子共有９个，首因子解释
变异量为２２ ２６％，低于４０％的临界标准，表明共同
方法偏差不严重。
（二）描述性统计与相关分析

各变量的均值、标准差和相关系数如表１所示。
短视频使用强度与错失恐惧（ｒ ＝ ０ ２９９，ｐ ＜ ０ ０１）、
抑郁（ｒ ＝ ０ １８３，ｐ ＜ ０ ０１）、焦虑（ｒ ＝ ０ ２１７，ｐ ＜
０ ０１）和压力（ｒ ＝ ０ ２１３，ｐ ＜ ０ ０１）均呈现显著正相
关，表明短视频使用强度越高，个体体验到的错失恐惧
及负面情绪程度越高。同时，短视频使用强度与自我
控制呈显著负相关（ｒ ＝ －０ ２７４，ｐ ＜０ ０１），表明更高的
短视频使用强度可能与较低的自我控制能力相关。

错失恐惧与三种心理健康问题（抑郁、焦虑、压
力）均呈显著正相关（ｒ值介于０ ２３６至０ ３５４之
间，ｐ ＜ ０ ０１），与自我控制之间呈显著负相关（ｒ ＝
－ ０ ３１７，ｐ ＜ ０ ０１），自我控制则与三种心理健康问
题（抑郁、焦虑、压力）均呈显著负相关（ｒ值介于
－ ０ ２９０至－ ０ ３６０之间，ｐ ＜ ０ ０１）。上述结果显
示，错失恐惧水平较高的个体不仅更容易出现情绪
不适，其自我调节能力也相对较低；而自我控制能力
较强的个体，则表现出相对更好的心理健康状况。

表１　 各变量的描述性统计与相关分析（Ｎ ＝７５３）
Ｍ ＳＤ １ ２ ３ ４ ５ ６

１ 短视频使用强度 ２８ ０８ ７ ４０ １

２ 错失恐惧 ２１ ８６ ６ １４ ０ ２９９ １

３ 自我控制 ２０ ７４ ４ ６１ － ０ ２７４ － ０ ３１７

４ 抑郁 １０ ０４ ３ ４３ ０ １８３ ０ ２３６ － ０ ３６０ １

５ 焦虑 １０ ３８ ３ １１ ０ ２１７ ０ ３１９ － ０ ２９０ ０ ７２８ １

６ 压力 １１ ４７ ３ ４１ ０ ２１３ ０ ３５４ － ０ ３２７ ０ ７１３ ０ ７８２ １

注：Ｍ为均值，ＳＤ为标准差。ｐ ＜ ０ ０１（双尾），相关性显著。

—０２—
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（三）错失恐惧的中介效应检验
采用Ｈａｙｅｓ（２０２２）编制的ＰＲＯＣＥＳＳ ４ １宏程

序中的Ｍｏｄｅｌ ４，检验错失恐惧在短视频使用强度与
心理健康问题间的中介作用。在控制性别与年龄
后，分别以抑郁、焦虑和压力为结果变量，进行三次
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ中介效应检验（重复抽样５０００次）。

回归分析结果（见表２）表明，短视频使用强度
能显著正向预测错失恐惧（β ＝ ０ ２８９，ｐ ＜ ０ ００１）。
在控制短视频使用强度及协变量后，错失恐惧对抑
郁（β ＝ ０ ２１５，ｐ ＜ ０ ００１）、焦虑（β ＝ ０ ２８５，ｐ ＜
０ ００１）及压力（β ＝ ０ ３３０，ｐ ＜ ０ ００１）均具有显著
的正向预测作用。假设Ｈ１成立。

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ中介效应分析结果（见表３）表明，短

视频使用强度对抑郁、焦虑、压力的总效应均显著。
在纳入中介变量错失恐惧后，直接效应仍然显著
（抑郁：Ｂ ＝ ０ ０５７，ｐ ＜ ０ ０１；焦虑：Ｂ ＝ ０ ０５６，ｐ ＜
０ ００１；压力：Ｂ ＝ ０ ０５５，ｐ ＜ ０ ０１）。错失恐惧的间
接效应值及其９５％偏差校正置信区间分别为：抑郁
（间接效应＝ ０ ０２９，９５％ ＣＩ［０ ０１６，０ ０４４］）、焦虑
（间接效应＝ ０ ０３５，９５％ ＣＩ［０ ０２２，０ ０４９］）；压力
（间接效应＝ ０ ０４４，９５％ ＣＩ ［０ ０２９，０ ０６１］）。所
有置信区间均不包含０，说明间接效应显著。该中介
路径分别解释总效应的３３ ５％（抑郁）、３８ ５％（焦
虑）和４４ ４％（压力）。因此，错失恐惧在短视频使用
强度与三类心理健康问题之间均起部分中介作用（即
直接效应和间接效应均显著），假设Ｈ２得到支持。

表２　 错失恐惧中介模型的回归分析结果（Ｎ ＝ ７５３）
回归方程

结果变量 预测变量
拟合指标

Ｒ Ｒ２ Ｆ

系数显著性
β ＳＥ ｔ

错失恐惧 短视频使用强度 ０ ３６９ ０ １３６ ３２ ８６０ ０ ２８９ ０ ０３３ ７ ２３２

抑郁
短视频使用强度 ０ ２７２ ０ ０７４ １７ ９３２ ０ １２３ ０ ０１９ ２ ９９１

错失恐惧 ０ ２１５ ０ ０２３ ５ ３１５

焦虑
短视频使用强度 ０ ３４５ ０ １１９ ３０ ９７８ ０ １３４ ０ ０１６ ３ ５０１

错失恐惧 ０ ２８５ ０ ０１９ ７ ６０９

压力
短视频使用强度 ０ ３７６ ０ １４１ ３３ ４５０ ０ １２０ ０ ０１８ ３ １６３

错失恐惧 ０ ３３０ ０ ０２１ ８ ８２６

注：所有模型均控制性别与年龄。ＳＥ为基于ＨＣ３异方差一致估计的标准误。ｐ ＜ ０ ００１，ｐ ＜ ０ ０１。
表３　 总效应、直接效应及间接效应分解表

结果变量 效应类型 Ｂ ＳＥ ９５％ ＣＩ Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ ９５％ ＣＩ 效应占比

抑郁
总效应 ０ ０８６ ０ ０１８ ［０ ０５１，０ １２０］ － －

直接效应 ０ ０５７ ０ ０１９ ［０ ０２０，０ ０９４］ － ６６ ４７％

间接效应 ０ ０２９ （０ ００７） － ［０ ０１６，０ ０４４］ ３３ ５３％

焦虑
总效应 ０ ０９１ ０ ０１６ ［０ ０６０，０ １２２］ － －

直接效应 ０ ０５６ ０ ０１６ ［０ ０２５，０ ０８８］ － ６１ ５４％

间接效应 ０ ０３５ （０ ００７） － ［０ ０２２，０ ０４９］ ３８ ４６％

压力
总效应 ０ ０９９ ０ ０１８ ［０ ０６４，０ １３４］ － －

直接效应 ０ ０５５ ０ ０１８ ［０ ０２１，０ ０９０］ － ５５ ５６％

间接效应 ０ ０４４ （０ ００８） － ［０ ０２９，０ ０６１］ ４４ ４４％

注：效应值为非标准化系数（Ｂ）。间接效应的ＳＥＳＥ为标准误，其９５％ ＣＩ基于Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ ５０００次抽样（百分位法）计算得出。

（四）自我控制的调节效应检验
为检验自我控制是否调节中介模型的前后半路

径（路径ａ与路径ｂ）及直接路径（路径ｃ），采用

ＰＲＯＣＥＳＳ ４ １中的Ｍｏｄｅｌ ５９进行有调节的中介模
型检验。分析中控制性别与年龄，分别以抑郁、焦虑
和压力为结果变量。

检验调节作用的关键结果汇总于表４。首先，
—１２—
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在预测错失恐惧的模型中（检验路径ａ），短视频使用
强度与自我控制的交互项不显著（β ＝ － ０ ０１０，ｐ ＝
０ １３２）。其次，在分别预测抑郁、焦虑和压力的模型
中，错失恐惧与自我控制的交互项（路径ｂ：ａｌｌ β ｓ
≤０ ００３，ｐｓ ＞ ０ ５５），以及短视频使用强度与自我控
制的交互项（路径ｃ：ａｌｌ β ｓ≤０ ００３，ｐｓ ＞ ０ ４１）均
不显著。所有交互项的９５％置信区间均包含０。

为进一步描述数据模式，本研究考察了在不同

自我控制水平（均值± １标准差）下的间接效应情
况，见表５。尽管间接效应值随自我控制水平提高
呈微弱下降趋势，但在所有水平下的Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ ９５％
置信区间均不包含０。鉴于所有交互项均未达到统
计显著性，该变化趋势不具备统计意义。

综上，自我控制在“短视频使用强度→错失恐
惧→心理健康”这一中介模型中的调节作用不显
著，假设Ｈ３未获支持。

表４　 自我控制调节效应的核心检验结果
路径与调节项 结果变量 β ＳＥ ９５％ ＣＩ ｐ

路径ａ调节
短视频使用强度×自我控制→错失恐惧 错失恐惧 － ０ ０１０ ０ ００７ ［－ ０ ０２２，０ ００３］ ０ １３２

路径ｂ调节
错失恐惧×自我控制→抑郁 抑郁 － ０ ００３ ０ ００５ ［－ ０ ０１３，０ ００７］ ０ ５６７

错失恐惧×自我控制→焦虑 焦虑 ０ ００２ ０ ００４ ［－ ０ ００６，０ ０１１］ ０ ５５９

错失恐惧×自我控制→压力 压力 ＜ ０ ００１ ０ ００５ ［－ ０ ０１０，０ ０１１］ ０ ９８１

路径ｃ调节
短视频使用强度×自我控制→抑郁 抑郁 ０ ００１ ０ ００４ ［－ ０ ００６，０ ００８］ ０ ７９３

短视频使用强度×自我控制→焦虑 焦虑 － ０ ００２ ０ ００３ ［－ ０ ００９，０ ００５］ ０ ５６６

短视频使用强度×自我控制→压力 压力 － ０ ００３ ０ ００４ ［－ ０ ０１１，０ ００５］ ０ ４１６

注：所有分析均控制性别与年龄。β值为标准化系数。ＳＥ为基于ＨＣ３的异方差一致标准误。
表５　 条件间接效应分析（基于自我控制调节）

因变量 自我控制水平 间接效应（Ｂ） Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ ９５％ ＣＩ（间接效应）

抑郁
低（－ １ＳＤ） ０ ０２１ ［０ ００３，０ ０４３］
中（均值） ０ ０１５ ［０ ００６，０ ０２６］
高（＋ １ＳＤ） ０ ００９ ［０ ００１，０ ０２２］

焦虑
低（－ １ＳＤ） ０ ０２６ ［０ ０１０，０ ０４４］
中（均值） ０ ０２３ ［０ ０１３，０ ０３４］
高（＋ １ＳＤ） ０ ０１９ ［０ ００７，０ ０３６］

压力
低（－ １ＳＤ） ０ ０３５ ［０ ０１６，０ ０５８］
中（均值） ０ ０２９ ［０ ０１７，０ ０４３］
高（＋ １ＳＤ） ０ ０２２ ［０ ００８，０ ０４１］

注：所有间接效应的置信区间均不包含０，表明错失恐惧的中介效应在不同自我控制水平下均显著。然而，由于交互项（短视频使用强
度×自我控制、错失恐惧×自我控制）均不显著（见表４），这些间接效应值之间的差异不具备统计显著性。

三、讨论
本研究目的是探讨短视频使用强度与大学生心

理健康之间的内在作用机制，并考察错失恐惧的中
介作用与自我控制的调节效应。结果发现：（１）短
视频使用强度能正向预测大学生的抑郁、焦虑和压
力水平；（２）错失恐惧在短视频使用强度与心理健

康的关系中起部分中介作用；（３）自我控制未能在
该中介模型的前后路径及直接路径上发挥显著的调
节作用。下面对上述结果进行深入分析和讨论。
（一）短视频使用强度、错失恐惧与心

理健康的关系
本研究发现，短视频使用强度对大学生抑郁、焦

虑和压力水平具有显著的正向预测作用，假设Ｈ１
—２２—
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得到支持。这与使用与满足理论、社会比较理论的
观点一致，表明短视频的过度使用可能带来显著的
心理成本［３２］。短视频平台以其碎片化、黏性高、高
沉浸、算法驱动等特征，极易引诱学生持续投入甚至
过度使用，从而挤占线下社交、学习与休息时间，导
致认知超载、情绪耗竭与社会功能受损。短视频的
自动播放与无限滚动设计，极大降低了停止使用的
心理门槛，使大学生容易陷入被动体验的循环使用，
进而引发或加剧焦虑、抑郁等负面情绪。

此外，本研究验证了错失恐惧在短视频使用强
度与心理健康问题间的关键中介作用，假设Ｈ２获
得支持。这表明，短视频使用强度不仅通过直接行
为占用与认知干扰影响心理健康，更通过激发“害
怕错过”的焦虑情绪间接加剧心理困扰。这一发现
与张亚利等人（２０２１）关于社交媒体使用与错失恐
惧关系的元分析结论［３３］具有一致性。可见，短视频
平台通过持续推送他人精心修饰过的生活片段或正
在经历的群体聚会等高光时刻，促使大学生在无意
识中进行上行社会比较，产生“他人生活更精彩、自
己正在错过重要经历”的认知偏差与情绪焦虑。这
种弥散性的错过焦虑，不仅本身构成一种负面情绪
体验，还可能进一步诱发自我评价降低、现实社交退
缩及情绪调节策略失效，从而加剧抑郁、焦虑、压力
症状。
（二）自我控制调节作用不显著的探讨

与假设Ｈ３不一致，本研究发现自我控制的调
节效应不显著。即无论个体的自我控制水平高低，
短视频使用强度通过错失恐惧影响心理健康的路径
强度未出现显著差异。需要指出的是，尽管调节作
用不显著，但错失恐惧的中介效应在不同自我控制
水平下均依然显著（见表５），这说明“短视频使用强
度→错失恐惧→心理健康”这一中介路径本身是稳
定的，只是其强度并未受到自我控制水平的显著调
节。导致这一结果可能有以下几种原因。
１ 媒介环境的结构性力量超越个体特质的调

节作用。高诱惑、低阻力的短视频平台通过精妙的
算法推荐、无限滚动的界面和即时反馈机制，可能创
造了一种强大的、具有“均等化效应”的心理体验环
境。即便是具备较高自我控制能力的个体，也可能
在持续暴露中经历自我调节资源的耗竭，难以有效
限制自动化触发的情感与认知反应。换言之，短视
频平台的设计逻辑可能在一定程度上减弱了特质自

我控制的保护作用，使得不同自控水平的用户在错
失恐惧的体验上差异不显著。
２ 自我控制的概念与测量方式可能影响其调

节效应的显现。本研究采用的自我控制量表为特质
性测量，反映的是个体在一般情境下的自我调节倾
向，而非针对数字媒介使用情境的状态性自控力。
后者可能更敏感于即时诱惑与情绪挑战，因而在调
节短视频诱发的错失恐惧时作用更为直接。未来研
究可尝试引入情境特异性自我控制测量，或通过实
验操纵自控资源消耗，进一步检验其在媒介使用情
绪反应中的边界条件。
３ 样本特征与研究方法也存在一定局限性。

本次研究样本主要来自华南地区高校，学生在文化
背景和媒介使用习惯上可能存在一定同质性，这可
能限制了自我控制变量变异的充分显现。
（三）理论贡献与实践启示

本研究将错失恐惧置于短视频这一特定媒介形
态中进行考察，揭示了短视频使用、错失恐惧、心理
健康问题的情感认知影响路径，弥补了将社交媒体
视为同质化整体进行研究的不足，有助于推动媒介
效应研究的进一步深化。研究发现，相较于单纯的
短视频使用强度，用户的错失恐惧在媒介负面影响
中发挥着更为关键的中介作用，这为未来理论模型
的构建指明了重点方向。尽管本研究中自我控制的
调节效应未得到证实，但这一探索为理解数字时代
心理健康风险的个体差异性提供了重要参考。值得
注意的是，本研究发现经过精心设计的媒介环境可
能在一定程度上削弱个人特质的保护作用。

研究发现对高校心理健康教育工作具有实践启
示：（１）本研究发现错失恐惧是关键中介机制，高校
心理健康教育工作应更具针对性，从单纯的行为控
制转向深层的认知情感干预。例如，可通过认知行
为疗法（ＣＢＴ）和正念训练等方法，培养学生对短视
频内容真实性的批判意识，引导其进行认知重构并
减少非理性的社会比较。（２）将“数字情绪素养”纳
入通识教育体系。建议在新生教育或通识课程中增
设相关模块，系统讲解算法推荐机制、内容生产的
“展示性”本质以及网络社交中的情绪管理策略。
引导学生减轻对短视频的情感依赖，拿回对生活的
控制权，建立线上与线下的健康生活平衡。（３）强
化对高易感群体的针对性支持。对于自我控制能力
较弱或高错失恐惧倾向的学生，可提供更具针对性
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的支持服务，如执行功能训练、时间管理工作坊、行
为激活策略指导等，以减少被动、无意识地使用短视
频的行为。（４）营造健康的校园数字文化。高校宣
传部门与学生组织可主动创作并推广内容积极、真
实、多样化的校园短视频，展示大学生活的方方面
面，以抵消商业平台上千篇一律的“完美”内容所造
成的社会比较压力。
（四）研究局限与未来展望

本研究存在一定的局限：（１）研究采用横截面
设计，可能无法严格推断变量间的因果关系，未来可
采用纵向或实验设计，更严谨地检验路径方向；（２）
研究的所有数据均来自于自我报告，可能存在主观
偏差与社会赞许性，后续研究可采用多方法验证，结
合行为数据（如实际使用时长、频率）与生理指标
（如心率、眼动等）进行综合验证；（３）样本局限于华
南地区三所高校，未来需在更广地域、更多样化的学
生群体中验证模型的普适性。

基于上述研究局限，未来研究建议从以下几个
方向深入：（１）结合纵向与实验设计，采用经验取样
法追踪研究对象的日常使用情况与心理健康状态变
化，或通过实验操纵短视频内容类型、使用时长等因
素，以增强因果推断力度。（２）引入神经科学技术，
探究短视频使用、错失恐惧及相关情绪反应背后的
神经活动机制，为制定更具针对性的干预策略提供
更精细的科学依据。（３）开展跨地域、跨文化的验
证相关机制。（４）探索其他潜在调节变量（如社会
支持、动机类型、自尊）或中介变量（如上行社会比
较、孤独感），构建更完整的关系机制模型；（５）从积
极心理学视角，探讨如何借助短视频平台的传播特
点，发挥积极功能，如推广教育类、积极情绪内容，促
进大学生心理健康水平的提升。
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　 作者简介：翁智生（１９８３—），男，本科，实验师，主要研究方向：教育技术；罗军（１９８２—），女，本科，助理研究员，主要研究方
向：计算机应用；吕晓璐（１９７５—），女，本科，助理研究员，主要研究方向：思政教育。

高校教育视频“非显著性差异”的分析与研究

———基于学习科学的人机协同实证反思
翁智生１ 　 罗军２ 　 吕晓璐３

（１ 华南理工大学本科生院，广东广州，５１０６４０；２ 广州城市理工学院计算机实验中心，广东广州，５１０８００；
３ 华南理工大学离退休工作处，广东广州，５１０６４０）

摘　 要：高校教育视频历经资源数字化、课程开放化到教学智能化的多代际演进，资源供给极
大丰富却始终存在“非显著性差异现象”，技术的迭代未带来学习效能的显著提升。基于亲历的多
代际视频反思，通过梳理海量视频资源与３５２份大学生问卷的实证数据，归因发现ＮＳＤＰ根源在于
技术供给背离学习科学规律：学习本质上是动机唤醒问题，单向灌输无法触发深度认知构建。进一
步通过ＤＥＭＡＴＥＬ建模分析，证实教师ＡＩ素养是系统效能的核心枢纽。据此提出从单向技术供给
转向基于学习科学的人机协同的破局逻辑，并从学校顶层设计、教师教学设计与学生应用规范三个
维度构建实践路径，为智能时代高校教育数字化转型提供参照。

关键词：人机协同；学习科学；非显著性差异现象；教育视频

一、引言：技术迭代的边际效应与追问
２１世纪初以来，中国高校教育视频经历了从

“资源数字化”、“课程开放化”到“教学智能化”的
多代际跃迁。早期（２００４ － ２０１０）以“国家精品课
程”配套教学录像为主，主要服务于校内网络辅助
教学；２０１１年后，教育部启动“精品视频公开课”项
目，推动优质课程资源深度开放；２０１２年“慕课”元
年以来，强调完整的教学互动与服务体系，掀起了一
场将顶尖教育资源辐射全球的浪潮［１］；近年来，随
着生成式人工智能技术的爆发，视频制作本身也步
入了智能化探索的新阶段。

然而课题组在主持、参与制作上千学时的教
学资源后，观察到一种令人不安的倒挂：这场由技
术驱动的繁荣叙事背后，海量多代际优质视频资
源始终难以激发本科生的内生学习兴趣，诸多课
程的表面繁荣仅仅维系于教师的强制推动与考核

挂钩。这一现象印证了学术界反复提及的“非显
著性差异现象”（ＮＳＤＰ），自２０世纪２０年代起大
量研究证实，不同媒体与技术对学生学习的影响
在效用上没有显著差异，新技术并不必然比原有
技术更优越［２］。无论是早期的计算机辅助教学，
还是今天的慕课与ＡＩＧＣ，技术迭代推动的教育
效能似乎陷入了“供给倍增，效能停滞”的历史
周期。

为何技术的迭代未能打破学习效果不彰的魔
咒？过往的多代际演进，本质上均属于“供给侧优
化”———解决了资源的有无与获取的便捷度，却未
能触及学习发生的核心地带，重蹈ＮＳＤＰ覆辙便成
为必然。课题组立足“学习科学”视角，结合华南理
工大学多代际视频资源的系统梳理与本科生ＡＩＧＣ
使用行为的实证调查，剖析技术供给失灵的内在机
理，论证从“技术供给”走向“人机协同”的必要性，
并提出遵循学习科学规律的“学校－教师－学生”
三维实践路径。
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二、历史与现实的交叠：教育视频演进
中的ＮＳＤＰ周期率与供给逻辑
早在２０世纪２０年代，视听教学运动就将电影

和广播引入课堂，然而时至今日，班级授课制的基本
框架并未瓦解，教育的生产方式仍带有工场手工业
的印记［３］。２０世纪末，罗素（Ｒｕｓｓｅｌｌ，１９９９）对相关
研究进行汇总，竟发现了多达３５５项支持ＮＳＤＰ的
证据［４］。华南理工大学在过去二十余年积累了数
万个教育视频，系统梳理出４６９个多代际典型视频
资源后，可清晰辨识出三条以“供给逻辑”为底色的
演进路径：
（一）资源数字化时期（约２００４年－

２０１０年）
以“国家精品课程”教学录像为代表，核心使命

是将传统课堂实况转化为数字录像，实现物理资源
的线上平移。解决资源从“无”到“有”的问题，但本
质仍属于单向信息灌输，学生依旧是知识的被动接
收者。
（二）课程开放化时期（约２０１１年－

２０１４年）
以“精品视频公开课”为标志，注重视听呈现与

跨时空传播，致力打破校园围墙，实现优质资源的共
享。解决资源从“封闭”到“开放”的问题，但学生自
主坚持比例低，虽然吸引了大批“围观者”，却难以
培养具备深度学习能力的学习者。
（三）教学智能化探索时期（２０１２年

至今）
慕课引入完整在线教学流程与互动服务，ＡＩＧＣ

技术更使视频制作走向智能化，但重点依然停留在
“供给侧优化”的旧逻辑———不断丰富资源的数量、
提升资源的品质、增强资源获取的便捷度等。

三个代际视频资源具有惊人相似性：默认只要
提供足够优质、智能的供给，学生自然会投入学习并
取得显著成效。但现实给出的答案却是否定的。正
如张鹏［５］指出，ＡＩＧＣ作用于教育领域极可能再次
出现ＮＳＤＰ现象，在改进学习的效用上，新技术并不
必然比原有技术更优越。若无人类情感与智慧的导
航，单纯技术迭代制造的供给倍增，终究只会沦为数

字仓库中沉睡的冗余，难以激活学生真实的认知
跃迁。

三、归因剖析：技术供给为何背离了学
习科学
历史与现实的交叠表明，单纯的技术供给无法

自动转化为学习效能。陷入ＮＳＤＰ这一怪圈的背
后，并非技术不够先进，而是技术供给无视学生动机
激活、情感支持与深度认知参与的规律，其底层逻辑
背离了学习发生的内在机制，是人工智能在教育应
用上的“叙事”失败了。
（一）单向供给与认知建构规律的脱节

学习科学揭示，学习并非简单的信息接收，而是
有意义互动中发生的主动建构，学习应当在探索、游
戏与社会化互动中发生［６］。联合国教科文组织的
报告指出，典型的“传递－接受”教学与学习科学主
张的最佳学习方式并不一致，甚至是对立的［７］。当
前ＡＩＧＣ教育应用尽管生成内容的速度与规模呈指
数增长，但其模式依然是一种高级形态的“单向供
给”，此时的技术仅仅作为更高效的信息“压力泵”，
本质上仍预设学生为被动的“容器”角色，强行向他
们灌输结构化知识。学生的认知加工止于浅层符号
解码，难以触发深度理解与意义建构。单向供给的
模式并未触及教学结构的本质，认知主体的主动性
反而被进一步边缘化。
（二）动机唤醒与情感交互的真空

学习科学及实证研究表明，学习发生的关键在
于“师生互动”与“深度学习”的链式闭环，小班化教
学有效的原因在于密集的即时反馈与情感支持。然
而技术供给天然“去情感化”，如可汗学院“ＡＩ导
师”Ｋｈａｎｍｉｇｏ，在学生最需要动机唤醒与心理支持
的关键时刻形同“坐在教室后排的老师”，学生不主
动提问，它便束手无策。冷冰冰的算法无法在学生遭
遇认知瓶颈、自我效能感低落时，提供坚定的信任建
立与情感托底［８］。没有情感共鸣与心理安全的护航，
面对海量资源，学生的本能反应往往是退缩与规避。
（三）学生对ＡＩＧＣ工具的认知偏差

课题组对华南理工大学３５２份有效问卷的分析
进一步印证了上述脱节。高达８４ ７８％的学生使用
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ＡＩＧＣ是为了“查询资料信息”，７１ ７４％是为了“辅
助作业完成”。这表明，学生仅将其定位为提升效
率的“学习辅助工具”，而非激发深层学习动机与认
知重构的引擎。６３ ９２％的学生担忧“生成内容存
在错误，误导学习”，５４ ２６％担忧“依赖性增强，自
主学习能力下降”。这种广泛的风险焦虑，使得学
生难以对ＡＩ生成的内容产生深度信赖，阻断了人机
之间建立协同认知的信任基石。

综上所述，学习是动机与参与问题，而非供给问
题。海量的课程资源与冷冰冰的算法，永远无法替
代人类导师在建立信心、理解复杂情感需求与引导
深度认知上的独特价值。这也正是ＮＳＤＰ在智能时
代周期率的根源所在。

当技术剥离了有意义互动，僭越了情感支持，却
又妄图以供给增量驱动学习产生质变，其结果只能
是制造出更多无人问津的数字库存。因此，破解
ＮＳＤＰ关键不在于盲目迭代供给技术，而在于重构
技术角色，让技术真正退回辅助地位，将情感互动与
启发引导置于教育系统的中心，这正是走向人机协
同的必由之路。

四、人机协同：基于学习科学的重构
逻辑
既然ＮＳＤＰ的根源在于技术供给对学习科学规

律的背离，那么破局关键就在于从技术主导的单向
资源供给走向基于学习科学的人机协同。
（一）学习科学作为人机协同导航

人机协同并非简单的人加技术的物理叠加，而
是以学习科学为理论基底、教师为核心枢纽、智能技
术为认知支架的共生生态。联合国教科文组织倡导
的“主动愉悦学习”框架指出，有效的学习应当在背
景维度融入社会文化价值观，在方式维度开展主动、
探索与社会化学习，在内容维度培养批判性思维、协
作能力等“６Ｃ”核心素养［６］。郝祥军等［９］指出，人机
协同学习应基于分布式认知理论，实现人脑认知与
机器认知的动态交互。这意味着，机器负责处理海量
数据与低阶认知负荷（如信息过滤、路径规划），从而
释放人类的认知资源；而人类则专注于动机激发、情
感交互、价值判断与意义建构等高阶认知活动。

学习科学揭示的认知规律，定义了技术的作用
边界与功能角色。传统的技术供给模式，技术往往
反客为主，试图以算法逻辑规训人的学习路径；而人

机协同中，技术降维成实现上述学习规律的架构，从
凌驾于人的供给者回归为嵌入认知的协同者。
（二）人类教师作为人机协同核心

在确立了学习科学的导航地位后，谁驾驭这个
系统？答案是人类教师。人机协同的深层逻辑在于
通过对话引导启发，帮助学生激发兴趣、唤醒潜能、
发现真理。这与我国古代孔子提倡的“启发式”教
学及苏格拉底的“产婆术”一脉相承［８］。ＡＩ虽能生
成答案，却无法像人类教师那样在学生“心求通而
未得”之际给予精准的点拨；虽能推送学习最佳路
径，却无法在学生遭遇挫折时提供情感支撑。更重
要的是，其本身缺乏对教育情境的复杂感知与价值
判断，容易产生算法偏见或幻觉，因此必须由教师进
行修正性反馈与高阶思维引导。

课题组进行的华南理工大学基于４６９个典型视
频项目的动态ＤＥＭＡＴＥＬ实证研究显示，１４项关键
因素中“教师的ＡＩ素养与技能”的权重与中心度排
名第一，是贯穿全生命周期的绝对核心因素。这是
技术决定论的反证，ＡＩ不会自动赋能教育，只有掌
握ＡＩ的教师才能赋能教育。在人机协同系统中，教
师不是配角，而是指挥技术、注入情感和激发动机的
核心。
（三）从线性供给到逆向定义

传统“策－摄－创”线性逻辑是先做资源再推
给学生，至于学习是否真正发生，则是后置的，学习
效果同样不可控。课题组进行的华南理工大学动态
ＤＥＭＡＴＥＬ实证研究提出了“智策·智摄·智创·
智评”新的全链路ＡＩ赋能框架，得到另一发现是：
“质量与成效评估”、“用户体验评估”等“智评”层
要素对前置策划与创作层具有强烈的逆向驱动。

这启示我们人机协同的构建应采取逆向设计思
维，即在策划期优先确立学习科学的评价标准、伦理
安全边界与规范体系，明确什么样的学习结果才是
有效的。然后由目标逆向定义人机分工，明确哪些
环节由ＡＩ生成资源，哪些环节必须由教师介入进行
情感支持与启发引导。从单向供给转变为学校、教
师与学生三者咬合而成的闭环生态。在这个生态
中，机器以其强大的算力辅助人，人以其智慧与情感
驾驭机器，共同为学生的深度认知与有意义建构提
供支持。至此，技术可以从ＮＳＤＰ的历史周期中突
围，找到其在教育中真正不可替代的位置，作为人类
智能的延伸，而非人类智能的替代。
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五、实践路径：高校遵循学习科学构建
“人机协同”三维机制
基于学习科学的理论指引，高校破局ＮＳＤＰ的

关键在于将技术从“台前的供给主角”重塑为“幕后
的协同支架”，并围绕“人”的能动性重构教育生态。
这要求高校从学校端的顶层设计、教师端的专业发
展与学生端的应用规范三个维度同步发力，构建遵
循认知规律的人机协同闭环机制。
（一）学校端：创设支持学习科学落地

的顶层设计与环境支持
学校作为教育数字化的宏观统筹者，其职责不

再是盲目采购技术或下达资源建设指标，而应为学
习科学的落地提供制度保障与环境支撑。
１ 构建基于认知规律的评估与风险管控体系
学校必须打破“唯技术论”与“唯资源数量论”

的评估标准，针对ＡＩＧＣ带来的学术诚信与认知风
险，参考本课题组进行的华南理工大学ＡＩＧＣ工具
使用情况调查问卷结论，建立“学术诚信－数据安
全－学科适配”的三维九宫格风险评估矩阵，对ＡＩ
工具实施“禁止－有限－鼓励”的差异化分级备案
与管控，为学生划定不可逾越的安全红线。
２ 打造支持“主动愉悦学习”的智能环境
学校需建设支持人机协同备课、模拟教学的沉

浸式智能研修平台，以及便于开展探究式、讨论式和
启发式教学的智能物理空间。环境设计的核心不在
于屏幕的数量或算力的大小，而在于其能否根据学
科特定，无缝支持不同专业师生之间的互动，让技术
成为触发“６Ｃ”［６］能力的隐形催化剂。
３ 建立激励人机协同创新的制度氛围
将教师探索人机协同教学的成功案例与经过学

习效能验证的创新成果纳入绩效考核与职称评定体
系，设立专项奖励基金。通过容错机制与创新激励，
消解一线教师面对ＡＩＧＣ的技术焦虑与防御心理，
激发其从内部重构教学范式的内生动力。
（二）教师端：践行学习科学的人机协

同教学设计
教师是人机协同系统的核心枢纽。教师的ＡＩ

素养绝非仅仅指操作ＡＩ工具的技能，而是基于学习
科学进行人机分工与教学重构的综合胜任力。
１ 素养提升，从技术操作走向“学习科学＋ ＡＩ”

的融合能力
教师的素养提升必须跨越单一的技术操作层

面，构建“技术－教学－伦理”融合的能力体系［１０］。
核心是培养教师基于学习科学进行人机分工的精准
判断力，即何时由ＡＩ接管信息检索与整合，何时必
须由教师介入进行情感支持与价值引导。
２ 场景重构，构建“探究－反馈－修正”的协同

闭环
教师可以借鉴小班化教学中深度学习重塑智能

时代的教学流程。课前利用ＡＩＧＣ生成个性化探究
情境与争议性问题，打破单向预习模式；课中设计
“生生互动＋人机辩论”协作环节，让学生在与ＡＩ
的观点交锋中触发批判性思维；课后由ＡＩ提供反馈
初稿，但最终的情感关怀、逻辑漏洞修正与高阶思维
点拨仍须由教师完成。在此闭环中，教师从“知识
的传递者”蜕变为“人机协同学习的设计师”。
（三）学生端：走向深度学习与批判性

建构的应用规范
本环节旨在通过规范引导，将学生从被动的

“资源消费者”转变为主动的“协同建构者”。
１ 三阶应用规范
参考本课题组进行的华南理工大学ＡＩＧＣ工具

使用情况调查问卷结论，构建“任务解构—工具匹
配—闭环复盘”的三阶应用规范。第一阶要求明确
人机责任边界，强制标注ＡＩ贡献比例，防范认知外
包与依赖性风险；第二阶引导学生选用经学校分级
备案的ＡＩ工具，降低信息错误风险；第三阶强制对
ＡＩ结果进行交叉验证与反思修正，将被动接受转化
为主动探究。
２ 培养负责任的数字公民
在课程中嵌入ＡＩ伦理模块，培养学生对算法偏

见、数据隐私的敏锐度。在日常学习中传递“ＡＩ是
辅助认知工具而非知识权威”这样清晰的校园文化
信号。唯有在人机交锋中经历质疑、验证与重构，学
生自身的逻辑推理、批判性思维等高阶“６Ｃ”能力才
能得以真正内化。

从视听教学到慕课式微，再到ＡＩＧＣ隐现的效
用停滞，ＮＳＤＰ反复拷问着教育技术的根本价值。
基于多代际教育视频的历史回溯与实证分析指出，
周期率的根源并非技术的落后，而在于技术供给的
底层逻辑背离了学习科学。学习本质上是动机与参
与的社会性建构，而非单向灌输。

破局之道不在于追求更强大的ＡＩ替代教师，而
—９２—
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在于让技术回归其应有的辅助位置，并基于学习科
学重构人机协同。在这一过程中，高校在学校治理、
教师发展与学生学习三个维度协同发力，让技术的
锋芒隐入教育的肌理，让人的互动与启发重归课堂。

智能时代教育技术工作者的新使命，不再是做
海量资源的盲目供给者，而应转型为遵循学习科学
的人机协同系统架构师。唯有当技术真正臣服于人
的发展，让人的情感、智慧与价值判断在智能时代焕
发新生，ＮＳＤＰ的历史周期方能彻底破除。
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ＡＤ８２３２心电芯片在模拟电子技术课
程工程化教学中的应用

张仙玲１ 　 靳贵平２ 　 石娟３

（１ 华南理工大学电力学院，广东广州，５１０６４０；２ 华南理工大学本科生院，广东广州，５１０６４０；
３ 华南理工大学物理与光电学院，广东广州，５１０６４０）

摘　 要：本文针对高校模拟电子技术课程理论与实践脱节、工程应用不足问题，提出工程化教
学改革思路。以ＡＤ８２３２心电专用采集芯片为例，通过分析其内部电路模块功能及设计思想，将模
拟电子技术中包含放大、滤波、共模抑制等关键知识点与芯片电路实际设计理念相结合，开展模块
化、项目化、工程化的教学改革探索，提升课程高阶性、创新性与挑战度。

关键词：ＡＤ８２３２心电检测芯片；模拟电子技术；课程教改；工程化教学

模拟电子技术是高校电子信息及大多数工科专
业的核心基础课程，是学生从基础电路知识走向电
子系统设计的重要桥梁。具有理论性强、工程应用
突出、实践要求高等特点。现有的案例式教学模式
通过提供典型应用场景，将抽象概念理解和复杂问
题解决有机结合，引导学生解决具体问题，取得了较
大的成效［１ － ３］。但仍存在对学生工程应用能力培养
不足，学生难以快速适应新工科对应用型、工程型人
才的培养要求［４ － ５］。

ＡＤ８２３２是ＡＤＩ公司推出的专用于心电（ＥＣＧ）
和生物电位检测的集成前端芯片，被广泛应用在居
家健康监测、运动心率追踪、临床辅助诊断等场
合［６］。芯片内部集成了仪表放大器、通用放大器、
参考缓冲放大、有源滤波网络、电极脱落检测电路等
功能模块［７］。采用了单电源供电、低功耗、高共模
抑制、信号级联调理等符合工程实际的设计思想，其
电路构成覆盖了模拟电子技术课程的所有核心教学
知识点。

本文通过提炼ＡＤ８２３２芯片的内部电路结构与
核心设计思想，将其与模拟电子技术课程教学知识

点进行精准映射，构建基于该芯片的模拟电子技术
课程教学教改方案，探讨模拟电子技术课程工程化
教学改革的可能性和路径。

一、ＡＤ８２３２芯片内部电路模块分解及
与教学知识点映射

（一）ＡＤ８２３２芯片的功能
ＡＤ８２３２芯片数据手册给出的芯片内部系统方

案图如图１所示。
（二）ＡＤ８２３２芯片与模拟电子技术课

程教学知识点的精准映射
将ＡＤ８２３２芯片内部电路进行拆解，模块化后

与课程教学理论知识点进行的一对一的关联，具体
映射关系如表１所示。

二、工程化课程教学设计
基于上述电路结构提炼的知识点映射图，构建
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理论讲解、电路仿真以及实践综合的三阶段教学
模式。

（一）教学内容优化
将ＡＤ８２３２芯片作为该系统的集成实现载体，

按照信号处理流程讲解各电路模块并融入到对应的
课程知识点中。内容上除保留课程核心理论知识点
外，进一步补充、融合和延伸。同时，将工程设计思
想融入各教学阶段。提炼ＡＤ８２３２核心设计思想如
表２所示。

（二）教学实施
课内，进行知识点讲解与仿真结合的教学。课

后，完成实践应用。
仿真采用Ｍｕｔｉｓｉｍ软件。例如：在讲解滤波电

路时，仿真不同ＲＣ参数下的截止频率以及增益等
参数。在讲解差分放大电路时，仿真共模信号与差
模信号的放大效果，验证共模抑制比的指标，从而加
强学生工程化设计思维。部分教学实施结果如表３
所示。

图１　 ＡＤ８２３２芯片心电信号调理系统方案图
表１　 芯片电路模块与课程教学知识点对应关系

教学知识模块 核心教学知识点 ＡＤ８２３２内部电路模块

基本放大电路
　 １ 差分放大电路的结构与原理
　 ２ 放大电路的性能指标
　 ３ 跨导放大器的基本原理

　 专用仪表放大器模块（ＧＭ１、ＧＭ２、ＨＰＡ）

集成运算放大器及其应用 　 集成运放的基本应用
　 （比例放大、差分放大、积分等）

　 １． 通用运算放大器模块
　 ２． 右腿驱动放大器模块
　 ３． 仪表放大器模块

滤波电路
　 １． 有源滤波电路的结构与设计
　 ２． 高通、低通滤波电路的级联设计
　 ３． 滤波电路性能参数

　 有源滤波电路模块

辅助功能与系统设计
　 １ 单／双电源供电的电路设计
　 ２ 拟信号的电平偏置与转换
　 ３ 放大与滤波电路的级联匹配；

　 １． 全芯片电路级联系统
　 ２． 辅助功能电路模块
　 ３． 偏置电路模块
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表２　 ＡＤ８２３２核心设计思想
设计思想 　 核心目标 设计手段 设计原则

信号级联调理的系统设计
思想 　 保证心电信号调理无失真、无饱和 　 各模块参数匹配 　 系统“级联设计、参数匹配”

的核心思想

高增益与低噪声协同 　 适配μＶ级微弱心电信号，保证
信噪比

　 高增益仪表放大＋低噪声跨
导放大＋高输入阻抗降低固有
噪声

　 放大电路增益与噪声的权衡
设计

高共模抑制的差分设计
思想 抑制工频、人体共模干扰 差分放大架构＋右腿驱动放大

共模反馈抑制 差分电路的工程化优化

单电源供电与虚拟地偏置
思想 适配便携式供电 缓冲放大生成虚拟地 电平偏置设计

表３　 ＡＤ８２３２芯片模块对应的教学实施内容
芯片内部电路模块图 教学知识点 仿真分析

　 滤波模块

　 二阶高通滤波Ａｖｓ ＝ Ｒ３ ／ Ｒ４ ｆｃ ＝ １ ／ ２π
Ｒ１Ｃ１Ｒ２Ｃ槡 ２

　 设Ｒ１ ＝ Ｒ２ ＝ １ＭΩ
　 截止频率：０ ５ Ｈｚ
　 通带增益：４ ｄＢ
　 阻带下降率４０ｄＢ ／ １０Ｈｚ
　 Ｃ１ ＝ Ｃ２ ＝ ３３０ｎＦ

　 Ｒ３ ＝ ５ ９ｋΩ，Ｒ４ ＝ １０ｋΩ，

　 仪表放大模块

　 跨导放大ｇｍ ＝
Ｉａｂｓ
２ＶＴ

　 ＡＶ ＝ － ｇｍＲ′Ｌ

　 Ｉａｂｓ ＝ ０ ４９ ｍＡ，Ｒ′Ｌ ＝ ３０ｋΩ
　 ＡＶ ≈ １００
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续上表
芯片内部电路模块图 教学知识点 仿真分析

　 电平偏置模块

　 分压器电阻的选择：兼顾功耗、响应时间、
噪声等

　 Ｖｒｅｆ ＝ Ｖｓ·Ｒ１ ／ Ｒ２
　 τ ＝ （Ｒ１ ／ ／ Ｒ２）·Ｃ

　 选择Ｃ ＝ ０ １ ｕＦ
　 Ｒ１ ＝ Ｒ２ ＝ １０ＭΩ

　 得：Ｖｒｅｆ ＝ ０ ５Ｖｓ ，
τ ＝ １ Ｓ

　 右腿驱动模块

　 闭环负反馈消除共模
　 ＣＭＲＲ ＝ ２０ｌｇ Ａｖｄ

Ａｖｃ

　 ＣＭＲＲ ＝６０ ｄＢ

（三）开展课后系统综合性实验
以“简易心电信号检测系统”为主题，设计综合

实验，培养学生的工程实践能力与系统设计能力。
同时，引入ＡＤ８２３２的评估板作为实践教学平台，让
学生通过实际操作观察心电信号的调理过程，直观
感受集成芯片的优势。实验测试方案及实验环境和
结果如图２所示。

　

图２　 实验测试方案及实验环境和结果

三、教学教改效果
通过该课程教学改革，实现了学生：知识、能力、

兴趣三维度提升。在知识掌握上，帮助学生将分散
知识点融会贯通，理解电路模块协同工作机制，明确
工程应用场景。在能力培养上，重点提升学生电路
分析、设计、仿真与调试能力，推动理论向工程应用
转化。在学习兴趣上，将抽象理论与心电检测实际
应用结合，增强课程吸引力，提升积极参与工程实践
的兴趣。同时，该模式可其他课程提供借鉴，推动基
础课程与工程实际深度融合，培养契合产业需求的
高素质人才。对改革前后学生在学习兴趣、动手能
力以及竞赛和学生研究项目的参与度等三个方面进
行调研统计，对比如图３所示，可以看出，改革效果
是很明显的。
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图３　 案例引入教学前后效果对比
ＡＤ８２３２心电芯片的内部电路结构与设计思想

和模拟电子技术课程核心知识点高度契合，是衔接
理论教学与工程实践的优质载体。本文提炼该芯片
的基本电路结构与核心设计思想，构建芯片与课程
知识点的精准映射，形成从芯片拆解到理论知识讲
解再到仿真验证和实践应用的阶段化教学模式。该
模式破解了传统模电课程理论与实践脱节的问题，
将工程设计思想融入教学过程，助力学生在工程场
景中掌握基础知识，提升电路分析、设计与应用能
力。后续可结合教学实践与学生反馈持续优化，不

断提升课程教学质量，为电子信息类专业人才培养
提供支撑。
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受藤壶启发的仿生黑科技　 华南理工大学团队研发
“水中粘合剂”

近日，华南理工大学生物医学科学与工程学院
边黎明教授团队在仿生水下粘附领域取得重要研究
进展。受海洋生物藤壶的启发，成功研发出一类具
有超强水下粘附性能的新型液－液相分离凝聚体材
料，为水下密封与组织修复等领域的难题提供了全
新的解决方案。

水下或潮湿环境中的牢固粘附是材料科学领域
的长期挑战与难题。传统粘合剂易受水合层阻碍或
被水溶胀，尤其在含水量高的水凝胶、脂质生物组织
等基底上表现不佳。研究团队从藤壶的天然粘附机
制中获得灵感———藤壶通过分泌蛋白质形成液－液
相分离的凝聚体，实现水下高强度粘附。

抗稀释、水下超铺展凝聚体通过模仿藤壶对海洋生物的粘附，以实现对含水及脂质基底的强效水下粘附

受此原理启发，研究团队设计了一种端基功能
化聚丙二醇（ＰＰＧ）聚合物，该材料在水中可自发形
成结构稳定的非复合凝聚体，兼具超铺展特性、超渗
透能力、强抗稀释效应三大核心技术优势：

超铺展特性：
在水下具有极低的界面张力，能够在包括玻璃、

塑料、金属乃至超疏水的聚四氟乙烯等多种基底上
迅速铺展，如同液体装甲一般，主动排开界面水层，
实现与基底的紧密接触。

超渗透能力：

像液体钻头一样，无需稀释即可渗透进入水凝
胶、聚氨酯海绵等多种多孔水合基底，以及有机凝
胶、猪皮组织等含脂质基底的内部，形成机械互锁的
缠结界面，从根源上增强了粘附强度。

强抗稀释效应：
在不同ｐＨ值、高盐度等水下复杂环境中保持

高度稳定，不易被水稀释；同时能高效地富集并浓缩
装载其中的亲水性固化剂，通过快速原位光固化，形
成具有强大内聚力的粘合层。

（下转第３９页）
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华南理工大学代表队在第十七届
全国大学生数学竞赛中再创佳绩

４月１７日至１９日，第十七届全国大学生数学
竞赛决赛在四川大学举行。华南理工大学代表队派
出９名选手参赛，荣获一等奖２项、二等奖４项、三
等奖３项。

在数学类竞赛中，华南理工大学安辰煜获全国
一等奖，邵洪贤获全国二等奖，王一舟获全国三等
奖；在非数学类竞赛中，刘承祺荣获全国一等奖，唐
国竞、李志轩、程铝获全国二等奖，陈曦、张睿凡获全
国三等奖。其中，安辰煜已连续两届斩获全国一
等奖。

获奖同学表示，比赛提供的平台让不同专业的
同学共同探索数学的深度与美感，体验数学思维如
何成为解决问题的钥匙，同时营造了跨学科学习氛
围，帮助同学们在专业课程与数学竞赛之间找到平
衡与共鸣。他们期待更多非数学专业的同学参与数
学竞赛，在逻辑与直觉的交织中发现不一样的自己。

长期以来，学校数学学院坚持“以赛促练、以赛
促学”的培养理念，组建经验丰富的指导教师团队，
为参赛学生提供系统性赛前培训和针对性辅导，全
方位助力备战。此次优异成绩是数学学科人才培养
成果的集中体现，也彰显了华工学子勇攀高峰、追求
卓越的精神风貌。学院将继续深耕基础学科教育，
优化拔尖人才培养模式，以高水平学科竞赛为载体，
激发各学科学生学习数学的兴趣与创新潜能，培养
更多拔尖创新数学人才。

据悉，全国大学生数学竞赛由中国数学会主办，
是面向本科生的全国性高水平学科竞赛，旨在加强
基础学科教育、提升高校人才培养质量、推动数学课
程建设，发掘数学领域创新人才。大赛始于２００９
年，累计参赛人数已超过２１０万人，成为全国最具影
响力的学科竞赛之一。本届比赛共设３２个赛区，吸
引１３２２所高校参赛，报名人数超３５ ２万人。

华南理工大学代表队
（来源：华南理工大学新闻网）
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共赏华美篇章　 华南理工大学与马可波罗·唯美
陶瓷文化产教融合成果展开幕

近日，华南理工大学设计学院与马可波罗·唯
美陶瓷文化产教融合成果展开幕。华南理工大学副
校长许勇、马可波罗控股股份有限公司总裁谢悦增、
学校相关职能部门负责人出席开幕式并参观展览。

观展现场

本次展览聚焦产教融合背景下的协同创新实
践，系统呈现陶瓷壁画领域的教学探索与产业成果。
设计学院教师基于企业工艺体系完成了陶瓷壁画创
作６０幅，同时遴选展出了企业长期以来在陶瓷壁画
领域的创研作品１８幅、工艺技术作品２２幅及若干
实际工程案例。展览构建了从艺术表达、设计转化
到工程实施的完整链条，体现了教学体系与产业体
系之间的深度互动，是深化产教融合、推进校企协同
的重要成果呈现。

许勇表示，本次展览集中展示师生原创、校企联
合与企业典藏精品，既是一次高质量的产教融合实
践，也是一场特色美育活动，将艺术创作、产业创新
与美育育人融合，让美育走出课堂、走进展厅、融入
校园，让学生在创作、布展、观展、交流的全过程中提
升审美素养、锤炼创新能力，真正实现以美润心、以
美培元、以美铸魂。此次活动以展览为载体，让艺术
可感、文化可触、美育可行，为学校全面加强和改进
新时代美育工作提供了可复制、可推广的鲜活案例。

谢悦增表示，马可波罗控股股份有限公司作为
华南理工大学校友企业，期待以本次展览为新起点，
与学校进一步协同探索产教融合育人模式。通过联

合创作、联合展示、联合育人，为行业培养更多兼具
科学素养、艺术审美与工程实践能力的复合型人才，
同时推动中华陶瓷文化在当代语境下的传播与美育
推广，共同书写中国陶瓷从制造走向创造、从产品走
向文化的华美篇章。

本次展览活动展期为２０２６年５月７日至６月６
日，欢迎广大师生前来观展。

相关链接：部分作品介绍

名称：《春江游》
作者：高占盈
工艺：喷墨打印、岩彩颗粒、二次烧
尺寸：６０ｃｍ × １６１ ５ｃｍ

介绍：《春江游》瓷板画以釉色晕染再现山水意
境。朦胧的青蓝江面与苍绿峰峦间，一叶扁舟点染
其间，传递东方山水的诗意留白。以陶瓷材质的温
润光泽，赋予传统山水意象当代质感。

名称：《蓝域》系列
作者：林利
工艺：ＣＮＣ立体雕刻、艺术釉
尺寸：５０ｃｍ × １００ｃｍ

介绍：作品围绕建筑陶瓷由功能材料向空间界
面的转变展开探索，尝试突破传统釉面砖以平面装
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饰为主的表达方式，将陶瓷引入立体化与空间化的
当代语境。在形式上，作品以连续曲面单元为基础，
通过模块化组合形成具有节奏与流动感的表面结
构。起伏与过渡之间构成连续关系，使界面由静态
转为具有方向性与动态感的空间表面。在结构上，
单元之间通过柔性连接弱化边界，强化整体性，使陶
瓷由离散拼贴转向连续生成的界面系统。在材料语
言上，采用统一的蓝色釉面，通过光在不同曲率上的
变化，强化“光一形一面”的互动关系，增强空间感
知。作品尝试提出一种新的陶瓷应用方式，使其从
覆盖材料转变为具有空间表达力的界面系统，可延
展应用于建筑立面与公共空间之中。

名称：《花木华园》
作者：王琪斐、梁丹、郭静雯、宋茜、黄诗燕
工艺：喷墨打印、岩彩晶粒、二次烧、水刀切割
尺寸：３１ｃｍ × ３１ｃｍ

介绍：作品以华南理工大学三校区标志性建筑
为主体，搭配木棉、洋紫荆、勒杜鹃等岭南四时花木，

用明快鲜活的色彩，勾勒出华园独有的诗意与朝气。
建筑承载文脉，花木彰显生机，一砖一瓦承载治学初
心，一草一木孕育青春力量。以火土淬炼的瓷板定
格校园景致，让传统工艺与校园人文相融，方寸之
间，尽展华园底蕴与生机。

名称：《花卉》系列
作者：张君
工艺：喷砂刻线、釉彩手绘、窑变釉、二次烧
尺寸：４２ｃｍ × ４２ｃｍ

介绍：作品以花卉为题，捕捉自然本真之态，以
简洁纯净的回面传递对自然的热爱与敬畏。心怀赤
诚，于质朴间体悟天地之美，感受万物生机，在宁静
中感知生命的纯净与安然。

（来源：华南理工大学新闻网

檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹檹

）

（上接第３６页）
基于上述特性构建的凝聚体基粘合剂在多种基

底上均展现出领先水平的水下粘附性能。实验数据
显示，该粘合剂对猪皮的粘附强度高达４７９千帕，并
能承受４３６千帕的爆破压力，这一数值领先于当前
已报道的多种具有代表性的水下密封剂。该粘合剂
还能在ｐＨ值为１至１３的极端酸、碱环境中，以及
在人工海水中保持长期稳定粘附。

凭借其出色的组织粘附性与生物相容性，该材
料在生物医学领域同样展示出巨大的应用潜力。在
体外实验中，研究团队成功利用该粘合剂实现了对猪
肠和心脏组织穿孔的快速密封；在动物实验中，实现
了对大鼠胃穿孔的有效修复，显著促进了创口愈合。

该研究不仅为设计下一代高性能水下粘合剂提

供了全新的仿生策略，也充分展示了学校生物医学
学科在面向人民生命健康重大需求、解决关键科学
问题方面的创新活力与贡献。

相关研究成果以“Ｓｕｐｅｒｓｐｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｕｌｔｒａ
ｉｎｆｉｌｔｒａｔｉｖｅ ｃｏａｃｅｒｖａｔｅ ｍｅｄｉａｔｅｓ ｓｔｒｏｎｇ ｕｎｄｅｒｗａｔｅｒ
ａｄｈｅｓｉｏｎ ｏｎ ｈｙｄｒａｔｅｄ ａｎｄ ｌｉｐｉｄｉｃ ｓｕｂｓｔｒａｔｅｓ”为题，于
３月３０日发表于《Ｎａｔｕｒｅ Ｃｈｅｍｉｓｔｒｙ》。华南理工大
学为该成果第一署名单位；论文第一作者为生物医
学科学与工程学院博士后易波博士（现为香港科学
园博士后研究员）和中山大学附属第一医院李昊博
士；论文通讯作者为生物医学科学与工程学院边黎
明教授、赵鹏超教授、张琨雨教授。

（来源：华南理工大学新闻网）
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华南理工与广电五舟共建联合实验室　
锚定国产可信算力关键技术攻关

近日，由华南理工大学与广州广电五舟科技股
份有限公司（以下简称“广电五舟”）联合共建的“国
产可信算力产业应用创新实验室”揭牌。实验室将
着力打造集技术研发、成果转化与高层次人才培养
于一体的产学研融合平台，深入推动国产可信算力
与人工智能关键核心技术攻关。

揭牌仪式

依托学校未来技术学院在人工智能、大模型等
领域的人才与科研优势，以及广电五舟在国产算力
与产业化应用方面的技术能力，实验室将围绕中西
医多模态大模型、国产算力适配、边端云协同智能计
算等方向开展联合攻关，构建覆盖“云端训练—边
缘推理—终端部署”的边端云一体化智能计算
体系。

实验室还将持续深化校企协同育人机制，推动
科研、产业、人才培养协同发展。目前，合作双方已
围绕核心技术开展联合专利布局与攻关，形成多项
具有自主知识产权的创新成果。联合实验室已被纳
入广州市数字科技重点实验室体系，团队项目《基

于国产芯片的智算一体机研发及应用》荣获２０２５年
广东省电子信息行业协会科学技术奖。

实验室正在重点推进和研发的“中医大模型一
体机”项目面向基层医院、社区卫生服务中心、乡镇
卫生院及中医馆等实际诊疗场景，融合国产可信算
力、多模态中医大模型与边端云协同计算能力，打造
集智能问诊、辅助辨证、健康评估、病历生成与诊疗
建议于一体的软硬件一体化解决方案。

该系统可在本地完成数据处理与智能推理，在
保障医疗数据安全与隐私的同时，有效降低基层医
疗机构部署大模型的门槛，提升中医诊疗服务的标
准化、智能化与可及性，可广泛应用于基层医疗、智
慧中医、巡诊筛查、家庭健康管理及老龄化健康服务
等场景，帮助基层医生提升诊疗效率与辅助决策能
力，缓解优质中医资源分布不均问题，推动优质医疗
资源下沉。未来，该“中医大模型一体机”有望带动
每年超亿元规模的市场，为国产可信算力与人工智
能医疗应用落地提供示范样板。

未来，学校将继续坚持面向国家重大战略需求，
深化与企业的协同创新，推动关键核心技术攻关与
科研成果转化，进一步提升卓越工程人才培养质量，
为粤港澳大湾区数字经济与人工智能产业高质量发
展提供有力支撑。

广州市科技局信息技术处、学校未来技术学
院、广电五舟及联合实验室负责人一同参加揭牌
仪式。

（来源：华南理工大学新闻网）
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１１篇！人才强校驱动基础研究跃升　
华南理工引进人才交出亮眼答卷

近年来，华南理工大学大力实施全球引才战略
和人才优先发展战略，持续深化人事制度改革，推出
“师资队伍跃升行动”，构建聚才引才的“强磁场”，
推动人才队伍建设跨上新台阶。

学校瞄准世界科技前沿，为引进人才搭建跨学
科平台，激发创新活力，近五年学校引进的中青年教
师以第一作者或通讯作者身份在Ｎａｔｕｒｅ、Ｓｃｉｅｎｃｅ、
Ｃｅｌｌ三大国际顶尖期刊上发表１１篇高水平论文，覆
盖材料、能源、电子、生命科学等前沿领域，在多个方
向上取得了一系列重要突破。
２０２２年，前沿软物质学院林志伟教授以第一作

者兼通讯作者在Ｓｃｉｅｎｃｅ发表研究成果，利用ＤＮＡ
首次实现了单壁碳纳米管的可控有序修饰。化学与
化工学院／自旋科技研究院周礼楠教授作为共同第一
作者在Ｓｃｉｅｎｃｅ发表铜铁光催化剂的研究成果。
２０２３年，电子显微中心／前沿软物质学院张辉

教授以第一作者兼通讯作者在Ｓｃｉｅｎｃｅ上发表了通
过电子叠层成像技术揭示沸石三维结构的重要论
文。自旋科技研究院／电子显微中心郑风珊教授以
第一作者兼通讯作者在Ｎａｔｕｒｅ上发表研究成果，在
晶体中直接观察到磁霍普夫子（Ｈｏｐｆｉｏｎ），获得《人
民日报》等主流媒体广泛关注。
２０２５年，电子显微中心／前沿软物质学院韩宇

教授领导的国际合作团队在Ｓｃｉｅｎｃｅ发表研究成果，
展示了通过精确调控二维材料中的缺陷结构，实现
高效水／盐（水合离子）分离的可行性。前沿软物质
学院张震教授以合作成果的方式在Ｓｃｉｅｎｃｅ上发表
文章“高分子链手性构型控制的可降解粘合剂”。
生物医学科学与工程学院杨凯婷教授作为共同第一
作者在Ｎａｔｕｒｅ发表研究成果，该研究揭示了放射治

疗的“远隔弊效”（ｂａｄｓｃｏｐａｌ ｅｆｆｅｃｔ），为未来临床中
放疗的策略优化提供了新的视角。前沿软物质学
院／电子显微中心黄哲昊教授与国外机构联合研究
成果在Ｓｃｉｅｎｃｅ发表，该成果首次成功合成具有纳米
带形貌的一维高熵氧化物（１ＤＨＥＯ），其结构在超
高温度、高压及强酸强碱环境中依然保持稳定，远超
常规材料。
２０２６年，医学院刘阳教授团队在Ｃｅｌｌ发表研究

成果，首次系统揭示了血管内皮细胞在胚胎发育过
程中如何建立器官特异性“身份”全过程，为未来心
血管疾病、器官再生等领域的研究奠定了重要基础，
本研究也获得医学院王强教授大力支持。材料科学
与工程学院唐浩然副教授作为共同第一作者在
Ｎａｔｕｒｅ发表研究成果，首次成功制备出高负载有机
电极并研发出能量密度突破２５０ Ｗｈ ／ ｋｇ的有机软
包电池。土木与交通学院李军副教授作为第一作者
在Ｎａｔｕｒｅ系统揭示复合极端气候事件与碳排放的
响应规律，填补了联合国政府间气候变化专门委员
会在气候变化与碳排放评估体系中未纳入复合事件
的研究空白。该成果是华南理工大学首个以交叉团
队为研究主体取得的重大研究进展。

一系列标志性成果，充分展现了华南理工大学
以人才强校驱动基础研究跃升的显著成效。从材料
到能源，从电子到生命科学，引进人才勇攀学术高
峰，在建设科技强国的征程上勇毅前行。学校将继
续厚植创新沃土，支持更多优秀人才在三大顶刊和
世界科技前沿领域实现更大突破，为科技强国建设
和粤港澳大湾区国际科创中心建设输出源源不断的
“华工力量”。

（来源：华南理工大学新闻网）
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以赛带练强本领　 以学促干砺精兵　
学校举办辅导员素质能力大赛

为着力提升学校辅导员队伍的政治素养、理论
水平与专业能力，５月１５日，华南理工大学“金发科
技”２０２６年辅导员素质能力大赛决赛在五山校区
举办。

决赛现场

理论宣讲环节中，６位参赛选手紧扣党的创新
理论核心要义，立足新时代青年成长成才实际，围绕
新质生产力、乡村振兴等主题展开宣讲，用真实鲜活
的典型案例将抽象理论转化为通俗易懂、感染力强
的宣讲内容。

案例研讨环节采用抽签分组、互动研讨的模式，
考题聚焦学校学生工作实际，涵盖学业发展指导、心
理健康疏导、校园突发事件处置等重点难点场景。
参赛选手反应敏捷、思路清晰，短时间内精准剖析问
题根源，提出务实可行的解决思路与处置对策，充分
展现了深厚的业务积淀和丰富的一线学生工作实践
经验。

谈心谈话环节以情景模拟形式开展，选手与学
生扮演者进行一对一沟通交流。面对各类现实育人
情景，参赛辅导员耐心倾听诉求、细致体察情绪、精
准适时引导，深度挖掘学生情绪与行为背后的真实
想法，充分彰显了辅导员贴近学生、关爱学生、引领
学生的育人智慧。

经过激烈角逐，医学院辅导员司璇荣获一等奖；

电力学院谢讴、机械与汽车工程学院杨癑敏荣获二
等奖；土木与交通学院苏图、自动化科学与工程学院
韦怡、外国语学院杨怡斐获得三等奖；１０名辅导员
荣获优胜奖。

为获奖选手颁奖

本次大赛自３月份启动以来，吸引了各院系辅
导员的广泛参与。第一阶段为基础知识测试，考察
理论储备与业务功底；第二阶段为实践技能比赛，聚
焦实践技能比拼。其间，同步开展了４期素质能力
提升训练营，辅导员们围绕谈心谈话、案例研讨开展
实战演练，还原真实工作场景，互问互答、互评互促，
在交流碰撞中总结经验、补齐短板。

比赛有终点，育人无止境。本次辅导员素质能
力大赛秉持以赛带练、以赛代训的工作理念，致力于
搭建辅导员风采展示、经验交流、互学共进的优质平
台，为学校思想政治教育工作高质量发展筑牢队伍
根基。这既是对学校辅导员队伍专业素养的一次全
面检阅，也是辅导员们相互学习、切磋成长的重要契
机。下一步，学校将持续推进学生工作队伍专业化、
职业化建设，坚守育人初心、深耕思政一线，推动学
校思想政治教育工作再上新台阶。

学校党委学生工作部负责人、金发科技代表钟
一平、学校各院系学生工作负责人、全体辅导员共计
２００余人现场观摩决赛。

（来源：华南理工大学新闻网）
—２４—



２０２６年第１期 华南高等工程教育研究 Ｎｏ． １，２０２６
总第１１４期 Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ｃｈｉｎａ Ｔｏｔａｌ Ｎｏ． １１４

ＥＳＩ全球前１％、１‰双双＋ １　
华南理工学科攀峰攻坚行动成效初显

近日，科睿唯安公布了基本科学指标数据库
（Ｅｓｓｅｎｔｉａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，简称ＥＳＩ），华南理工大
学环境科学／生态学学科跻身全球前１‰，精神病学
与心理学学科首次进入全球前１％。

目前，学校共有１９个学科进入ＥＳＩ全球前１％。
其中，６个学科进入前１‰，３个学科进入前１，ＥＳＩ
万分之一学科数位列全国高校第４位。学校ＥＳＩ国
际排名第１２０位，中国内地高校排名第１９位。

在今年召开的高质量发展大会上，学校部署了
面向“十五五”的八大攻坚行动，其中明确指出要建
强“学科”这个发展龙头，将“学科攀峰”作为核心攻
坚任务。大会召开以来，学校党委系统谋划，各职能
部门精准施策、各学院协同发力，学校成立交叉学科
领导小组，启动交叉学科研究院和优势特色学科群
建设，系统推进绩效和考核制度改革，使学科交叉融
合成为攀峰突破的核心引擎。

环境科学与工程学科紧密对接国家“双碳”战
略，大力推进与新能源、化学、材料、生物等学科深度
交叉，有力支撑了环境科学／生态学ＥＳＩ１‰学科发
展。精神病学与心理学学科主要贡献单位是工商管
理学院、附属医院、医学院等充分体现学校深化“医
工管”交叉融合的显著成效。

面向“十五五”发展新形势，学校将围绕国家战
略必争与国际前沿领域，系统推进教育科技人才一
体化发展。以学科建设为龙头，加强学科顶层设计
和校区布局统筹，科学谋划学科布局的战略性调整，
推动传统优势学科焕发新动能，加速形成“主干强
健、基础厚实、交叉活跃、特色鲜明”的一流学科生
态体系。学校将力争产出更多高水平科研成果，推
动更多学科冲击国际顶尖学科序列，加速挺进全球
百强大学，在服务国家战略、赋能粤港澳大湾区发展
中，持续贡献华工力量。

（来源：华南理工大学新闻网）
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华南理工大学建筑学院设计教学团队
获２０２６ＵＩＡ建筑教育创新奖

近日，国际建筑师协会（ＵＩＡ）公布２０２６年ＵＩＡ
建筑教育创新奖评选结果。由华南理工大学建筑学
院申报的项目———“设计引领的亚热带可持续性实

证：对话、建造与创新”荣获该奖。该项目由孙一民
教授领衔，肖毅强、苏平、殷实、林正豪、黄祖坚、钟冠
球、熊璐等教师组成的建筑设计教学团队完成。

近年来团队参与组织的可持续赛事活动

获奖评语评价华南理工大学项目是一个技术严
谨、制度嵌入、可被迁移的教学模式，其独到之处在
于坚持让可持续性通过已建成的实体成果和可测性
能数据得到证明：永久性竹构社区装置、参与太阳能
十项全能竞赛的完成作品、公开发表的研究论文与
获授权专利，共同构成了一条可验证的证据链。与
项目相关的合作院校覆盖亚洲、欧洲、大洋洲的超过
３０所伙伴院校，使项目超越单一院校经验，具备跨
文化对话与方法输出的能力。

据悉，ＵＩＡ建筑教育创新奖由国际建筑师协会
建筑教育委员会于２０１９年设立，每三年评选一届，
是国际建筑教育领域最重要的奖项之一。本次评审
收到超过７０个项目的申请，其中欧洲和亚洲是全球
五大区中竞争最激烈的两个大区。五大区的最终获
奖项目分别来自中国、爱尔兰、秘鲁、阿根廷和南非。

长期以来，学校建筑教育以“厚基础、深发展、
国际化”为核心，在建筑设计核心课程上坚守、传
承、创新，先后两次获得国家教学成果二等奖，取得

国家级教学团队、国家精品课程、一流课程、专业教
材等一系列成果，并率先实行高年级设计课专门化
改革，形成城市设计、绿色建筑与数字建造等特色课
堂。学校将建造实践和专业竞赛作为教育创新的重
要渠道，学生在各类国内、国际营造大赛屡创佳绩，
在国际太阳能十项全能竞赛中三次摘得金银牌。

营造活动的获奖作品
（来源：华南理工大学新闻网）
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突破电子显微成像保真度瓶颈　 华南理工大学
韩宇教授合作成果发表于Ｎａｔｕｒｅ

５月２０日，华南理工大学电子显微中心韩宇教
授参与领导的研究工作成果发表于Ｎａｔｕｒｅ。该研究
面向多孔材料中“如何可靠识别客体分子”这一关
键问题，发展了一种高保真电子显微成像新方法，为
沸石、金属有机框架等晶态多孔材料中的主客体化
学研究提供了重要工具。

多孔材料广泛应用于催化、分离和传感等领域，
其功能往往由孔道中吸附、限域或转化的客体分子
决定。然而，这些客体通常尺寸小、含量低、分布不
均，且常由轻元素组成，长期以来难以被直接、准确
地识别。现代电子显微镜已经可以常规实现亚埃级
空间分辨率，原则上是研究多孔材料中客体分子的
理想手段。但在电子显微技术的实际应用中，一个
重要问题往往被忽视：图像的“真实可信”比单纯追
求“更高分辨率”更为关键。要获得可靠的电镜图
像，必须对成像机制有深刻理解。

研究团队发现，当前广泛使用的多种相位衬度
成像方法虽然适合观察轻元素客体，但其衬度传递
函数往往呈带通（ｂａｎｄｐａｓｓ）形状，会在实空间产生
明显的点扩散函数旁瓣。对于多孔材料的主客体研
究而言，这一问题尤其致命：旁瓣可将孔壁原子的强
衬度“扩散”到孔道内部，产生看似客体分子的假信
号，从而导致结构误判。

为解决这一问题，团队提出了高斯变迹单边带
电子叠层成像方法（Ｇａｕｓｓｉａｎａｐｏｄｉｚｅｄ ｓｉｎｇｌｅ
ｓｉｄｅｂａｎｄ ｐｔｙｃｈｏｇｒａｐｈｙ，ＧＡＳＳＢＰｔｙｃｈｏ）。该方法通
过在倒空间中对双重重叠区域进行高斯加权，将相
位衬度传递函数调制为接近高斯形状，从而显著抑
制点扩散函数旁瓣及其导致的孔道内伪影，获得更
具化学可解释性的高保真相位图像。

基于这一方法，研究团队在重要催化体系Ｃｏ
ＺＳＭ －５中实现了孔道内Ｃｏｏｘｏ客体物种的可靠识
别，揭示了单核和双核Ｃｏｏｘｏ物种的共存，并结合
三维电子衍射、拉曼、红外、ＴＯＦＳＩＭＳ、ＥＸＡＦＳ ／
ＸＡＮＥＳ及磁性测量等多种手段进行了交叉验证。
该工作不仅为沸石限域金属活性中心的直接识别提
供了新证据，也为复杂多孔材料中局域非均一结构
的高保真可视化提供了通用思路。

本研究由浙江工业大学（朱艺涵、李小年）、华
南理工大学、中国科学院大连化物所（郭鹏）、浙江
大学、中国科学院物理研究所、复旦大学、上海同步
辐射光源等单位合作完成。韩宇教授作为共同通讯
作者参与项目构思和研究设计，并主导论文撰写。

论文链接：ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｗｗｗ ｎａｔｕｒｅ ｃｏｍ ／ ａｒｔｉｃｌｅｓ ／
ｓ４１５８６ － ０２６ － １０５２７ － ２

高斯变迹单边带电子叠层成像（ＧＡＳＳＢＰｔｙｃｈｏ）原理
（来源：华南理工大学新闻网）
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推动造纸产业数字化转型　 华南理工大学与
安德里茨联合成立数字化造纸实验室

５月２５日，安德里茨－华南理工大学数字化造
纸联合实验室签约仪式在佛山安德里茨中国总部举
行。华南理工大学副校长许勇、安德里茨（中国）有
限公司总裁Ｔｈｏｍａｓ Ｓｃｈｍｉｔｚ出席。

许勇表示，华南理工大学在造纸工艺、过程控
制、工业数字化方面拥有深厚的学术积淀和领先的
科研实力。学校将全力支持联合实验室建设，重点
在算法算力、工业大数据、智能控制等方面提供资源
保障。此次合作不仅是技术融合，更是双方深化战
略布局的重要举措，以共同打造造纸行业数字化智
能制造标杆，推动产业升级与数字化转型，实现“共
创数字未来，引领造纸新纪元”的目标。

Ｔｈｏｍａｓ Ｓｃｈｍｉｔｚ表示，安德里茨在造纸装备自
动化和数字化方面具有全球领先优势。他高度评价
华南理工大学在中国造纸领域的顶尖科研实力，特
别是学校在特定领域拥有深厚的研究基础与完善的
中试平台条件，期待双方从单点技术研究迈向高层

次体系化协同创新，未来在联合平台建设以及其他
更深层次的项目上开展合作。

联合实验室将打造行业领先的数字化造纸示范
验证平台，构建关键算法控制模型与创新型研究中
心，并结合安德里茨全球优势产品，推动本地化数字
产品体系及复合人才培养。双方将共同推动从数字
化起步迈向生产自主决策与优化运行，最终形成可
引领国际的中国造纸智能制造标准体系。在此基础
上，实验室将聚焦数字化感知、智能分析、建模优化
及高级控制等绿色智能关键技术，通过联合攻关、成
果转化与人才培养，为传统造纸产业数字化转型提
供示范支撑。

安德里茨（中国）有限公司自动化与数字化事
业部亚太区副总裁廖理、数字化解决方案副总裁
Ｓｃｈｕｃｋ Ｄａｎｉｅｌ，学校科学技术研究院、轻工科学与工
程学院、自动化科学与工程学院、造纸与污染控制国
家工程研究中心相关负责人出席签约。

签约仪式
（来源：华南理工大学新闻网）
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华南理工大学再夺广东省“挑战杯”　 实现九连冠

５月２２日至２４日，第十五届“挑战杯”广东大
学生创业计划竞赛终审决赛在河源举行。华南理工
大学参赛团队再创佳绩，在主体赛中斩获金奖１０
项、银奖５项、铜奖１项；在河源“百千万工程”专项
赛中拿下金奖（擂主）２项、银奖７项、铜奖２２项。
学校金奖总数与团体总分双双位列全省首位，连续
第九年捧得大赛最高荣誉“挑战杯”。

参赛师生团队

大赛闭幕式上设立了优秀项目经验分享环节。
学校推选的参赛作品《鉴微知筑———全国首创传统
建筑修缮方案ＡＩ供应商》项目负责人黄一昕作为
全省金奖项目典型代表分享研发历程。该项目依托
人工智能技术，搭建古建筑智能修缮体系，攻克传统
建筑修缮依赖人工、效率偏低、精准度不足等行业痛
点，是以数字科技赋能古建筑保护传承工作的典型
实践案例。

学校高度重视本次大赛的筹备工作，于２０２５年
１０月启动校内选拔赛，遴选出来自多个院系的１６
项作品参与省赛主体赛。学校还积极动员师生参加
河源“百千万工程”专项赛，组织采风实践，并推选
７０项作品参赛。

备赛期间，各学生团队在教师们的悉心指导下，
深耕项目研发、精研商业逻辑、打磨答辩内容、优化
展示成果，将青年的科创热情和智慧融入产业升级、
乡村振兴与城市发展大局。在决赛中，由学校建筑
学院团队研发的项目《“寻源万绿，愈见本心”———
环万绿湖“湖泊＋”绿美广东标志性工程项目设计》
《古邑新巢，梦启龙川》在现场完成落地签约，精准
对接地方发展需求。

优秀学生代表现场签约

据悉，本届大赛由团省委、省教育厅、省科技厅
等多部门联合河源市“百千万工程”指挥部共同主
办，紧扣省委“１３１０”具体部署及“百县千镇万村高
质量发展工程”工作要求，设置科技创新、乡村振
兴、绿色低碳、社会治理、文化创意五大核心赛道，并
创新开设河源“百千万工程”专项赛。

赛事围绕高端水产业、智能农机研发、古城保护
等２１个领域发布课题，吸引全省１６０所高校、逾１０
万名大学生参赛，共征集１９４０件作品晋级省赛，２１０
个项目闯入终审决赛。专项赛更是汇聚来自１４０所
高校的３万余名学生参与，产出超３０００份特色方
案，为河源地方高质量发展注入新鲜动能。

（来源：华南理工大学新闻网）
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可解释人工智能揭示复合驱动骤旱变化　
唐洪武院士团队在Ｓｃｉｅｎｃｅ Ａｄｖａｎｃｅｓ合作发文

近日，华南理工大学唐洪武院士领衔的未来水
利交叉团队与北京大学朴世龙院士团队合作，在国
际顶级学术期刊Ｓｃｉｅｎｃｅ Ａｄｖａｎｃｅｓ发表论文。北京大
学张尧研究员和朴世龙院士为共同通讯作者，华南
理工大学土木与交通学院李军副教授（曾为北京大

学博士后）为论文第一作者。该研究构建了一套基
于可解释人工智能（ＸＡＩ）的复合诊断体系，揭示由
人为强迫主导的复合驱动型骤发性干旱（简称“骤
旱”）激增，是近几十年来全球骤旱频次显著增加的
重要原因。

骤旱类型划分及其变化

传统认识中，干旱通常被视为由降水减少主导
的缓慢演变过程。然而，一种突发性强、发展迅猛的
干旱类型———骤旱，近年来在全球范围内快速增多，
对农业生产、水资源安全及生态系统稳定构成严重
威胁，但其频次变化的驱动机制却不清晰。为此，研
究团队利用１９５１ － ２０２２年多源再分析数据及ＣＭＩＰ６
地球系统模式，构建了一套融合深度学习、可解释人
工智能和降维聚类分析的骤旱驱动机制复合诊断体

系，以系统剖析全球骤旱频次变化的主导机制。
研究发现，全球骤旱的主导机制已发生重大转

变：过去以单一降水亏缺驱动型骤旱为主，而近十几
年来，由高温、植被蒸腾增强和降水减少共同驱动的
“复合驱动型”骤旱迅速增快，并已占据主导地位，
直接导致全球骤旱频次激增。值得注意的是，复合
驱动型骤旱具有发展更快、持续时间更长、强度更高
等特点。
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人为强迫是ＣＭＩＰ６中全球骤发性干旱增加的主导贡献因素

进一步的归因分析表明，这一转变主要由人为
强迫增强所致。这意味着，人类活动不仅改变了气
候系统，还通过影响植被生长强化了陆地水循环过
程，从而放大了干旱风险。

研究还指出，上述变化已显著超出自然气候变
率的范围。自２０１７年前后起，欧亚大陆、亚马逊和
非洲等多个区域已出现清晰的人为驱动信号，标志
着全球骤旱进入“人为主导阶段”。

从影响看，过去二十年间，全球受骤旱影响的人
口从约１亿人激增至６ ５亿人，陆地生态系统生产
力也显著下降，碳汇能力遭到削弱。这表明，骤旱不
仅是严峻的气候风险，还可能反作用于全球碳循环，
形成潜在的气候正反馈效应。

论文合作者还包括德国亥姆霍兹环境研究中心
Ｅｍａｎｕｅｌｅ Ｂｅｖａｃｑｕａ研究员、德国马普所Ｓｈｉｊｉｅ Ｊｉａｎｇ
研究员、中国科学院大气物理研究所袁星教授、北京
师范大学周沙教授等。本研究受到国家重点研发计
划（２０２３ＹＦＦ０８０５７０２）和国家自然科学基金
（４２３０１１０６）等项目的资助。

当前，华南理工大学正加快布局水利科学与技
术交叉学科，并筹建未来水利及海洋交叉研究院，着
力打破传统学科边界，推动水利工程、海洋工程与人
工智能、计算机科学与工程、机械电子、自动化、人文
社科、自然地理学等领域的深度融合，探索形成“水
利＋ Ｘ”协同创新范式，致力于打造以新工科引领传
统水利转型升级、以有组织科研推动原始创新的重
要载体。

新闻延伸
近期，华南理工该学科建设成果不断：第５１届

日内瓦国际发明展获奖名单正式揭晓，唐洪武院士
领衔团队研发的“香港智慧水浸预测及预警系统－
淼弈析”项目，从全球数十个国家和地区的数千项
顶尖创新发明中脱颖而出，一举斩获展会金奖。该
成果充分展现我国在智慧水务与城市洪涝防控领域
的国际领先水平，为粤港澳大湾区构建现代化城市
水安全保障体系提供了核心技术支撑与示范样板。
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　 ２０２６年 华南高等工程教育研究

唐洪武院士团队创新构建的洪涝快速预警模
型，融合数字孪生技术，研发出“淼弈析”智慧水浸
预测及预警系统，全面提升洪涝预报、预警、预演、预
案四预能力，为城市防洪装上智慧大脑。实战中，系
统每６分钟滚动预报未来２小时洪涝演进，３分钟即
可完成香港近１０００平方公里全域模拟，效率实现量

级突破；并以三维数字孪生动态可视化展示淹没情
况，为应急指挥提供精准支撑，有效降低灾害损失。
相关论文信息

ｈｔｔｐｓ：／ ／ ｄｏｉ ｏｒｇ ／ １０ １１２６ ／ ｓｃｉａｄｖ ａｅａ８４５２
（来源：华南理工大学新闻网）

华南理工大学叶代启、樊天慧入选
２０２５年广东省“最美科技工作者”

５月２９日，在第十个“全国科技工作者日”到来
之际，２０２６年广东省“全国科技工作者日”主场活动
在广东科学馆举办。活动现场揭晓并表彰２０２５年
广东省“最美科技工作者”，华南理工大学叶代启、
樊天慧光荣上榜，并现场分享科研攻关心路历程，展
现华工科技工作者勇攀高峰、笃行实干的时代风采。

本次活动由广东省科协、省科技厅、省委宣传部
联合主办，省委常委、统战部部长王曦，省科协主席、
中国工程院院士陈勇等领导嘉宾出席。活动传达省
委主要领导批示精神，宣读致全省科技工作者慰问
信，向全省广大科技工作者送上节日问候和崇高
敬意。

此次获评广东省“最美科技工作者”，是对两位

学者个人科研业绩的充分肯定，也是对华南理工大
学深耕科技创新、服务区域发展的高度认可。长期
以来，华南理工大学广大科技工作者牢记使命担当，
立足粤港澳大湾区发展需求，聚焦产业关键领域开
展技术攻关，在能源、材料、工程、民生等多个领域持
续产出高水平成果，主动服务制造业强省、“百千万
工程”等全省中心工作。

接下来，学校将继续大力弘扬科学家精神，持续
营造崇尚科学、勇于创新、甘于奉献的良好氛围，引
导全体科技工作者坚守报国初心、勇担科创使命，不
断强化原始创新与技术转化能力，全力服务广东
“十五五”发展大局，为科技自立自强和区域高质量
发展贡献华工力量。

活动现场
（来源：华南理工大学新闻网）
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获批＋ ２！华南理工中外合作办学取得历史性突破

获批＋ ２！
近日，教育部正式批复学校首个中外合作办学

机构———华南理工大学与都灵理工大学未来人居学
院以及学校生物医学工程领域首个中外合作办学项
目———华南理工大学与法国巴黎西岱大学生物医学
工程硕士项目。

这标志着学校中外合作办学迈入“机构＋项
目”双线并行的规模化、高质量发展新阶段为学校
加速挺进全球百强注入新动能。

中意共建！华工首个中外合作办学机构
本次获批的未来人居学院，是华南理工大学首

个获批的中外合作办学机构，为非独立法人办学机
构。华南理工与都灵理工合作十余载，开展了全方
位、多元化合作，范围覆盖科研创新与本、硕、博全层
次人才培养，涉及建筑、机械、土木、交通等多个优势
学科领域。多年来，两校通过师生互换、联合国际竞
赛、学术工作坊、学者互访、共建联合实验室等多种
形式深化协作，结为紧密战略合作伙伴。

未来人居学院聚焦未来城市建设、智慧人居、新
一代信息技术前沿方向，打造“设计引领＋技术支
撑＋智能赋能＋绿色低碳”跨学科人才培养体系，培
养具有扎实专业基础和国际教育经历的高素质国际
工程技术人才，是学校中意高水平教育合作的标志性
成果，未来办学层次还将进一步延伸至本科层次。

学院现开设两个硕士专业，实行分段式国际化

培养，整体年度招生规模６０人，两个专业方向各招
收３０人。

培养模式
建筑（城市设计）项目：学制两年，１ ＋ ０ ５（赴

意）＋ ０ ５；
电子信息项目：学制三年，１ ＋ ０ ５（赴意）

＋ １ ５。
学生达到两校培养及学位授予标准，可获得：
建筑（城市设计）项目：华南理工大学硕士毕业

证书、建筑学硕士学位＋ 都灵理工大学建筑建造
城市理学硕士学位

电子信息项目：华南理工大学硕士毕业证书、工
学硕士学位＋ 都灵理工大学纳米技术（信息通信
技术领域）硕士学位大利都灵理工大学

意大利都灵理工大学创办于１９世纪中期，是意
大利历史最悠久、实力顶尖的理工名校，为欧洲理工
教育联盟核心成员，参与制定欧洲工程教育质量标
准。学科实力稳居全球百强：２０２６年ＱＳ学科排名
中，建筑学居全球第１８位、土木工程居全球第３８
位、电子工程居全球第４６位。建筑设计、集成电路、
可再生能源等学科国际领先，毕业生就业率全球排
名领先，与麻省理工、帝国理工等顶尖高校保持长期
学术合作。

中法联动！新增生物医学工程硕士项目
（下转第５５页）
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红色旋律　 气壮山河　 学校举办青年月系列活动
闭幕式暨《长征组歌》展演

为庆祝中国共产党成立１０５周年、纪念中国工
农红军长征胜利９０周年，赓续红色血脉，弘扬伟大
长征精神，５月３０日晚，华南理工大学２０２６年“高
举团旗跟党走”青年月系列活动闭幕式暨“长征组
歌”红色交响经典展演在广州国际校区举行，学校
副校长李正出席活动。

作为学校深耕多年的校园文化育人品牌，本届
青年月在往届基础上迭代升级，注重深度文化体验。
各院系、团支部与学生社团协同发力，累计开展了
校、院、班各级各类活动２０００余场，覆盖５００００余人
次，真正实现了“周周有活动，人人能上场”。活动
始终紧扣思想引领主线，将红色文化、艺术实践与
校园文化建设深度融合，以丰富多元的活动载体
强化青年思想引领、助力青年全面成长，是学校落
实立德树人根本任务、深化青年思想政治引领的
生动实践。

闭幕式现场，李正为本次活动中涌现出的组织
有力、特色鲜明、育人成效突出的院系团委颁发“优
秀组织奖”，勉励各单位持续打造校园文化品牌，为

青年成长成才搭建更广阔平台。
音乐会上，艺术学院合唱团、青年交响乐团、民

族室内乐团及青年舞蹈团的师生们默契配合、全情
投入，以饱满的艺术感染力抒发了对党的无限热爱，
深情讴歌了伟大的长征精神。

整场演出以时间为叙事主线：开篇《告别》徐徐
展开那段峥嵘岁月的壮丽画卷；随后，《突破封锁
线》《遵义会议放光辉》《四渡赤水出奇兵》《飞越大
渡河》《过雪山草地》等篇章依次呈现浴血湘江、四
渡赤水、翻越雪山、跋涉草地等历史场景，生动再现
了中国工农红军不畏艰险、战胜自然与强敌的英雄
事迹，在场观众对革命先烈由衷致敬。

在气势恢宏的乐队伴奏下，《到吴起镇》《祝捷》
《报喜》《大会师》铿锵奏响，展现了二万五千里长征
最终取得伟大胜利的壮阔图景。中国工农红军以超
越生命极限的意志与信念，为人类历史谱写了一部
无与伦比的英雄史诗。

学校各机关部处、院系负责人及师生代表６００
余人出席展演。

“长征组歌”红色交响经典展演
（来源：华南理工大学新闻网）

—２５—



２０２６年第１期 华南高等工程教育研究 Ｎｏ． １，２０２６
总第１１４期 Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ｃｈｉｎａ Ｔｏｔａｌ Ｎｏ． １１４

弘扬传承科学家精神　 华南理工大学举办
“十大三好学生标兵”先进事迹报告会

在第十个全国科技工作者日来临之际，为引导
青年学生弘扬和传承科学家精神，涵养优良学风，华
南理工大学２０２６年“十大三好学生标兵”先进事迹
报告会在大学城校区举行。本次报告会由党委学生
工作部（学生工作处）主办，各学院师生代表近４００
人参与活动。

四名标兵作精彩报告

报告会以“强国复兴有我　 青春挺膺担当”为
主题，学校近两年“十大三好学生标兵”中的四位代
表作现场分享，用他们在各自领域中取得的突出成
绩向观众述说新时代青年的华园筑梦之旅。

机械与汽车工程学院２０２２级本科生孙人灏介
绍了在班级建设、话剧舞台演绎中的成长与感动，分
享了自己平衡学业发展与学生工作的时间管理智慧
和“华园多面体”的大学体验；

物理与光电学院２０２２级本科生陈子祺讲述了
在学业、竞赛、科研、实践等多个维度的探索经历，以
及如何在参加女足校队的比赛经历中磨炼意志品
质、锤炼身心韧性；

电子与信息学院２０２２级本科生王毅达介绍了
在ＲｏｂｏＭａｓｔｅｒ机甲大师比赛的攻坚历程和成长收
获，分享了自己如何在反复试错和攻坚克难中获
得能力提升与思维转变，诠释合作共赢的科创
精神；

设计学院２０２２级本科生陈婧通过“扎根、破界、
回应、奔赴”等关键词，回顾了从工业设计学科到交
叉学科的实践历程，分享了专业深耕、创新赋能的成
长感悟。

活动现场

出席报告会的同学们在聆听后，围绕成长困惑、
学习方法、科创入门等问题，与报告人互动提问，四
名标兵结合自身体会，作细致解答，现场交流气氛热
烈、掌声不断。

学校党委学生工作部（学生工作处）将进一步
推进新时代立德树人工程走深走实，通过深入挖掘
学生中的先进典型，树立榜样标杆，发挥朋辈示范引
领作用。学校将持续打造“学在华工”学风建设品
牌，引导广大青年学生怀抱梦想、脚踏实地，敢想敢
为、善作善成，成长为有理想、敢担当、能吃苦、肯奋
斗的新时代青年。

（来源：华南理工大学新闻网）

—３５—



２０２６年第１期 华南高等工程教育研究 Ｎｏ． １，２０２６
总第１１４期 Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ｉｎ Ｓｏｕｔｈ Ｃｈｉｎａ Ｔｏｔａｌ Ｎｏ． １１４

方寸之间决高下　 华南理工机器人挑战赛上演
机械臂“精准博弈”

６月６日，华南理工大学第三届“和而泰”杯机
器人挑战赛决赛在广州国际校区举行，来自多个学
院的参赛队伍围绕视觉识别与机械臂智能抓取展开
了一场技术实力与策略智慧的硬核较量。活动主办
单位吴贤铭智能工程学院、铭诚书院、峻德书院负责
人，赞助单位深圳和而泰智能控制股份有限公司代
表出席活动。

本届赛事通过不同难度梯度设计进行技术考
察。复赛阶段聚焦多形态物体抓取，目标物覆盖轻
质球体、软硬圆柱体、柔性可变形物体等多种形
态，对机械臂的力度控制、末端执行器适配及环境
感知能力提出较高要求。与此同时，赛事始终保
持“对技术小白友好”的开放姿态：报名无专业限
制，学院教授团队与企业技术力量全程提供指导，
帮助零基础同学完赛，实现从理论知识到实际应
用的转化。

比赛精彩瞬间

首轮竞赛中，各队需在规定时限内独立完成复
杂箱体内多类目标物件的识别与抓取，物品摆放点
位保持不变，参赛选手仅可对物件姿态进行微调。
第二轮考核更具挑战性，箱体内所有物品的摆放位
置与姿态均由裁判组预先固定，参赛队伍不得进行
调整，须严格依照指定次序完成抓取。

赛场节奏紧凑、悬念迭起，每支队伍仅有一分钟
时间进行临场操作。面对严苛的规则约束，有的机
械臂在环境干扰下仍平稳完成抓取，有的队伍则快
速调整策略、优化抓取方案，实现逆风翻盘，引发现
场阵阵喝彩。

最终，由吴贤铭智能工程学院与未来技术学院
组成的“开心小手”队凭借高成功率和得分摘得
冠军。

来自电子与信息学院的参赛选手邱佳娴赛后分
享道：“第二轮的高强度比拼倒逼我们不断优化算
法稳定性，必须依据现场实物布局动态调整抓取方
案，整场比赛就像一盘变数不断的实时棋局，处处考
验综合技术实力。”

颁奖时刻

作为学校品牌赛事，华南理工大学“和而泰”杯
机器人挑战赛已连续举办三届，累计吸引三校区近
１０００名学生报名参与，覆盖１６个学院。赛事先后
受到新华社、羊城晚报、广州日报、广东省电视台等
十余家媒体关注报道，其选题紧扣国家政策导向，贴
近日常生活应用场景，围绕机器人领域，设置由浅入
深、逐级迭代的进阶式赛制，逐步形成“初赛夯基
础、复赛强能力、决赛重对抗”的进阶路径，并引入
对抗型竞技模式，为技术较量注入观赏性。

吴贤铭智能工程学院始终将“以赛促学、以赛
促研”贯穿新工科人才培养全过程。以“和而泰”杯
机器人挑战赛等品牌赛事为牵引，构建了从课程学
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习、项目实践到学科竞赛、科研攻关的贯通式培养链
条，让学生在真实工程场景中磨炼方案设计、硬件搭
建和算法调试能力，有效激发创新潜能。

在这一育人理念驱动下，学院先后指导学生斩
获中国国际“互联网＋”大学生创新创业大赛金奖、
全国大学生职业规划大赛国家级金奖等重要奖项；
并将科研实践同步深入推进，引导超过５０％的本科
生于在校期间进入真实科研项目，累计立项各类创

新创业训练计划１２５项，其中１４个优秀团队入驻校
区双创中心，开展孵化与成果转化。

未来，学院将持续深化产教融合，不断丰富赛事
内涵、拓展覆盖范围，进一步推动更多竞赛成果向高
水平科研成果、发明专利、创业项目转化，加强与行
业领军企业的协同育人，引导学生在机器人、人工智
能等前沿领域开展原创性探索。

（来源：华南理工大学新闻网
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）

（上接第５１页）
华南理工大学－巴黎西岱大学硕士研究生教育

项目是学校生物医学工程领域首个中外合作办学项
目。项目聚焦健康中国战略，精准对接高端医疗装
备、智慧医疗、生物材料等行业人才需求，培养兼具
工程创新能力与医学交叉思维、具备全球视野的生
物医学工程国际化领军人才。两校积极筹建联合实
验室，依托平台与双导师模式，夯实学生科研素养。
项目现阶段开展研究生教育，未来有望拓展至本科
层次。

培养模式
学制：三年，１ ＋ １（赴法）＋ １
可选研究方向：生物医学成像、神经技术、数字

健康创新、分子与细胞生物治疗。
学生达到两校培养及学位授予标准，可同时

获得：
华南理工大学生物医学工程硕士毕业证、硕士

学位＋ 法国巴黎西岱大学生物医学工程硕士学位
法国巴黎西岱大学坐落于巴黎市中心，由巴黎

五大、巴黎七大等顶尖院校合并组建，是法国顶尖多
学科公立研究型大学，深耕健康科学、生物医药、前
沿工程领域，科研实力全球顶尖。

学校多项权威排名稳居全球前列：在２０２５ －
２０２６ Ｕ Ｓ． Ｎｅｗｓ世界大学排名中，位列全球第４７、
法国第１；在２０２５年莱顿排名中，居法国第１、欧洲

第５；Ｃｌａｒｉｖａｔｅ全球创新力第５位，是全球生物医药
与健康科学领域的标杆高校。

国巴黎西岱大学

高水平教育对外开放是中国式现代化的重要组
成部分，也是学校“八大攻坚行动”中“开放合作”攻
坚的核心抓手。华南理工大学持续做强“在地国际
化”特色，高质量“引进来”、高水平“走出去”，不断
拓宽全球办学格局。

此次首个中外合作办学机构＋全新硕士合作项
目同步获批，是华南理工大学践行国家教育对外开
放战略、服务粤港澳大湾区高质量发展的重要实践，
也是学校“开放合作”攻坚行动的最新成果。

未来，学校将充分整合国际顶尖高校的优质师
资、学科与科研资源，创新国际化人才培养模式，推
动优势学科与前沿交叉领域深度融合，持续提升学
校国际影响力，为教育强国、科技强国建设培育更多
高素质、复合型、国际化拔尖创新人才。

（来源：华南理工大学新闻网）
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学校树立和践行正确政绩观学习教育
读书班开展专家导学

为深入学习贯彻习近平总书记关于树立和践行
正确政绩观的重要论述，４月１３日，华南理工大学
树立和践行正确政绩观学习教育读书班开展专家导
学，邀请中共广东省委党校（广东行政学院）吴育珊
教授作专题辅导。学校党委书记唐洪武，党委副书
记、校长杨中民，党委副书记麦均洪，党委常委、副校
长林艺文，副校长许勇，党委委员，学习教育领导小
组成员单位主要负责人参加学习。

政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠什么树政
绩，是初心之问、使命之问，也是时代之问、实践之
问。围绕习近平总书记提出的树立正确政绩观的三
个根本性问题，吴育珊系统剖析了蕴含其中的价值
立场、深刻内涵、践行路径。辅导报告由浅入深、层
层递进，指导在场领导干部从理论源头把握树立正
确政绩观的价值坐标，从实践层面厘定践行正确政
绩观的行动路径。

结合习近平总书记在地方工作期间坚持正确政
绩观的生动实践，通过丰富的案例和深入浅出地讲

述，吴育珊进一步阐释了“立党为公、为民造福、科
学决策、真抓实干”总要求的深刻内涵。她指出，正
确政绩观是能够经得起历史检验、人民检验、实践检
验的政绩观。要坚持一切从实际出发、按规律办事，
要立规矩、讲规矩、守规矩；坚持“功成不必在我、功
成必定有我”，以实干出政绩；坚持人民至上，为人
民出政绩。谈到靠什么树政绩时，吴育珊从习近平
总书记提出的“该为的必须为，能为的努力为，不该
为的决不为”这三个“为和不为”着眼，为干部履职
尽责界定了核心要义和行为边界，提供了思想指引
和行动遵循。

读书班强调，开展树立和践行正确政绩观学习
教育，要弘扬务实之风，实实在在开好读书班、抓好
理论学习，确保正确政绩观入脑入心；要学用结合深
化集体研讨，紧扣学校改革发展，将学习教育成果转
化为真抓实干、勇毅担当的实践和实绩；要在学习教
育中做好表率，带动全校筑牢思想根基、把准政治方
向、推动学校发展。

专家导学
（来源：华南理工大学新闻网）
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以正确政绩观引领高质量发展　 学校树立和践行
正确政绩观学习教育读书班开展专题研讨

４月１４日，华南理工大学举办树立和践行正确
政绩观学习教育读书班暨党委理论学习中心组学习
（扩大）会议，围绕以正确政绩观引领高质量发展进
行专题研讨。学校党委书记唐洪武主持会议并总结
讲话，党委副书记、校长杨中民作重点发言，党委副书
记、纪委书记徐国正，党委副书记麦均洪，党委常委、副
校长李正、吴波、林艺文，副校长许勇参加研讨交流，党
委常委、相关职能部门及各院系主要负责人参加会议。

读书班现场
唐洪武指出，今年是学校从“十四五”向“十五

五”跨越、从第十七次党代会到第十八次党代会交
棒的历史关口，在整个发展进程中至关重要，必须要
以正确政绩观作为干事创业的根本遵循。对学校来
说，正确政绩观是真抓实干、勇毅担当、高质量发展
的政绩观，就是要坚持“立党为公、为民造福、科学
决策、真抓实干”的总要求，精准把握“规则至刚、学
术至上、人才至重、管理至精”的发展理念，着力推
进“八大攻坚行动”和２０２６年“十大重点工作”，将
正确政绩观转化为推动学校改革发展的强大动力。

唐洪武要求，一是要坚持“规则至刚”，做到管
党治党从实从严、办学治校有章有法，以制度刚性夯
实正确政绩观的基石；二是要坚守“学术至上”，坚
持育人为本、强师为要、科研为基，以学术本真校准
正确政绩观的航向；三是要突出“人才至重”，树立
“人才引领发展”的战略观，营造“人人皆可成才”的
生态圈，打造“人人获得尊重”的软环境，以人才活
力彰显正确政绩观的成效；四是要追求“管理至
精”，做到精细管理、精准服务、精益保障，以治理效
能提升正确政绩观的成色。

唐洪武强调，“实干”是学习教育的最终落脚
点，也是华工人的精神基因。要在学习教育中突出
学以致用，在知行合一上下功夫；聚焦攻坚克难，在
担当作为上见真章；坚守师生为本，在服务实效上求
突破。要把学习教育与学校改革发展稳定各项工作
统筹起来，与“八大攻坚行动”和２０２６年“十大重点
工作”结合起来，把学习教育激发出来的热情转化
为攻坚克难、干事创业的强大动力，用学校高质量发
展的实际成效检验学习教育成果。

以正确政绩观为引领，学校如何真抓实干？杨
中民在发言中从四个方面绘制了“路线图”：一是以
学科为龙头，坚持有所不为、有所为、有所重点为，构
建“主干强健、基础厚实、交叉活跃、特色鲜明”的一
流学科生态体系，牵引校区布局、院系设置、专业调
整和治理改革；二是以学生为中心，打造高本硕博纵
向贯通的人才培养模式，构建横向链接的人才培养
体系，制定体现跨专业、跨校、跨境、跨域的交叉融合
培养方案；三是以学院为主体，明确“学校－机关－
学院”定位，探索实行“零基预算”等举措，优化资源
配置，提升供给质效，促进内涵建设，形成高质量发
展合力；四是构建国际化办学新格局，跳出“包围
圈”，推进海外办学“破局”“出海”，发挥港澳“桥头
堡”优势，打造具有全球影响力的大湾区科技创新
和产业创新国际化平台。

杨中民强调，树立和践行正确政绩观，要着力提
升“政治三力”，在推动学校高质量发展的过程中，
要心怀“国之大者”、立足中国大地，谋大事、看长远，
彰显“功成不必在我、功成必定有我”的勇毅担当。

会上，学校党政领导班子成员立足本职进行了
深入研讨。班子成员分享了读书班学习体会，聚焦
学校工作重点，分别从纪检监察、哲学社会科学创新
发展、人才培养、资源保障、产教融合、内部治理等角
度进行交流发言，以正确政绩观为引领，回答“挺进
百强，我当何为”的发展之问。

（来源：华南理工大学新闻网）
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以正确政绩观引领“一融双高”　
学校召开党口部门座谈会

为以正确政绩观引领“一融双高”建设，进一步
落实学校高质量发展大会决策部署，推动党口部门
高站位、强节奏、提质效、实作风，４月２７日，华南理
工大学召开党口部门座谈会，学校党委书记唐洪武
出席会议并讲话，党委副书记、纪委书记徐国正，党
委副书记麦均洪参加座谈。

会议现场

唐洪武在讲话中指出，学校高质量发展大会明
确了“规则至刚、学术至上、人才至重、管理至精”的
发展理念，部署了“八大攻坚行动”，党口部门作为
落实党委决策部署的“第一棒”，必须找出真问题、
拿出真办法，为全校“一融双高”作示范，为全体干
部师生真抓实干、勇毅担当树榜样；必须以正确政绩
观作为事业攻坚的根本遵循，进一步明确为谁创造
政绩、靠什么出政绩、用什么检验政绩，从而以优良
作风和过硬能力，助推学校高质量发展。

“党口部门既是出思路、出文稿的地方，也是带
头抓、带头干的地方”，围绕下一步工作，唐洪武提
出四点要求。一是政治建设要“实”起来，要在理论
武装、对标对表、严守纪律上求实，把“两个维护”体
现在具体行动上。二是组织建设要“强”起来，把压

力传导到神经末梢，及时回应师生诉求，把战斗堡垒
筑在攻坚最前沿。三是作风建设要“严”起来，力戒
“官僚主义”“形式主义”，以整风精神破除“中梗
阻”。四是能力建设要“硬”起来，让善钻研、能担
当、肯历练的“硬核干部”在攻坚中脱颖而出。

唐洪武强调，挺进全球百强大学，不是敲锣打鼓
就能实现的。党口部门必须真抓实干、勇毅担当，把
“规则至刚”作为行为准则，把“一融双高”作为工作
目标，用党建的高质量、干部的新作为，为学校“十
五五”开好局、起好步做出新的更大贡献。

会上，党委办公室、纪委办公室、党委巡察工作
办公室、党委组织部、党委宣传部、党委统战部围绕
推动“一融双高”特别是落实“八大攻坚行动”汇报
了近期工作与下一步举措。徐国正、麦均洪针对各
部门汇报内容逐一点评，并从参谋辅政、干部评价、
宣传导向、纪律监督等方面提出具体要求与指导。

此次党口部门座谈会，既是汇报、点评，更是动
员、加压。既有学校党委对党口部门的工作部署、部
门间的业务交流，也有唐洪武书记和党口部门干部
的谈话谈心与加油鼓劲。“大家的状态都很好，都
有干劲，这让我心里也更有底，”他逐一了解与会干
部的职责分工和工作体悟，结合“规则至刚、学术至
上、人才至重、管理至精”的发展理念，向大家分享
了自己关于党建与业务双融双促的心得体会。大家
表示从中获益匪浅、深受鼓舞，将把其融会贯通到日
常工作里，落实到“八大攻坚行动”中。

党委办公室、纪委办公室、党委巡察工作办公
室、党委组织部、党委宣传部、党委统战部全体干部，
党委学生工作部、党委教师工作部、党委保卫部负责
人参加会议。

（来源：华南理工大学新闻网）
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以青春之名　 赴清廉之约———廉洁从业倡议书

亲爱的２０２６届全体毕业生：
当凤凰花开满枝头，当毕业的骊歌在耳畔响起，

你们即将告别熟悉的校园，带着母校的殷殷嘱托与
师长的深情祝福，奔赴人生的星辰大海。在此临别
之际，学校纪委向全体２０２６届毕业生发出廉洁从业
倡议，愿你们扣好职业生涯的“第一粒扣子”，以清
廉为帆、奋斗为桨，在中国式现代化建设中挺膺担
当、扬帆远航。

一、坚定理想信念，筑牢思想根基
青年是推动社会发展进步的有生力量。习近平

总书记强调，要引导年轻干部对党忠诚老实，坚定理
想信念，牢记初心使命，正确对待权力，时刻自重自
省，严守纪法规矩，扣好廉洁从政的“第一粒扣子”。
希望你们坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主
义思想凝心铸魂，不断从中华优秀文化中汲取精神
养分，淬炼高尚品格，培育清廉文化土壤，无论将
来身处何种岗位，都要时刻保持清醒的政治头脑，
在大是大非面前旗帜鲜明，在各种诱惑面前立场
坚定，真正把个人理想融入强国建设、民族复兴的
时代洪流。

二、恪守纪律规矩，涵养高尚情操
纪律规矩不是束缚手脚的枷锁，而是行稳致远

的基石。贪欲之口，始于毫末，要守住第一次，方能
避免无数次。你们走上工作岗位之后，要始终心存

敬畏，摒弃侥幸之念，把纪法刻进心里，把规矩化为
习惯，真正做到心有敬畏、言有戒律、行有约束，在权
力关、金钱关、人情关面前稳得住心神、管得住行为、
守得住清白。希望你们不仅在事业上追求卓越，更
在道德修养上追求崇高，自觉净化社交圈、生活圈、
朋友圈，培育积极健康的生活情趣，把廉洁自律要求
融入日常，以自身清正廉洁带动身边人，共同营造风
清气正的社会生态。

三、弘扬优良作风，勇担时代使命
时代呼唤担当，奋斗成就未来。２０２６年是“十

五五”开局之年，青年建功正当其时。希望你们胸
怀远大理想，矢志拼搏奋斗，将在校锤炼的优良品格
带到工作岗位，力戒浮躁、脚踏实地，以昂扬向上的
精神风貌和扎实过硬的工作作风，带动广大青年把
个人追求融入国家发展大局，立足各自岗位不断创
造新业绩，用实际行动诠释新时代青年的责任与担
当，在新征程上贡献青春力量。

亲爱的同学们，廉洁不仅是一种品德，更是一种
力量；不仅是个人修养，更是社会责任。希望你们将
廉洁二字镌刻心间，在这个伟大的时代用奋斗与清
廉书写无愧于国家、无愧于人民、无愧于青春的精彩
答卷。

青年当清廉，奋进启新程，衷心祝愿２０２６届全
体毕业生脚踏人间正道，心怀皓月清风，让青春在不
懈奋斗中绽放绚丽之花。

（来源：华南理工大学新闻网）
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“新时代思政课建设与马克思主义理论
学科建设的未来方向”学术研讨会召开

全国高校马克思主义理论学科第８２次学科论
坛暨“新时代思政课建设与马克思主义理论学科建
设的未来方向”学术研讨会在广州举办。本次研讨
会由高校马克思主义理论学科研究会主办，华南理
工大学马克思主义学院承办。华南理工大学副校长
李正、高校马克思主义理论学科研究会会长张雷声
出席并致辞。来自北京大学、清华大学、复旦大学、
南京大学、武汉大学等全国各地高校马克思主义理
论学科的学者参加研讨。

李正表示，办好思政课、建强马克思主义理论学
科，是回答“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”
这一根本问题的关键，是不断开辟马克思主义中国
化时代化新境界的重要战略工程。本次会议将为推
动思政课改革创新和马克思主义理论学科高质量发
展提供前沿理念与学理支撑，产出更多标志性成果。
华南理工大学也将奋力开辟马克思主义学科建设新
局面，推动马克思主义理论学科建设和思政课建设
不断迈上新台阶。

为加强对话交流，大会专门设立了院长论坛、思
想政治教育论坛和思政课教学青年论坛。与会专家
们表示，新征程上要持续坚持以党的创新理论为引
领，锚定立德树人根本任务，一方面深耕马克思主义
理论学科基础研究，加快自主知识体系建设；另一方
面持续推动思政课守正创新，融合数字化、智能化技
术，优化课堂形态，盘活红色资源、地方特色资源，探
索思政课实践教学的新范式。

近年来，华南理工大学办学综合实力持续提升，
马克思主义理论学科建设呈现出守正创新、锐意进
取的良好局面。为贯彻落实好思政课立德树人的根
本任务，学校马克思主义学院紧扣国家发展战略，立
足广东区域特色，推动思政课建设内涵式发展。依
托本校“新型学科”建设的独特优势，获批教育部首
批课程思政教学研究示范中心、首批“大思政课”实
践教学基地，通过开设系列虚拟仿真课程，持续彰显
思政课建设和马克思主义理论学科在学生成长成才
中的示范引领作用。

会议现场

（来源：华南理工大学新闻网）
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为 促 进 学 术 研 究 与 交 流 ， 我 所 主 办

《华南高等工程教育研究》，主要发表教

育理论、教学改革及教育管理方面的研究

论文及相关资讯。此外，为强化决策咨询

职能，我所创办《高等教育政策译介》，

实时跟踪美、英、德、日等发达国家以及

印度等新兴大国高等教育政策的最新改革

动向。

目前，高教所内设工程教育研究中心、学位与研究生教育研究中心、粤港澳大湾区高等教育研

究中心3个学术研究机构和1个校级科研机构“校史研究所”。

工程教育研究中心依托粤港澳大湾区区位优势及华南理工大学工科优势，立足本土，放眼全

球。主要研究工程教育基本理论，跟踪全球工程教育及中国本土工程教育发展现状，系统研究工程

教育的“华工模式”，借鉴全球工程发展的成功经验，探索构建工程教育“中国模式”。

学位与研究生教育研究中心是我所最早设立的内部研究机构，中心主要开展研究生教育理论与

政策、研究生招生与培养改革、研究生教育发展战略等领域的研究；承担研究生教育评估及决策咨

询工作。中心定位于建成研究生教育政策评价、研究生培养质量评估及研究生教育决策咨询等方面

具有较高社会影响力的高水平研究机构。

粤港澳大湾区高等教育研究中心是我所开展大湾区高等教育发展研究的机构，中心主要开展粤

港澳大湾区高等教育发展战略研究、粤港澳高等教育比较研究、世界湾区高等教育发展比较研究，

为大湾区高等教育发展提供理论支撑与决策咨询服务。

校史研究所主要开展校史研究工作，展示校史的广度与深度，拓展学校办学的历史跨度，提高 

学校的知名度与美誉度。

学术资料
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《高等教育政策译介》

学术资料

研究机构

我 所 定 期 举 办 学 术 沙 龙 活

动，由资深教授主讲，全所师生

共同参与。通过一系列的学术沙

龙 活 动 ， 增 强 了 学 术 研 究 的 氛

围，进一步扩大了教育研究的学

术影响力，激发了学生开展学术

研究和学术交流活动的热情。

学术活动

                           华园高教论坛 第三届工程教育创新论坛暨高质量
培养“卓越工程师”学术研讨会

学术活动

《华南高等工程教育研究》
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