附件2：

​​​​​​​​​​​​​​​华南理工大学自动化科学与工程学院接收

2023年本科生自主转专业工作方案

    为切实做好本科生自主转专业工作，根据《华南理工大学全日制本科生转专业管理办法》的要求，结合我院实际，特制定本方案。
1、 工作原则

转专业工作坚持“择优选拔，公平、公正、公开”的原则，杜绝一切徇私舞弊、弄虚作假行为。
2、 组织领导

转专业工作小组：由分管教学副院长任组长，学院本科教学指导委员会成员、专业负责人等担任组员，负责全面统筹安排转专业工作。

工作小组组长：罗家祥
工作小组成员：康文雄、刘富春、孙宗海、郑霞

转专业监督小组：监督小组党委副书记任组长，由其他非转专业工作小组成员组成。负责转专业各个环节的监督工作，并接受学生的申诉。

监督小组组长：郑文杰
监督小组成员：申宏宇、王敏、韦怡

3、 接收计划和接收条件

	学院名称
	报名学生年级
	专业名称
	接收人数
	接收学生条件 
	咨询电话和联系人

	自动化科学与工程学院
	2021级
	自动化
	1
	1.无转专业记录，无任何未解除的违纪处分；
2.只接收高考理科生或高考改革省份选考物理科目的学生，根据学生实际情况决定是否降到2022级或2023级；

3.必修课程首次考核无不及格情况；且数学类、物理类课程（如有）平均成绩≥80分；

4.因专业限制，不接收色盲学生。

5. 若选拔考核后2021级学生接收人数未满，剩余接收人数可面向2022级。

	87114612

郑老师

	
	
	智能科学与技术
	1
	
	

	
	2022级
	自动化
	12
	1.无转专业记录，无任何未解除的违纪处分；
2.只接收高考理科生或高考改革省份选考物理科目的学生，如果该类学生从文科专业转入,需降到2023级；

3.必修课程首次考核无不及格情况；且数学类、物理类课程（如有）平均成绩≥80分；

4.因专业限制，不接收色盲学生。

	

	
	
	智能科学与技术
	6
	
	


4、 选拔考核

转专业学生考核的综合成绩由笔试和面试成绩等进行计算，综合成绩满分为100分。

选拔考核形式：笔试+面试。
选拔考核内容：
（1）笔试：满分100分，考察学生专业认识、英语、C++语言与程序设计。
（2）面试：分年级进行考核，满分100分，考察学生思想政治素质和道德修养，学生发现分析解决问题的能力、思维能力和想象能力、科研创新能力，学生团队精神，应变及自我认知能力等。
选拔考核录取原则：综合成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。根据综合成绩按年级排序从高到低录取。综合成绩总分相同情况下，百分制加权平均分统计排名百分比从小到大录取。
面试成绩不合格（低于60分）者，不予录取。
若选拔考核后2021级学生接收人数未满，剩余接收人数可面向2022级
5、 选拔安排

1. 4月25日 - 4日27日，学生在教务系统报名系统。

2. 5月4日 - 5月11日，转入院（系）安排选拔考核。

3. 5月19日前，各转入院（系）在学院网站公示拟录取名单，公示期为5天。公示无异议后，转入院（系）在教务管理系统确认拟录取名单，打印录取名单汇总表、公示情况报告（附件3），签字盖章后交教务处教务科。

4. 5月26日前，教务处审核并公布名单。

5. 6月下旬，学生登陆教务管理系统进行转入专业的课程选课。

6. 8月25日-8月26日，学生在转入院（系）报到注册。

院（系）教学副院长签名：     （公章）
                      自动化科学与工程学院                        

                       2023年4月19日  

