附3：

本科生班主任考核办法
为加强我校本科生班主任（以下简称班主任）队伍建设，调动和激励广大班主任的工作积极性，健全监督考核制度，促进班主任不断提高思想水平和工作水平，制定本考核办法。
一、每年底，在校学生工作处组织下，各学院成立班主任工作考核小组，由院系党政正职领导担任组长，各学院党委书记、院长、党委副书记、主管教学的副院长、学生辅导员、学生参加班主任的考核，按比例汇总，决定最终考核结果。
二、每个教师必须做完一任班主任工作并考核合格，以此作为教师晋升职称的基本条件之一。
三、每学年考核一次，考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四种。
四、考核分为个人考核（参考）、学生考核（60％）、学院考核（40％），最后将考核结果按比例进行汇总。
五、校优秀班主任应从学院考核结果为优的班主任中产生。凡在一任班主任中两次以上（含两次）被评为优秀班主任的教师，晋升职称时，在同等条件下优先考虑。考核合格的班主任其工作量占该教师全年工作量的15％，并发放每人每月100元工作津贴；考核不合格者，其工作量要少算或不算，只领取50％的工作津贴。
六、考核结果记入教师档案。
七、本办法由学生工作处负责解释。
