华南理工大学
实验系列岗位工作年度考核表

	姓     名：
	　

	学     院：
	　

	实验中心（分室）：
	　

	专业技术职务：
	　

	岗位 （职务）：
	　

	考核年度：
	2015年3月～2016年2月


二O一六年 制
实验系列岗位工作年度考核表
1、 个人基本信息

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	学历
	　

	专业技术职务
	　
	评职时间
	　
	进校年月
	　
	专业技术岗位等级
	　

	所在实验室/分中心
	　

	岗位职责
	　


2、 考核工作小结

	实验教学情况
	实验项目（课程）性质
	课程名称
	学生人数(人)
	学时

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	仪器设备管理
	常规仪器
	大型仪器

	
	总台件(台/件)
	总值(万元)
	完好率(%)
	总台件(台/件)
	总值(万元)
	完好率(%)

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	实验室综合管理
	分管实验室个数(间)
	分管实验室总面积(平方米)
	总体情况
	科研工作
	发表论文数(篇)
	主持/参与科研

	
	
	
	
	
	
	项目数(项)
	总金额（万元）

	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	其他工作内容
	　

	个人工作总结
	（总结2015年度岗位任务完成情况以及取得的业绩，包括实验教学、设备管理、实验室综合管理、科研工作等情况）

	 本人保证以上填写的内容真实、客观，如有虚假或错误，愿意承担责任。
                                 填表人签名：        
                                                 年     月     日

	实验中心评议意见
	中心评议结果(合格、基本合格、不合格）：

实验中心评议意见：



                         实验中心（室）主任签名：__    __  __            
                                         
                                      年     月     日

	学院评议意见
	
考评意见（包括个人表现、个人填写的内容是否属实）:





学院评议结果(合格、基本合格、不合格）：



主管副院长签名：            院长签名：           书记签名：            

              盖章

                   年      月      日

	实验室与设备管理处评议意见
	评议结果： □合格  □基本合格 □不合格



                                   盖章
                               年     月     日

	人事处评议意见
	评议结果： □合格  □基本合格 □不合格



                                   盖章
                                年      月    日


