外国语学院考核个人补贴加分项目及参考标准

（2005.04.26.）

一、职务补贴分：

（身兼多重职务者，补贴分不累加，只取最高补贴分。）

1. 行政、教学系统

院  长              7.5分/学期            副院长           6分/学期

系主任              4分/学期

班主任              1～6分/学期 （由学生工作处认定）
2. 党务系统

支部书记兼职监察    2分/学期            支部副书记         1分/学期

党委委员            3分/学期 

工会主席            3分/学期            工会副主席         2分/学期

工会委员            1分/学期

二、公益活动加分：

   （公益活动加分按参加公益活动次数或轮数计算，可以累加。人均聘期三年不超过15分，聘期一年半不超过7.5分。）

环湖跑                0.5分/次

唱  歌                1分/轮

球类活动等运动类      1分/轮

英语报编辑            1分/学期

学生竞赛辅导          2分/轮        

学术报告              校级：      1分/次       院级：          0.5分/次
慈善活动              1分/次

给学院专升本上课（不计工作量）     按总学时计算，教满16学时加1分。

三、其它加分：

1.  读在职研究生（含国内离校进修）       7.5分/学期

 （按考核期间实际在读时间计算，不足一学期的不予补贴。）

2.  学校同意的公派出国及港澳台地区  

（1）   x < 3         不予补贴

  （2） 3 ≤ x < 6       10.5分
  （3）   x ≥ 6        22.5分/半年

     （x为公派出国及港澳台地区月份数。）                   

