
	外国语学院学生宿舍长工作考核表（____-____学年度）
宿舍号：      宿舍长姓名：          所在班级：                 评分：          
  

	考核项目
	考核内容
	分值
	得分

	个人基本素质
	乐观开朗，积极进取，有良好的身心健康状况。
	0-5
	

	
	品行端正，严于律己，有健康规律的作息习惯。
	0-5
	

	
	关爱他人，责任心强，有服务意识和奉献精神。
	0-5
	

	
	具有较好的组织、管理和协调能力，能够主动开展文明宿舍建设工作。
	0-5
	

	宿舍制度建设
	组织宿舍成员讨论、制定《宿舍公约》。
	0-5
	

	
	督促宿舍成员自觉遵守、履行《宿舍公约》。
	0-5
	

	宿舍文化建设
	带领宿舍成员装点布置宿舍，美化居住环境。
	0-5
	

	
	经常开展宿舍集体性活动：如晨读、体育锻炼、联谊会等。
	0-5
	

	
	引导宿舍成员在学习上互相监督、互帮互助、共同进步。
	0-5
	

	
	鼓励宿舍成员积极参加校内外文化、科技、实践等各类活动，丰富课余生活。
	0-5
	

	
	加强与其他宿舍的往来交流，增进宿舍成员与班级其他同学的情感联系。
	0-5
	

	宿舍安全与卫生
	组织宿舍成员学习防火防盗防骗等安全防范知识，提高个人应对突发安全事件的能力。
	0-5
	

	
	以身作则，监督宿舍成员不使用违章电器（如：大功率电器等），杜绝宿舍安全事故隐患。
	0-5
	

	
	做好宿舍各类物件的日常检查、报修工作，如：门、窗、玻璃、照明灯、床板、衣柜等。
	0-5
	

	
	制定明确的卫生值日表，督促宿舍成员按时值日，共同维护好宿舍的清洁卫生。
	0-5
	

	日常工作开展
	组织宿舍成员积极配合好学校、学院和班级开展的各类活动、检查工作等，如：节假日后宿舍返校情况的上报、“外国语学院学生宿舍生活情况问卷调查”工作、宿舍卫生文明评比活动、宿舍成员谈心会等。
	0-10
	

	
	主动关心宿舍成员的身心健康状况，及时劝导、制止宿舍成员出现的不良思想行为，灵活应对宿舍突发事件，做好与班委、老师的信息反馈、沟通工作。
	0-10
	

	
	按时参加由班级或者学院组织的宿舍长工作例会、培训会议等，不断提升个人业务能力。
	0-5
	

	合计
	0-100
	

	注：本表作为宿舍长工作考核依据，每学年考核一次，其中学院评分占60%，班级评分占40%。


