附件2.建筑学院团学干部考核细则
学院组织评议小组对团学干部进行评议，评议小组由答辩现场的老师、常委、负责人、干事及学生代表（由团委部门负责人组成）根据答辩人员平时工作表现及现场答辩情况进行打分，并填写评分表。
以下是评分规则：
1.述职评议从工作态度、工作能力、工作成效和品德素养四个部分进行评判，其中工作态度占比30%，工作能力占比30%，工作成效占比30%，品德素养占比10%。最终评议结果共分为四个等级：优秀(≧90分）、良好（≧80分）、合格（≧60分）、不合格（<60分）。
2.各部门工作人员评分比重如下：
（1）学生会主席团成员：老师评分占40%，常委互评占30%，部门负责人评分占15%，部门干事评分占10%，学生代表评分占5%；
（2）学生会部门负责人：部门主管常委评分占比40%，部门负责人互评占30%，部门干事评分占25%，学生代表评分占5%；
（3）团委副书记：老师评分占40%，常委互评占30%，部门负责人评分占15%，部门干事评分占15%；
（4）团委部门负责人：部门主管常委评分占比40%，部门负责人互评占30%，部门干事评分占30%；
（5）学生会、团委部门干事：部门主管常委评分占比30%，部门负责人评分占40%，部门干事互评占30%。
3.学院团委副书记、学生会主席团成员、部门负责人、部门干事的考核优秀比例各自不超过30%，良好不超过40%，合格、不合格比例不作限制。
4.年度评议结果根据两次述职评议以及日常表现确定考核结果。考核优秀、良好的学生干部授予学院优秀学生干部、表扬学生干部荣誉，考核合格的授予学院学生工作积极分子，可在综合测评中加相应的个人荣誉分。
  5.加分原则：
（1）学院团委副书记和学生会主席团成员，加分上限为 4 分；
（2）学院团委和学生会部门负责人，加分上限为 3 分；
（3）学院团委和学生会工作人员、学院党建工作室工作人员，加分上限为2分；
（4）考核结果为优秀的，按上限加分；考核结果为良好的，按上限减0.5分加分；考核结果为合格的，团委副书记和学生会主席团成员按上限减2分，其余按上限减1分。
（5）任期内中途离职，出现拒不完成本部门内或学院面上安排的工作，情节较重，或工作中出现过工作事故的，考核结果为不合格，不予加分。
6.本细则自2025年4月起实施，未详尽事宜由学院综合测评工作小组负责解释。
