附件3.建筑学院本科生班级干部考核细则

[bookmark: OLE_LINK3]根据上级相关部门要求，结合《华南理工大学本科生综合测评及奖励办法（2023 年修订）》精神，从2024年9月1日起，考核优秀、良好的院级和班级学生干部授予学院优秀学生干部、表扬学生干部荣誉，考核合格的授予学院学生工作积极分子，可在综合测评中加相应的个人荣誉分。
一、考核对象
学院现对本科各年级任期满一学年的班长、团支书以及其他班委、团支委进行年度考核，考核以班级为单位进行，考核结果分为“优秀、良好、合格、不合格”四个等级，各班自行安排考核方式，建议可采取班委互评或班级投票等方式进行。
二、考核时间
上年度9月1日——本年度8月31日
三、加分原则
1.班长、团支书，加分上限为 3分
2.其他班委、团支委，加分上限为 2 分
3.考核结果为优秀者，按上限加分
4.考核结果为良好者，按上限减0.5分加分
5.考核结果为合格者，按上限减1.5分
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]6.班委、团支委中途离职、学年期内从未组织过班级相关活动或拒不协助学院完成相关岗位工作的、或工作中出现过工作事故的，考核结果为不合格，不予加分。
四、评优比例
1.班委、团支委考核优秀比例不超过班级内班干部总人数的30%，良好比例不超过班级内班干部总人数的40%，按比例计算后四舍五入，合格、不合格比例不设限。
[bookmark: _GoBack]2. 担任同一学生干部职务获得的不同级别荣誉，只计最高加分。（例如：某班长，本次考核优秀可获得相应荣誉分，2023-2024学年以班长职务获学校优秀学生会骨干，综合测评中只加校级荣誉分）
五、其它需要说明的问题
1.班级公示期内，如对公示名单有异议，可向班主任（或辅导员）反映，若仍有异议，可向学院反映（邮箱：jianzihan@scut.edu.cn，电话：020-87111335，简老师），反映情况时须署真实姓名并提供具体事实依据，否则不予受理。
2.院级学生干部（党支部、团委、学生会工作人员）学院统一将荣誉加分发给各年级各班。


