广州仲裁委员会—华南理工大学

联合培养硕士研究生方案
为充分利用华南理工大学（简称华工大）与广州仲裁委员会（简称广仲）两种不同的教育环境和资源，有效提升学生创新、实践能力，增强法学毕业生就业能力，培养兼具综合素质与创新能力人才，广仲与华工大拟开展在校生联合培养计划。现制定相关方案如下：
一、培养目标

1.增强在校生理论与实践相结合能力；
2.为各部门、岗位发展提供后备人才队伍；

3.通过优先录用优秀联合培养对象（简称联培对象），降低用人成本及风险。
二、运作机制

联合培养采用校内外双导师制，双方自行确定己方指导导师，共同负责对联培对象的指导。
三、培养性质
作为华工大在校生的一项社会实践活动，丰富其法学实践经验。
四、实施步骤
（一）确定培养时间
培养期间为6个月，每2月为一阶段，共分三阶段。每一阶段连续不中断计算，每周在广仲培养时间应≥4天。具体培养阶段起止时间由华工大与广仲商定。
（二）确定联培对象
联培对象应为优秀在读研究生，华工大统一推荐并由广仲办公室结合广仲需求进行择选，最终确定10-14人左右。
（三）确定培养内容
培养内容阶段性有所侧重，具体由华工大与广仲商定：
第一阶段：培养内容侧重于仲裁理论知识方面。
1.熟悉《仲裁法》、《仲裁规则》、《办案秘书工作指引》等基础理论知识；

2.学习广仲新聘秘书培训材料；
3.学习广仲优秀裁决书并撰写心得体会；

4.与上述理论知识相结合，协助从事相关办案秘书助理工作；

5.旁听庭审、本委业务学习、讨论及专家咨询委员等业务会议；

6.阅读法律书籍≥1本，并书写读书笔记；

7.其他工作。

第二阶段：在第一阶段基础上，侧重于仲裁实务方面。
1.熟悉整理卷宗及归档等基础性工作；
2.学习制作仲裁法律文书；
3.学习制作笔录及庭审提纲并旁听庭审、总结争议焦点；
4.协助仲裁员、办案秘书处理一般法律事务；

5.陪同仲裁员、办案秘书外出调查；

6.阅读法律书籍≥1本，并书写读书笔记；

7.其他仲裁实务工作。

第三阶段：在第一、第二阶段基础上，形成研究成果。

研究应结合培养实践经验，研究当前仲裁业务或仲裁制度建设中的实际问题，具有一定理论价值及实际意义。可采用研究形式包括：

1.毕业论文（推荐采用）；
2.案例分析（应注意案件信息保密事项）； 

3.调研报告（应注意案件信息保密事项）；
4.学术报告（应注意案件信息保密事项）。
研究形式可由联培对象与指导导师共同商定。
（四）培养期间的待遇

广仲在联培期间给予联培对象3000元/月的津贴，并提供工作午餐。

（五）联培对象的管理

1.办公室对联培对象进行系统管理，具体见《广州仲裁委员会实习生管理规定》（见附件）；
2.指导导师对联培对象纪律管理；

3.对于联培期间表现优秀的联培对象，广仲将在后期招聘时予以优先考虑。
（六）联培对象的考评
培养期间结束，由双方指导导师就培养期间培养对象的表现进行考评。考评实行百分制评定，校内外导师考评成绩各占据50%，即：联培对象考评成绩=华工大导师考评成绩×50%+广仲导师考评成绩×50%。
考评依据主要包括以下两方面：

1.联培对象所提供的记录、仲裁法律文书、报告、论文及心得体会、读书笔记等书面材料；
2.指导导师对联培对象的具体评价（含工作态度、工作纪律遵守情况等方面）。
双方在联合培养期间，可就具体问题进行补充商定。
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