附件1：
华南理工大学实验系列岗位中期考核标准（2011.03~2013.02）
一、工作量计算办法
实验人员实行坐班制，年基本工作时间定额：40周×35小时/周·人=1400小时/人。年教学实验工作量定额：32周×15课时/周·人=480课时/人。

工作量计分方法：
Z=∑(ZY+ZX)
式中，ZY是年度岗位基本工作量，ZX是年度岗位绩效工作量。∑是指中期内各年工作量相加
。其中岗位基本工作量按岗位性质不同侧重：

（1） 对基础、专业教学实验室教学实验人员：
∑ZY =∑100分×（Y1/480+Y2/1400+Y3/1400），∑ZX =∑100分×X/1400
Y1是年度实验教学工作量，Y2是年度仪器设备管理维护工作量，Y3是年度实验室综合管理工作量；X是年度绩效工作量，包括实验教研及实验技术研究成果工作量XR、参与科研工作量XT。
（2） 对科研重点实验室的工程技术人员，实验教学工作不做基本工作量要求：
∑ZY =∑100分×[(Y2+Y3+XT1)/1400+Y1/480]，∑ZX =∑100分×（XR+XT2 ）/1400
Y2是年度仪器设备管理维护工作量，Y3是年度实验室综合管理工作量，XT1是年度标准教研、科研工作量；XR是年度实验教研及实验技术研究成果工作量，XT2是年度学术成果工作量。
（3） 对担任实验中心主任、实验团队负责人的教师，工作量为按教学科研系列考核的工作量与按本考核标准计算的实验室工作量相加。
二、基本工作量Y
（一）实验教学Y1
Y1=YA+YB+YC+YD+YE
YA—常规实验教学工作量课时数
YB—开放实验指导工作量课时数
YC—指导学生实习工作量课时数
YD—指导本科生毕业设计工作量课时数
YE—担任理论课教学工作量课时数
1  常规实验教学YA

1.1 实验准备及实验后整理YA1
包括实验计划安排、实验准备（包括购买耗材，准备器件、工具、元件、器皿，配制试剂、药品，仪器调试等）、实验预做、实验后场所环境卫生整理工作。
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式中，对i求和是指对年度内本人参与准备的每次实验课求和。
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为每次实验课的课时数。gi是每次课安排实验的学生组数。γ是工作量权重系数，γ=1/参与准备人员数。

K3是准备实验类型系数，教学仪器设备一体化程度越高、通用范围越广，准备工作量越小。K3取值如下：
需要配置试剂的化学、生物类实验，K3=0.65；物理、电子、工程类实验，K3=0.45；出访调研、拍摄、测绘、艺术类实训、经、管、法、旅游等情景模拟类训练，K3=0.30；计算机为载体的上机教学：电化教育、仿真实验、上机画图、经管类上机课、语音室视听课，K3=0.2。本学年新开出的实验，实验准备的实验类型系数K3可增大0.2。

K0是每组学生人数系数
，1人1组在一台套仪器上实验，K0=1.1；2人1组，K0=1.0；3～4人一组，K0=0.8；5～10人一组，K0=0.6；11人及以上一组，K0=0.5。
1.2 实验讲课、指导或辅导YA2
实验课主讲及指导工作包括备课、预做、课堂主讲、实验指导、答疑。实验辅助指导是指配合主讲教师随堂辅导学生实验、答疑。
   YA2=
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式中，对i求和是对年度内本人参与的每次实验课求和。γ是工作量权重系数，课堂主讲和指导全部由一人承担，γ=1；理论教师或实验人员担任主讲，其他实验人员协助指导，权重γ由主讲人员、协助指导人员协商分配；理论教师或实验人员担任主讲并指导，其他人员协助指导，权重γ由主讲并指导人员、协助指导人员协商分配。
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为某次实验课的课时数。
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为同一实验项目学生分批完成的批次数，同一实验项目首次实验后重复批次乘以0.8。
K1是课程类别系数，主要考虑基础平台和专业实验室教学任务量的差异。取值如下：基础课实验，K1=1；专业基础课实验，K1=1.2；专业课实验、研究生实验，K1=1.4。
K2是指导学生人数修正系数，记每次课负责指导的实验学生数为Ni *，每名实验人员课堂指导学生人数标准定额为N0（取值见表 1），当Ni<N0时，K2＝1；当Ni
[image: image6.wmf]³

N0时，K2＝
[image: image7.wmf]0

logN

Ni

。
*说明：同一时间安排多个实验项目同时进行，按指导同一批实验计算。一名实验人员同时指导几个实验的，指导学生人数Ni为同时指导的各个项目学生数之和。
表1 每名实验人员学生实验人数定额N0
	实验类型
	上机教学：电化教育、仿真实验、上机画图、经管类上机课、语音室视听课
	演示、观察型实验
	实物操作型理工科类实验、情景模拟型文科实验
	机床操作、驾驶实训、金工实习

	N0（人）
	60
	40
	25
	15


1.3 实验报告批改及考试YA3
（1）批改实验报告工作量＝1课时×核准的批改份数/15份。已聘请研究生助教承担此工作的不再核算教师工作量。
（2）独立设课的实验课期末考试、考查（包括出题、考前辅导、考试实施及阅卷）的工作量＝8课时×考试学生人数/60人
1.4 指导课程设计YA4 
课程设计的实施方式由学院认定：

（1）学生未安排分组进入实验室做实验的，指导工作量计算标准参考教学、科研岗位考核标准。
YA4＝∑γ×η×课程学分×学生人数×（0.5课时/人·学分）
式中，γ是工作量权重系数，担任课堂主讲和独立指导，γ=1；课程主讲和辅导有不同分工的，权重γ由参与人员协商分配。

η为指导学生人数系数，按人数分段取值。指导修读课程设计的第1～20位学生，η＝1.0；第21～40位学生，η＝0.6；第41位及以后学生η＝0.3。

（2）课程设计安排学生分组进入实验室做实验完成的，实验准备、讲课及指导、报告批改的工作量按YA1、YA2、YA3计算标准计算。
2  开放实验指导YB
开放实验室需经实验中心申请，报开放计划到实验室与设备管理处备案，列入实验教学秩序日常督查体系。
开放对象包括本科生、研究生。开放实验内容包括：教学大纲内的实验内容在非排课时间开放、学生自带课题预约开放、实验室设计好供学生选择的开放实验课题课外开放。收费性质的开放、并无学生使用的实验室开门、聘用学生助理管理房间并无实验人员在场辅导的开放，不计实验室开放工作量。
开放实验指导工作量以《华南理工大学开放实验登记卡》（实验室与设备管理处统一印制）记录为依据。每次开放应有实验室负责人签字确认的开放记录，考核时由学院组织材料审定和记录材料公示。

YB =(1.5课时×n1+3课时×n2）×λ

式中，λ -- 实验室开放学生参与度系数。当次开放时间内使用学生25人以上，λ=3；15至25人，λ=2；6至24人，λ=1.5；1至5人，λ=1.0；仅开门，无人使用，λ=0.1。

n1 -- 年内非排课的正常上班时间开放一个单元时间的次数（上午或下午，每次开放时间不少于1个小时）；
n2 -- 业余时间开放一个单元时间的次数（下班后的中午时段、晚上和节假日，每次开放时间不少于1个小时）。
3  指导学生实习YC
计算标准参考教学、科研岗位考核标准：
YC＝实习学分×学生人数×（1课时/人·学分）×D1×D2/指导教师数
D1为学生人数调节系数，按人数分段取值：第1～30位学生，D1＝1；第31～50位学生， D1＝0.6；第51位以后学生，D1＝0.3；
D2为实习地点调节系数：广州市内取0.8，广州市外广东省内取1.1，广东省外取1.5。
4  指导本科生毕业论文YD
按培养计划要求，本科生毕业论文须一人一题。按往年本科生进入教学实验室做毕业设计实验的登记记录为依据。计算标准参考教学、科研岗位考核标准：
YD=∑ζ×学分×（1课时/学分）×学生人数×F
式中，∑表示对指导的所有毕业论文课题求和。ζ为毕业论文题目指导老师排名系数，某毕业论文项目全部由1名实验人员指导，ζ=1；由2名老师指导，实验人员排名第一ζ=2/3，排名第二ζ=1/3；由3名老师指导，实验人员排名第一ζ=3/6，排名第二ζ=2/6，排名第三ζ=1/6。
F为学生人数调节系数：第1～3位学生，F＝1.4；第4～5位学生，F＝1.2；第6位以后学生F＝0.3。

5  担任理论课教学YE
实验人员担任理论课教学的工作量按教师系列考核标准计算。上课人员资格须经学院评估，报教务处审批备案。
YE＝(年计划学时×B＋7)×kD0×kD1×(kD2+kD3)×(1+C)
式中，C＝（班次—1）×1（即上重复班时乘以1）；


B为改作业权重系数，作业量很多的基础课或专业基础课B＝1.25；作业较多的专业基础课B＝1.15；作业较少的课程B＝1.05；没有课外作业的课程B＝1。


kD0为精品课程系数，国家级“质量工程”课程取1.2；省级“质量工程”课程取1.1；校级“质量工程”课程取1.05；其它课程取1.0。

kD1为质量系数，取值范围（0.9～1.5）；教学质量A级取1.5、E级取0.9，由校级教学质量专家组认定；B级取1.15，C级取1.05，D级取1，由院系主管领导核准。

kD2为人数调节系数，讲课班学生人数少于50人，kD2＝1；50～69人，kD2＝1.1； 70～89人，kD2＝1.2； 90～109人，kD2＝1.3；110人，kD2＝1.4。110人以上学生每再增加40人，系数增0.1，但150人以上大班要经教务处批准。
kD3为改革教学手段系数，新开设立项建设的课、改革试点班kD3=0.2；外语授课（指非外语类课程）kD3取0.6～1.0，经学校认定的双语教学取0.6，全英语教学课取0.8，新开全英教学课取1.0；其它取0。

（二）仪器设备管理维护Y2
1  教学仪器设备及低值耐用品管理、维护YS1
保障教学实验室内的教学仪器设备与低值耐用品运行正常，帐、物相符，保养工作到位，报修、报废及时，完好率达标。
YS1= KS1*YA*15%
式中，YA是常规实验教学工作量。KS1是完好率调节系数，KS1由实验室主任或主管领导确定。取值如下：

（1）教学仪器设备帐、物相符，管理维护十分到位，报修报废及时，完好率达100%，KS1=1.0；
（2）教学仪器设备帐物相符，管理良好，KS1=0.8；

（3）教学设备帐、物不符，负责管理的实验室存在超过15个工作日未采取维修措施的损坏设备，堆放长期不报废的设备，KS1=0.5；
（4）发生仪器设备丢失事故或重大安全事故，根据责任大小，KS1=0～0.2。
2  大型贵重仪器设备管理及维护YS2
单价10万元以上的大型贵重仪器设备管理及维护、操作工作量。按机时利用35%，人员培训15%，经费收入30%，日常管理20%的权重进行年度效益评价考核。中期考核总工作量为中期考核时段内各年度相加，工作量折算成标准课时的计算方法如下：
YS2 =
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1400*C*Ki *(0.35*Ti/800+0.15*Pi/10+0.3*Si/5+0.2* Mi) 
式中，对i求和是对本人负责管理的所有贵重仪器求和。式中变量定义如下：


Ti — 某台仪器的有效使用机时。指年度教学、科研和对外技术服务机时。包括必要的开机准备时间＋测试时间＋必须的后处理时间。机时以使用登记记录为依据，学院组织核实。单台贵重仪器年使用机时最低定额为800机时。
Pi — 某台仪器培养的有独立操作资格的人员数。指通过各种培训取得独立操作证书并经学院承认的具有独立操作资格的人员数。单台贵重仪器年培训独立操作资格的人数定额为10人。
Si — 某台仪器对外服务的校内外实际到帐收入。服务收入P=校外收入（万）×1.5+校内跨学院收入（万）×1.0+学院内部收入（万）×0.8。单台贵重仪器年定额服务收入为5万元。
Mi — 某台仪器的日常管理评价，由实验室主任或主管领导评定。M=管理制度评分+档案资料评分+操作规程评分+使用记录评分+日常保养评分。其中：
（1） 管理制度评分：制度健全，记0.2；不健全记0.1。

（2） 档案资料评分：仪器使用说明、技术参数资料规整建档，记0.2；档案资料缺失，记0。

（3） 操作规程评分：操作规程、注意事项上墙，记0.2；否则记0。

（4） 使用记录评分：大型贵重仪器使用登记本使用记录详实、及时，记0.2；记录不详、登记不及时、伪造记录补登记0。

（5） 日常保养评分：保养到位，维修及时，未出现因维护不当损坏事故，记0.2；否则记0。

C — 专人管理系数。实验人员专职操作仪器进行测样服务，记2.0；由教学科研团队的教师亲自操作测样，或培训研究生上岗代为管理、维护，实验人员不提供操作服务，记1.0；无人管理，记0。

Ki — 贵重仪器单价区间权重。取值见表2。

表2 贵重仪器设备单价区间权重系数Ki
	单价区间（万）
	10~20
	20~30
	30~40
	40~60
	60~80
	80~100
	100~150
	150~200

	Ki
	0.02
	0.03
	0.04
	0.05
	0.06
	0.07
	0.1
	0.15

	单价区间（万）
	200~250
	250~300
	300~350
	350~400
	400~450
	450~500
	>500
	　

	Ki
	0.2
	0.25
	0.3
	0.35
	0.4
	0.45
	0.5
	　


3  教学仪器设备维修YS3
算分上限为每年150课时，以仪器设备维修记录单、相关记录等支撑材料为依据，由实验室主任或主管领导审核，按实际情况分配工作量。

自行动手维修好一台套贵重仪器设备（单台套价不小于10万元）每次计算20课时；联系厂家维修好一台套贵重仪器设备每次计算8课时；自己动手维修单价10万以下常规教学仪器设备每台每次计算2个标准课时。自己动手修复一台套机房电脑故障折算0.2标准课时。常规设备付费请人维修不再计算维修工作量。
4  教学、科研仪器设备资产管理YS4
教学科研仪器设备资产管理（报增报废等）、日常清查、信息统计工作量，结合学校资产库的登记条目和实际管理情况为依据。每管理1台套仪器设备算0.1课时/年。仪器设备资产管理量须学院设备员审核。
5  仪器设备购置YS5
本部分工作包括教学、科研设备计划、申购、购买过程跟进、安装调试、按合同验收、购置的设备固定资产报增、报账等。

                       YS5=∑20课时/项×Ni×KS5×γ
Ni是同等购置金额规模的项目数，规模分级见KS4分类。

KS5是设备购置项目规模大小调节系数，按购置金额大小做调整：10万以下KS5=0.6；10万到50万，KS5=1.0；50～100万，KS5=1.5；100万以上，KS5=2。多个小项目合并成一批次购置，只按总项目算一次。γ是工作量权重系数，取值0～1，由项目负责人按实际情况分配。
（三） 实验室综合管理Y3
1  实验室安全、环境卫生YZ1
本部分工作包括实验室清洁卫生、检查防火防盗设施、防火标识、门牌标识的维护、易燃易爆危险品、剧毒易制毒药品的管理、三废排放、废弃药品处理、特种设备安全检查等。中期管理工作量：
YZ1=0.1课时/m2×S×[1+0.25×(n-1)]×KZ1
S为作为房间责任人管理的实验室总面积（平方米），n为管理的房间数。K Z1为工作评价系数，由实验室主任或主管领导评定：环境非常整洁，安全防范、检查到位，KZ1=1；工作良好，KZ1=0.8；工作一般，KZ1=0.6；卫生状况恶劣，乱堆放杂物，发生盗窃事故、安全事故等，按严重程度和责任大小，KZ1=0～0.2。
2  实验室搬迁、修缮与改建YZ2 

本部分工作包括负责跟踪实验室新建、扩建、改建、搬迁、房屋修缮等。
YZ2 =∑20课时/项×Ni×KZ2
Ni是同等规模工程项目数，规模分级见KZ2分类。

KZ2是修建工程项目规模调节系数，按工程项目审计结算金额做调整：1万以下KZ2=0.6；1万到8万，KZ2=1.0；8～20万，KZ2=1.5；20万以上，KZ2=2。
3  实验室公共服务工作YZ3
公共服务工作包括学院或实验中心分配的各种难以量化的工作任务：实验中心的参观接待、部处联系、中心网站管理维护、示范中心申报、实验室基本情况数据统计和材料上报、水电、公房数据统计、加班工作、全学院的实验室安全工作等。
公共服务公益工作量分为可由实验中心支配、可由学院支配两种：

（1）实验中心（室）公益工作量：中期公益工作量按实验中心（室）专职实验人员的人数乘以70课时/人分配给实验中心，由实验中心主任根据参与人员的工作态度、工作表现、个人贡献分配。
（2）学院公益工作量：中期学院掌握155课时的公益工作量，由学院领导根据情况分配。
关于补贴工作量：

担任国家级教学实验示范中心主任，每年补贴210课时管理工作量，副主任补贴196课时；担任省级教学实验示范中心主任，每年补贴168课时，副主任补贴154课时；担任校级平台及学院实验中心主任，每年补贴140课时，副主任，每年补贴126课时；院系实验室主任，每年补贴112课时。
担任班主任工作的每学期最高可补贴84课时工作量，按考核期间实际担任时间计算，须学生工作处认定。
4  工作表现及考勤YZ4

工作表现及考勤中心主任由学院主管院长评定，实验分室主任由中心主任评定，中心成员由分室主任评定。
工作积极，很好地履行自己的岗位职责，协作互助精神好，完全能按要求完成上级部门及领导交办的任务，严格遵守各项规章制度，按规定时间上下班，履行坐班制度，出勤为全勤，记140课时/年。

安心本职工作，较好地履行自己的岗位职责，有较好的协助精神，能按要求完成上级部门及领导交办的任务，遵守各项规章制度，按规定时间上下班，出勤情况良好，记112课时/年。
能安心本职工作，履行自己的岗位职责，能与他人共事，基本能按要求完成上级部门及领导交办的任务，能遵守各项规章制度，出勤情况一般，记84课时/年。

基本能履行自己的岗位职责，参与完成上级部门及领导交办的任务，遵守各项规章制度一般，常有工作时间缺位现象，能参与实验教学工作，记42课时/年。

年内发生学校备案的教学事故，记0课时/年。
休产假期间每个月补贴35课时。经学校批准在职进修读研究生（含国内离校进修），每学期补贴105课时工作量，按考核期间实际在读时间计算，不足一学期不予补贴。超过三年者超出部分不再给予补贴分。探亲假、事假、病假的具体有关规定按《关于教职工探亲假、事假、病假的有关规定》（华南工人[2002]152号）执行。
三、绩效工作量X
（一）实验教学研究与改革、实验技术研究成果XR
XR=XR1+XR2+XR3+XR4+XR5+XR6
1  实验项目更新XR1
改造或新开实验项目，要求提交实验样板和实验内容讲义，已通过学院验收，报教务处批准开课。

XR1=∑64课时×h×δ×γ
式中，h是实验覆盖面系数，只面向本专业两个班及以下开课，h=1；面向本专业两个班以上，h=1.2；面向跨学院两个班以上开课，h=1.5。
δ是实验项目开发系数，改造旧项目，δ=1；设计开发新项目，δ=2。
γ是参与项目开发人员工作量权重系数，取值0～1，由项目负责人给予核定。

2  实验仪器设备改造、开发XR2
改造、新开发的仪器设备需学院组织验收，并投入使用。改造、新开发的仪器设备技术资料由学院证明后报实验室与设备管理处备案。
XR2=∑64课时×KR2×[1+0.8×(n2-1)]×γ
式中，KR2是改造或开发仪器设备的复杂系数，单台套开发成本在2万以下，KR2=1；2万至10万，KR2=1.5；10万以上，KR2=2。n2是改造、开发同样仪器设备的台套数。
γ是参与项目开发人员工作量权重系数，取值0～1，由项目负责人给予核定。

3  指导学生研究项目及竞赛XR3
作为项目指导老师，指导学生课外科研项目和各类学生竞赛工作量，一学年完成的项目学分数为4，一学期为2。范围包括国家大学生创新实验计划、校级立项的学生研究计划（SRP）、百步梯攀登计划和各类竞赛等。实验人员利用横向课题带领学生从事课外研究的，等同指导未获奖项目计算工作量。
XR3=∑10课时×项目学分×ζ×n3×η×V
式中，ζ为课题或竞赛指导老师排名系数，项目全部由1名老师指导，ζ=1；由2名老师指导，实验人员排名第一ζ=2/3，排名第二ζ=1/3；由3名老师指导，排名第一ζ=3/6，排名第二ζ=2/6，排名第三ζ=1/6；由4名老师指导，排名第一ζ=5/11，排名第二ζ=3/11，排名第三ζ=2/11，排名第四ζ=1/11。
n3是参加同一课题的学生人数。η是指导学生人数系数，同一课题第1～3名学生，η=1；同一课题第4～10名学生，η=0.5；同一课题第11名及以上，η=0.3。
V是指导的项目获奖系数，取值见表3。
表3 指导学生课外项目获奖系数V

	等级
	国际级
	国家级
	省级
	校级

	
	一等（冠军，金奖）
	二等（亚军，银奖）
	三等（季军，铜奖）
	优胜奖
	一等（冠军，金奖）
	二等（亚军，银奖）
	三等（季军，铜奖）
	优胜奖
	一等（冠军，金奖）
	二等（亚军，银奖）
	三等（季军，铜奖）
	一等（冠军，金奖）
	二等（亚军，银奖）
	三等（季军，铜奖）
	未获奖

	V
	8
	7
	6
	5
	6
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	1.5
	1.3
	0.8


4  发表实验教学研究、实验技术论文XR4
XR4=∑70课时×k1×m×C
式中，Σ是对所有论文求和，下同。C是职称系数，正高C=1；副高C=1.2；中级C=1.6；初级及以下，C=2。

k1为论文发表刊物权重系数，取值见表4-2。

m为排名的分配系数，取值见表4-1。成果中涉及学生排名的，去掉一名排在最前面的学生，其后的作者排名依次前进一位；论文的通讯作者工作量等同于第一作者计算，除通讯作者外其余作者排名按依次向后递推一位计算工作量，下同。
5  实验技术专利XR5
XR5=∑105课时×k2×m×C
式中，k2为专利权重系数，取值见表4-3。m为排名分配系数，取值见附表4-1。C是职称系数，正高C=1；副高C=1.2；中级C=1.6；初级及以下，C=2。

6  主持或参与教学研究与改革项目XR6
XR6=∑700课时×k3×A /B
式中，A是在中期时段内项目的个人实到经费（万元）。B是中期时段内教研项目经费定额（取值见表5），k3是项目来源系数，国家级，k3=2；省（部）级，k3=1.5；校级基金，k3=1.0；其他来源，k3=1.1。
7  翻译或编写实验教材XR7
XR7=∑20课时×(B/10000)×k4×k5
式中，B是编写中文教材或讲义的核准字数，英文教材计算核准词数，电子教材、多媒体课件（以学校以上级别单位立项并通过验收为准）按脚本核准字数。
k4为教材质量系数，国家级规划教材k4=1.5；省部级规划教材或国家级出版社k4=1.3；未出版的实验指导书、实验讲义系数k4=1.0；电子教材、多媒体课件系数k4=0.6（以学校以上级别单位立项并通过验收为准）。
k5是参与权重系数，主编（不包括编写），k5=0.2；参与编写，文科类，k5=0.7，理工科、经管类k5=1；翻译教材，k5=0.6。
8  教学成果获奖XR8
（1）获校级教学优秀奖

XR8=∑70课时×C×k6
C是职称系数，正高C=1；副高C=1.2；中级C=1.6；初级及以下，C=2。k6是奖项等级系数：南光奖k6＝8，一等奖k6＝6，二等奖k6＝4，三等奖k6＝2，优胜奖k6＝1。

（2）获厅（局）级以上教学成果奖
XR8=∑70课时×C×6×L×m
C是职称系数，正高C=1；副高C=1.2；中级C=1.6；初级及以下，C=2。L是项目获奖系数，见表4-4。m为排名的分配系数，取值见表4-1。
（二）参与科研工作量XT
实验人员参与科研工作，工作量计算参考教师系列教学、科研岗位考核标准。
计分前提条件：岗位基本工作量定额ZY达标。
1  标准教研、科研工作量XT1
XT1=700课时×A/B =700课时×Σ（K×C）/B
式中，B是中期要求个人到校的教研、科研经费（万元），取值见表5；
A是标准教研、科研经费A＝Σ(K×C)； C－中期内个人实到经费，万元；

K是权重系数；国家级：K＝1.2；省部级及横向：K＝1.0；校级基金K＝0.5；其它K＝1.0

 (进学校的技术转让费及技术股份可以折算成科研经费工作量分)
表5  中期经费定额B
	职称
	正高职称
	副高职称
	中级职称
	初级及以下职称

	中期经费定额B（万元）
	  中期个人到校标准科研经费24万元(教研、人文社科类6万元；理科、经管类14.5万)。
	   中期个人到校标准科研经费18万元(教研、人文社科类4.5万元；理科、经管类11万)。
	   中期个人到校标准科研经费13万元(教研、人文社科类3万元；理科、经管类8万)。
	中期个人到校标准科研经费9万元。(教研、人文社科类2万元；理科、经管类5万)。


2  学术成果工作量XT2
XT2= 70课时×C× (Σk1mx1+1.5Σk2mx2+6Σk3mx3+2Σk4mx4+0.4Σk5k6*mx5)

C－职称权重系数，高级C=1；副高C=1.2；中级C=1.6；初级及以下C=2。

x1－署名(指署本人名字，下同)的论文数； k1－论文权重系数（取值见表4-2）；m- 排名的分配系数（取值见表4-1)。
x2－署名的专利数； k2－专利权重系数 (取值见表4-3)。
x3－署名的教材、教学、科研成果获奖数；k3－教材、教学、科研成果奖权重系数（取值见表4-4）。

x4－署名的通过厅级以上鉴定（或验收）的成果数；k4－成果鉴定权重系数（取值见表4-5）。

x5－署名并出版的专(译)著字数，万字； k5－专著、译著的权重系数（取值见表4-6）； k6－国家级重点取1.2， 其它取1.0。
表4  学术成果排名分配系数与权重系数
表4-1学术成果署名人员排名分配系数(m)

	项目署名的总人数
	项  目  组  成  员  排  名  次  序

	
	第一
	第二
	第三
	第四
	第五
	第六
	第七
	第八
	第九

	一人
	1/1
	
	
	
	
	
	
	
	

	二人
	2/3
	1/3
	
	
	
	
	
	
	

	三人
	3/6
	2/6
	1/6
	
	
	
	
	
	

	四人
	5/11
	3/11
	2/11
	1/11
	
	
	
	
	

	五人
	7/18
	5/18
	3/18
	2/18
	1/18
	
	
	
	

	六人
	10/26
	6/26
	4/26
	3/26
	2/26
	1/26
	
	
	

	七人
	12/36
	8/36
	6/36
	4/36
	3/36
	2/36
	1/36
	
	

	八人
	14/47
	9/47
	7/47
	6/47
	5/47
	3/47
	2/47
	1/47
	

	九人
	17/59
	10/59
	8/59
	7/59
	6/59
	5/59
	3/59
	2/59
	1/59


表4-2 论文权重系数(k1)

1． 理工类：

	论文类别
	国际刊物
	国内刊物

	
	
	学科权威
	核心或统计源
	一般

	权重系数
	2.5
	2.0
	1.0
	0.5

	说    明
	☆ 发表于NATURE、SCIENCE上的论文追加1120课时
☆ 被SCI(SCIE)扩展版或光盘版收录的论文追加210课时
☆ 被EI光盘版收录的论文追加140课时
· 被ISTP网络版收录的论文追加84课时
· 参加国际学术会议，正式刊号出版的英文论文计算分值时等同为核心期刊论文，中文论文计算分值时等同为一般期刊论文

· 学科权威标准由研究生院提供


2． 人文社科类：

	论文类别
	特类刊物
	I类重要期刊
	II类重要期刊
	III类重要期刊
	核心期刊
	一般期刊

	权重系数
	8.0
	4.0
	2.0
	1.5
	1.0
	0.5

	说    明
	· 参加国际学术会议，正式刊号出版的英文论文视为核心期刊论文

· 被SSCI或A&HCI收录的论文追加210课时
· 文科类重要期刊目录由人文社科处提供


表4-3专利权重系数(k2)

	
	申请发达国家发明专利
	申请国内专利

	
	
	发明专利
	实用新型专利

	权重系数
	4
	2
	1

	获得专利授权后的分数追加原则
	获得发明专利授权，追加280课时工作量，成员再按贡献排名分配

获得实用新型专利授权，追加70课时工作量，成员再按贡献排名分配


表4-4 获奖成果(包括教材、教学、科研成果)权重系数(L/k3)

	
	国家级
	省（部）级
	厅（局）级

	
	一等  二等  
	一等  二等  三等
	一等  二等  三等

	权重系数
	15     10     
	5     3     1
	2     0.8   0.5


表4-5 鉴定成果权重系数(k4)

	
	省（部）级
	厅（局）级

	权重系数
	2
	1


表4-6 专著与译著权重系数(k5)

	
	主编(不包括编写)
	编写（文科/理工科、经管类）
	译著

	权重系数
	0.2
	0.7/1.0
	0.6


�第四期“兴华人才工程”聘期为2011年3月1日至2015年2月28日，共4年，本次考核为中期考核，时段为2011年3月1日至2013年2月28日。


�按教育部《高等学校基础课教学实验室评估标准》（国家教委〔1995〕33号）、《高等学校专业实验室评估标准》（教高司函[2003]143号附件）文件要求，基础课实验要求1人1组；学科基础课实验2人1组；专业实验每组人数不超过4人，有特殊要求的，要保证每位学生都能得到实际操作训练。
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