附件2
“巴斯夫杯”首届全国大学生职业规划大赛华南理工大学校赛复赛评选方案
校赛复赛由组委会组织专家评委对参赛选手材料进行分组现场集中评审，择优选出晋级校赛决赛的选手若干。
（一）成长赛道评分细则
一、比赛内容
考察学生职业发展规划的科学性和围绕实现职业目标的成长过程，通过学习实践持续提升职业目标的达成度，增强综合素质和能力。
二、参赛对象
本科一、二、三年级学生。
三、参赛材料
生涯发展报告：介绍职业发展规划、实现职业目标的具体行动和成果（PDF格式，文字不超过1500字，如有图表不超过5张）。
生涯发展展示（PPT格式，不超过50MB；可加入视频）。
四、评审标准
	指标
	说明
	分值

	职业目标
	1.职业目标体现积极正向的价值追求，能够将个人理想与国家需要、经济社会发展相结合。
2.职业目标匹配个人价值观、能力优势、兴趣特点。
3.准确认识目标职业在专业知识、通用素质、就业能力等方面的要求，科学分析个人现实情况与目标要求的差距，制定合理可行的计划
	30

	行动成果
	1.成长行动符合目标职业在通用素质、就业能力、职业道德等方面的要求。
2.成长行动对弥补个人不足的针对性较强。
3.能够将专业知识应用于成长实践，提高通用素质和就业能力。
4.成长行动内容丰富，取得阶段性成果
	40

	目标契合度
	1.行动成果与职业目标的契合程度。
2.总结成长行动中存在的不足和原因，对成长计划进行自我评估和动态调整
	30

	备注
	决赛评分标准中的实习意向（10分）调整至职业目标


五、注意事项
1.职业目标。注重积极正向，体现价值追求。特别强调与国家需要和社会经济发展相结合。作为优质人力资源，大学生的职业选择应体现新时代青年的责任与担当，要多关注党的二十大报告、《国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》等文件的政策导向、重点发展领域及重点行业紧缺人才，而非仅局限于“好”工作的选择。
2.认识自我。职业目标与个人匹配度分析中融入自我认知与分析，非正式的测评方法需要使用到，如360度评估、自我评价等。无论是用标准化测量工具还是非正式测评方法测出的结果，都应有日常生活或学习等实例进行佐证或澄清。佐证，认同测量结果；澄清，不认同测量结果。个人价值观、能力优势、兴趣特点必须有认知结果。性格认知（MBTI测试）不做硬性要求，可做可不做，不影响评分。
3.职业认知。体现职业探索内容。考查选手对职业目标在专业知识、通用素质、就业能力、职业道德等方面的要求是否了解且准确，以及对自身与上述要求之间的差距是否明晰且认识到位。这里的通用素质，要与就业赛道的评分标准相联系（见下表）。评审时，可以了解选手对职业目标的要求是通过何种途径得到的认知；选手就缩小差距拟定的成长行动计划，是否合理可行，是否相对详细周全。
（备注：自我认知与职业认知的先后顺序不做强制规定，不影响整体逻辑即可。）
	通用素质的考查要点

	二级指标
	说明

	职业精神
	具有家国情怀，有爱岗敬业、忠诚守信、奋斗奉献精神等

	心理素质
	具备目标岗位所需的意志力、抗压能力等

	思维能力
	具备目标岗位所需的逻辑推理、系统分析和信息处理能力等

	沟通能力
	具备目标岗位所需的语言表达、交流协调能力等

	执行和领导能力
	能够针对工作任务制定计划并实施，具备目标岗位所需的团队领导、协作、激励和执行能力等


4.成长行动。主要考查是否按计划有步骤开展成长行动，行动是否有针对性，能否有效弥补个人不足，目前已取得怎样的阶段性成果。成长行动，应建立在对职业目标能力要求的清晰认知基础上进行针对性提升，而非散焦式学习的状态；同时，成长行动应该内容丰富，而非单一向度。
5.成果总结。考查选手的行动成果与目标职业的契合度，是否越来越接近职业目标在专业知识、通用素质、就业能力及职业道德等方面的要求。总结成长行动中存在的不足和原因时是否到位，对成长计划有无进行适时的自我评估和动态调整，是否有后备方案。
总体来看，成长赛道中的“职业规划”，不是基于测评工具推演，而是基于实践、探索而产生的职业目标，形成目标导向的学习内驱力，推动学习成效积累及求职准备。
（二）就业赛道评分细则
一、比赛内容
考察学生的求职实战能力，个人发展路径与经济社会发展需要的适应度，就业能力与职业目标和岗位要求的契合度。
二、参赛组别和对象
1、比赛设5个分赛道。其中，针对企业职能岗位，设产品研发、生产服务、市场营销、通用职能（行政、人力、财务、法务等）分赛道（按相近行业分小组）；针对公共服务岗位，设公共服务分赛道（医院、学校、机关事业单位等）。
2、就业赛道参赛对象为本科三、四年级（部分专业五年级）学生和全体研究生。
三、参赛材料
求职简历（PDF格式）。
就业能力展示（PPT格式，不超过50MB；可加入视频）。
辅助证明材料，包括实践、实习、获奖等证明材料（PDF格式，整合为单个文件，不超过50MB）。
四、评审标准
	指标
	说明
	分赛道分值

	一级指标
	二级指标
	
	产品研发
	生产服务
	市场营销
	通用职能
	公共服务

	通用素质
	职业精神
	具有家国情怀，有爱岗敬业、忠诚守信、奋斗奉献精神等
	35
	35
	45
	45
	45

	
	心理素质
	具备目标岗位所需的意志力、抗压能力等
	
	
	
	
	

	
	思维能力
	具备目标岗位所需的逻辑推理、系统分析和信息处理能力等
	
	
	
	
	

	
	沟通能力
	具备目标岗位所需的语言表达、交流协调能力等
	
	
	
	
	

	
	执行和领导能力
	能够针对工作任务制定计划并实施，具备目标岗位所需的团队领导、协作、激励和执行能力等
	
	
	
	
	

	岗位能力
	岗位认知程度
	全面了解目标行业现状、发展趋势和就业需求，准确把握目标岗位的任职要求、工作流程、工作内容等
	25
	25
	20
	20
	20

	
	岗位胜任能力
	具备目标岗位所需的专业能力、实习实践经历、解决实际工作问题的能力等
	30
	30
	25
	25
	25

	发展潜力
	—
	职业目标契合行业发展前景和人才需求
	10
	10
	10
	10
	10

	备注
	决赛评分标准中的发展潜力的10分调整至岗位能力，岗位认知程度与岗位胜任能力各+5分


五、注意事项
1.就业能力展示PPT。应摒弃常规的职业规划思路和框架，重点从人职匹配的角度，展示选手现有的就业能力，包括针对职业目标的通用素质和岗位能力，以及对职业目标的发展潜力描述。
2.岗位分赛道。共分五大类别，分别是针对企业职能岗位的产品研发、生产服务、市场营销、通用职能，以及针对公共服务岗位的公共服务。其中，通用职能岗位包括行政、财务、法务等，公共服务岗位包括在政府部门、国有事业单位、相关社会服务机构、非营利性组织等担任的某类职能岗位。如选手的目标岗位边界模糊，应先确认该岗位是否真实存在，如真实存在，以其目标组织、行业进行岗位分类；确实无法分类的，重点考查选手对该岗位通用素质和岗位能力的了解和准备程度，分值可取综合平均值，如：通用素质40分，岗位认知度20分，岗位胜任力30分。具体情况可具体分析，由校赛组委会与评委商定。
[bookmark: _GoBack]3.发展潜力。职业目标是否契合所在行业的发展前景、人才需求状况。主要考查选手对目标行业的探索与认知，能否在目标岗位或行业持续付出与努力，是否有机会成为该行业或领域的高潜力人才。
4.就业赛道评审。以面试官的角度，重点考察选手的人职匹配度、求职准备度及求职准备的有效性。
