华南理工大学团支部换届选举工作流程

[bookmark: _GoBack]为进一步加强我校基层团组织建设，规范团支部换届选举工作，加强团干部队伍建设，按照《中国共产主义青年团章程》《中国共产主义青年团基层组织选举规则(暂行)》《中国共产主义青年团普通高等学校基层组织工作条例(试行)》和《华南理工大学学生团支部工作细则（试行）》相关规定，结合我校工作实际，现就认真做好华南理工大学学生团支部换届选举工作通知如下。
一、组织设置原则
1.团支部设置原则。根据相关规定，团员3人以上的单位应按建制单独设立团支部。团支部原则上应以自然班为单位成立，如依托多个自然班建立团支部，要确保单个团支部团员数量不能超过50人。
2.团支部委员会设置原则。有团员7人以上的团支部，应当设立团支部委员会。支部委员会由团员大会选举产生，由3至5人组成，一般不超过7人。团支部委员会每届任期1年。
3.支部委员设置原则。团支部委员会设本科生团支部委员会设团支部书记、组织委员、宣传委员、社会实践（志愿服务）委员、学术创新委员共5个职务，后四个职务分别对应学院团委四个部门。

二、团支部委员会换届工作程序
换届选举工作要在二级团委（团总支）的全程指导下组织开展，并于9月17日前完成，主要分5个步骤展开。
1.酝酿筹备换届工作。各支部要充分酝酿和准备换届工作，组织团员认真学习团章，对团员进行民主集中制和团员权利、义务的教育，明确选举意义和基本要求，进一步统一思想，提高认识。按照组织设置原则，结合实际，明确新一届支部委员会的职务及名额，在团员自主报名的基础上充分酝酿委员候选人名单。
2.召开团员大会开展选举工作。委员由全体团员酝酿提名，上届委员会根据多数团员的意见确定候选人，提交团员大会进行选举。也可以不提候选人，直接投票选举产生委员。团员大会一般由上届团支部书记主持，当有选举权的到会人数超过应到会人数的五分之四时方可进行选举。团支部书记、副书记一般由团员大会从新当选的委员会委员中选举产生，人数较多的支部也可由团支部委员会选举产生。
3.召开第一次支委会会议。选举大会结束后，由新当选团支部书记主持召开支部委员会第一次会议，参照相关规定，研究支部委员分工。
4.报告选举结果。各支部及时填写《华南理工大学团支部委员会换届选举情况报告》（附件2）报送至所在二级团委（团总支）批准。
5.二级团委（团总支）审批。二级团委（团总支）要会同相关年级辅导员对支部选举结果进行研究，并及时将审核结果正式告知团支部。

三、工作要求
1.团支部建设是加强我校团的基层组织建设的一项重要内容。团支部换届选举工作要由所属学院（系）团委书记总负责，可安排一名团委副书记专项负责本单位团支部换届选举工作。按照团章规定的换届选举程序，坚持民主集中制原则，尊重和保障团员的民主权利，有步骤、有秩序地进行。二级团委（团总支）应当结合工作实际明确支部委员职责分工，定期对团支书和其他委员分类开展培训。
2.选举结束后，各团支部要及时报送选举结果，确保换届选举工作按时顺利完成。二级团委（团总支）对各支部选举结果审批后，及时推动“智慧团建”系统中相关信息的更新工作。
