附件:                  评审工作时间安排

	起止时间
	工作内容
	负责单位
	备注

	10月25日
	各相关学院布置青年教师破格晋升高级专业技术职务评审与聘任工作。
	各学院
	

	10月25日~10月28日
	1. 申报人员10月28日前登录青年破格晋升高级专业技术职务评审系统填写申报材料，并在代表作送审模块中提交送审代表作电子版，填写完成并向系统提交后打印《华南理工大学青年教师破格晋升高级专业技术职务申报表》《华南理工大学申报青年教师破格晋升人员情况一览表》各1份，连同本人申报表中所填写的业绩材料原件和专家推荐信提交到所在学院。
	各学院
	1.业绩材料按“申报表”填写的顺序整理；学历/学位证提供复印件，需人事组织秘书审核签名盖单位公章。

2. 代表作以PDF格式上传，须隐去各处著者姓名、所在单位、刊发时间（年、卷、期），文件名为论文标题。
3.送审的代表作必须是近5年发表的以第一作者或通讯作者发表的论文。
4.逾期不予受理。

	10月25日~10月29日
	1. 10月25日各学院到聘任办领取《委托同行专家鉴定函》。
2. 学院专业技术职务评审工作小组对申报人代表作进行审查，并于10月29日前在系统中提交。
3.10月29日各单位集中报送申报者通信评审材料。具体材料如下：
① 申报正高提交代表作3篇、申报副高者提交代表作2篇，纸版一式一份，用档案袋包装，档案袋封面贴《送专家鉴定代表作申请表》（系统打印）。

② 单位党政领导签名并加盖单位公章的《送专家鉴定论文人员清单》（青年破格）(包括电子版)。
③ 预交代表作通信评审费。
④《委托同行专家鉴定函》填写“学科”、“申报专业技术职务”、“代表作题目”，一式一份。

⑤单位需要报送的电子版材料为：单位从系统导出的《送专家鉴定论文人员清单（青年破格）》和申报人代表作送审材料（文件夹内：按申报人姓名命名子文件夹，子文件夹内存放申请人送审代表作电子版和《委托同行专家鉴定函》），学院汇总所有电子版送审材料，以“学院名+青年破格”命名，打包压缩发送至rscpzb@scut.edu.cn。
	
	

	10月30日~11月30日
	学校组织匿名通信评审。
	人事处
	

	
	学院将申报人提交材料在本学院公示5个工作日。学院对申报人进行资格审查，并将资格审查通过人员材料连同《青年教师破格晋升高级专业技术职务申报人员汇总表》提交学校复查。
	各学院
	

	
	学校对学院资格审查通过人员材料进行复查，反馈学院复查通过人员名单。
	人事处
	

	11月30日~12月7日
	学院领回申报人员材料，组织学院专业技术职务评审专家小组评审，在系统中提交向学校推荐人选。推荐人选名单需在本单位公示5个工作日。
	各学院
	

	12月8日
	各学院上报推荐人选材料。材料如下：1.复查时向学校提交的材料；2.申报人员汇总表、评审会会议记录（需单位党政领导和组织人事秘书签名，并加盖单位公章）,表决票和统计票原件。
	各学院  人事处
	

	12月11日~12月31日
	学校青年教师晋升高级专业技术职务评审专家小组评审
	人事处
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