华南理工大学
党政管理人员年度考核表
（20   年1至12月）
所在单位 ________________________
姓      名 ________________________
人员编号________________________
 行政职务 ________________________
专业技术职称 ________________________
从事岗位 ________________________
20    年    月
填表说明
１．考核内容包括德、能、勤、绩、廉；
２. 本人必须实事求是地按照考核标准进行总结，认真填写考核表，如发现有弄虚作假行为或填写内容不实，将追究当事人责任；
３. 本考核表一式一份，A4纸双面打印。
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	学 历
	

	行政职务
及任职时间
	
	所 学专 业
	

	工 作 岗 位
	
	政 治面 貌
	

	本人
工作
岗位
职责
	

	个人工作总结(包括德、能、勤、绩、廉等方面，必须总结工作中存在或需要改进的问题)
	

	
	

	本人保证以上工作总结是实事求是的，如有不实之处，愿意承担相应责任。                       
填写人签名：
                          　　　　　　 年      月     日


20   年年度考核结果
	
	项 目 得 分（百分制，不用折算）
	综合得分

	个人考核成绩
	单位领导评议  (占   ％) 
	
	

	
	本单位群众评议     （占  ％）
	
	

	
	相关单位及人员评议
(占   ％)

	
	

	单位评定结果：（考核结果为基本合格或不合格的，请注明原因，可另附页）
党、政领导签字：
单位盖章：      　　

                   年   月   日
	学校评定结果：        

盖章：   
          年  月  日
	备　注：


